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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y
colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su
proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacion objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Con el objetivo de desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del
acompafiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven
a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de género y con
el &nimo de desarrollar acciones para la implementacion y seguimiento al acompafiamiento integral de
las personas que hacen parte del proceso de reincorporacion se recibié la base de la poblacién
asignada la tercera semana de enero por parte del orientador de reincorporacion conformada por 57
mujeres, 124 hombres para un total de 181 Personas en Proceso de Reincorporacion a partir de esta
asignacion de dio inicio al acompafiamiento y seguimiento del proceso de reincorporacion con el objetivo
de brindar la atencion del mes enero de manera presencial y en casos de especiales atencion telefonica
de acuerdo a los lineamientos de nivel central; para lo cual se abordo el c6digo SOC_R3409P Y SOC-
R3409G realizando la socializacion del Programa de Reincorporacion Integral - PRI y se actualiza datos
del participante.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacién asignadas por la supervision en la implementacién
de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Aun no se cuenta con planes de trabajo implementados sin embargo se realiz6 seguimiento y
acompafiamiento al 4 encuentro organizado por la Fundacion Merani en el marco del proyecto Acciones
comunitarias con enfoque de genero desarrollado en Hato Rondén y se conto con la participacion de 45
mujeres firmantes y familiares donde se abordaron temas relacionados con el autocuidado, incidencia de
la mujer en el &mbito publico entre otros temas. En este periodo se realiz6 orientacion a firmante en
temas de salud y acompafiamiento al Centro de salud de San Juan de Arama para atencién por
urgencias del menor un menor hijo de firmantes.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos y territoriales de
reincorporacién, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En este periodo contractual se realiz6 reunion con el Alcalde Municipal de San Juan de Arama, los
secretarios de gobierno y secretaria social con el objetivo de conocer los programas que se adelantan
desde esta Institucion y en los cuales se puedan vincular a los firmantes y sus familias; igualmente se
present6 el proyecto de acciones comunitarias con enfoque de género con el propésito de articular
actividades con la comunidad y las firmantes.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promociéon de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

En este periodo se participé en reunion con equipo de la Fundacion Merani en el marco del proyecto
acciones comunitarias con enfoque de género con, el objetivo de organizar fecha para llevar a cabo las
actividades que hacen parte del proyecto de acciones comunitarias con enfoque de género donde se
realizé lluvia de ideas con el objetivo de fortalecer los liderazgos de las mujeres y la Asociacion mujeres
emprendedoras por la paz.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporaciéon Econdémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulaciéon y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Se realiz6 identificacién de proyectos productivos individuales activos liderados por personas con
discapacidad con el objetivo para postular a programa desarrollado por PNUD de acuerdo a
lineamientos del lider del area de sostenibilidad econdmica. En este periodo igualmente se coordind y
apoyo traslado de enseres de los firmantes de las bodega de almacenamiento al predio hato Rondon.

6. Acompafar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

En este periodo no se acompafiaron actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de
los Planes colectivos e individuales de reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas
en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
en los tiempos establecidos por la entidad.

En el mes de enero y con el objetivo de registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la|
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones vy
actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera
oportuna y veraz; igualmente se realizé entrega de planillas de atencién presencial y telefénica al técnico
de digitacion para el respectivo cargue.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que
sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

El dia viernes 19 de enero de 2024 se participé en reuniéon presencial en el Grupo Territorial para
induccion sobre el PRI con la Coordinadora y el Profesional Social donde se aclararon dudas e
inquietudes frente al Programa de reincorporacion integral.
Igualmente el dia 22 de enero se participéd en reunion virtual para realizar aclaraciones referentes al
MEM 24-00178.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y
colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su
proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que|Con el objetivo de dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes,
correspondan con la ejecucion del presente contrato reportes y analisis que correspondan con la ejecucion del presente se realiz6 seguimiento a las
atenciones realizadas a las personas en proceso de reincorporacién enmarcadas como requisito para el
desembolso de la asignacion mensual, con el objetivo de minimizar errores y evitar la generacién de
casos de gestion. Igualmente se dio respuesta oportuna a los correos enviados por los orientadore. Se
realizé revision y verificacion de las bases remitidas por la Orientacion de Reincorporacién, con relaciéon
a la poblacién pendiente de atencion para la vigencia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|Con el objetivo de dar cumplimiento a este objetivo se realizaron las siguientes acciones: a) Entrega de
en el contrato. Informe de las actividades realizadas en el mes de enero de 2024. b) entrega de anexo 1-contratistas.
C) Entrega de certificados de afiliacion a los Sistemas General de Seguridad Social Integral.
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NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

SILVIA CRISTINA DIAZ SANCHEZ

Fecha VoBo: 31/01/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




		2024-02-01T12:11:38-0500
	Silvia Cristina Diaz Sanchez


		2024-02-02T07:57:14-0500
	MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO




