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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administravtiva para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacién en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Aunque a la fecha atn no se ha establecido y definido la metodologia para la formulacién de los planes de
reincorporacion, en el mes de febrero, para el cumplimiento del presente item, se realizaron las siguientes
actividades:

- Apoyo y orientacién a 1 firmante de nacionalidad venezolana en los tramites requeridos para la obtencién de los|
documentos y nacionalidad colombiana; a la fecha, se ha surtido el proceso para la obtencion de su cédula de
extranjeria.

- Apoyo y orientacién a 1 firmante en el diligenciamiento y entrega de documentacion requerida para la
contratacién como "Monitor de Paz", oferta laboral dirigida por el Ministerio del Deporte con la ARN; ademas, se|
brinda acompafiamiento en la realizacion de cursos virtuales que debe realizar para vincularse laboralmente al
cargo propuesto.

- Orientacion a 1 firmante en el cambio de cuenta bancaria para el desembolso de la asignacion mensual.

- Orientacién psicosocial y socializacién de oferta brindada por la ARN en el mismo tema a 3 firmantes mujeres
que requieren de dicho acompafiamiento junto a sus familias.

- Acomparfiamiento a 3 firmantes y su familias para superar las barreras de acceso a la salud presentadas en el
municipio de Acacias con las EPS, IPS y solicitud de apoyo a la Secretaria de Salud del municipio.

- En el transcurso del mes, también se brind6 a la poblacién asignada, toda la informacién relacionada con el
pago de la asignacion mensual y el bono de alimentacion.

- Para el dia 16 de febrero, se acompafiaron lo grados de Bachiller de 5 firmantes que culminaron sus estudios en
la modalidad de ciclos del programa Arando la Educacién.

- En el mes de febrero, se conté con la presencia de la Profesional en salud del GT, que acompafio 4 casos
individuales y familiares que requerian acompafiamiento psicosocial.

- En la lltima semana del mes de febrero, se realiz6 la entrega de los ajustes razonables previstos para 3
firmantes de la Hacienda el Berlin.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion objeto de:
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Dando cumplimiento a la presente obligacion, se realizaron las siguientes acciones:

- Seguimiento y registro de atencién a firmantes, a los cuales se les gener¢ asistencia de manera presencial bajo|
los cédigos PSICO_5, COM_6 y ORIENT_LEGAL, PED-PRI; en dichos encuentros colectivos e individuales, se
desarrollaron los siguientes temas: 1. Capacitacién a los firmantes sobre estados actuales de comparecencia y|
TOAR, por parte del SAAD y la JEP, orientaciones legales, orientaciones psicosociales a familias y desarrollo de
la estrategia pedagégica del PRI.

- Se realizo seguimiento y acompafiamiento a las actividades dispuestas por el Proyecto de género liderado por la
ARN/Fundacion Alberto Merani, desarrollando las actividades programadas para las mujeres del Berlin y las
comunidades cercanas; ademas, de apoyar las gestiones requeridas ante la Administracion Municipal para el
apoyo en estos escenarios.

- El dia 9 de febrero, junto a los firmantes y el socio implementador LIMPAL, se recibié en la Hacienda el Berlin, la
CASA DE LA MUJER, espacio que se priorizo en el marco del proyecto Modelo Cuidado Integral, y en el que]
participaron las mujeres firmantes y de comunidad.

3. Participar en las acciones de gestién territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos vy territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales’
y de género

Para dar cumplimiento a la obligacion se realizaron las siguientes acciones:

- El dia 6 de febrero, en acompafiamiento de la profesional de relacionamiento del GT, se llevé a cabo reunién
con el enlace para el programa de Reincorporacion, dispuesto por la Alcaldia de Acacias para articular todos los|
procesos con los firmantes, en este encuentro, se logré informar a la profesional acerca de las condiciones de
llegada y el estado actual de la poblacion firmante, suministrando suficiente informacién para posteriormente]
proyectar un plan de accién con las entidades e instituciones de territorio.

- Para el dia 13 de febrero, se realizé6 acompafiamiento en el encuentro con el Alcalde de Acacias, la Mision de|
Verificacién de la ONU, los firmantes y la ARN; en dicho espacio, se logré escuchar las propuestas de los
firmantes, los objetivos de la Mision y la misionalidad de la Agencia; ademds, se proyectaron acciones
encaminadas a articular con la Administracién Municipal.

- El dia 14 de febrero, se presenté ante la poblacién de la Hacienda el Berlin, la oferta laboral disponible en el
territorio para las personas que se quieran vincular con la empresa privada Aceites Manuelita; los representantes
de la empresa brindaron la informacién pertinente para que las personas interesadas presentaran sus hojas de
vida y se dio inicio a |a fase de entrevistas en el mismo mes.

- El dia 17 de febrero, gracias a la invitacion realizada por la Alcaldia del municipio de Acacias, se logré la
participacion activa en los siguientes escenarios: 1. Visita y conversatorio entre los firmantes, las comunidades, la|
Mision de Verificacion, ARN y la Administracién Municipal encabezada por el sefior Alcalde, con el fin de escuchar
las proyecciones con el territorio y las necesidades presentadas por la poblacion. 2. Participacién en la mesa de
trabajo del Plan de Desarrollo del Municipio en el Centro poblado de Dinamarca. 3. Participacion activa en las
mesas de trabajo del Plan de Desarrollo establecidas en la cabecera municipal de Acacias.

- Para el dia 29 de febrero, se desarrolla agenda con la empresa privada Aceites Manuelita, lideres firmantes y|
ARN, con el fin de conocer los procesos desarrollados con el cultivo de Palma y su transformacion; la visita
contempla conocer los aspectos técnicos y sociales que lidera la empresa.

- En la segunda semana del mes de febrero, ase acompafio la visita realizada por la Universidad Nacional para el
avance en los estudios de prefactibilidad que se requieren para avanzar en la construcciéon de la viviendas|
transitorias que construird la ARN para los firmantes de la Hacienda el Berlin.

- Para el dia 29 de febrero, se llevé a cabo el desarrollo de un Taller para la Prevencién de la Estigmatizacién con|
la Policia del municipio de Acacias y Dinamarca.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de laj
estigmatizacion, el dialogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Para la presente obligacion, se realizé lo siguiente:

- En el marco de las Agendas Comunitarias con Enfoque Restaurativo, que se adelantan en el municipio de
Acacias, se avanzé en la finalizacién de la etapa 2 y el inicio de la etapa 3 con las siguientes acciones: 1.
Encuentro de Voces 360 con la Institucién Educativa Dinamarca. 2. Encuentro de Construccién de Confianza con
la comunidad de Dinamarca en la Hacienda Berlin. 3. Encuentro Preparatorio con los actores definidos para la
ATCR del municipio de Acacias.

- Con relacién a los TOAR, en el mes de febrero, el equipo del SAAD - JEP, realizo capacitacion a la poblacién
firmante acerca de los procesos y acciones a realizar para dar por valido una accién reparativa TOAR, os
firmantes resolvieron dudas y, se inst6 a la poblacién a dar inicio y formalizacién de las acciones realizadas.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente  Reincorporacion  Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos:
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

En el componente de Sostenibilidad Econémica, se apoyaron las siguientes acciones:

- Articulacion con la empresa privada Aceites Manuelita y el equipo de productividad del GT, con el fin de|
identificar acciones en las que se pueda aunar esfuerzos en pro de la poblacion firmante, sus familias vy
comunidades.

- Seguimiento a proyecto productivo colectivo de una de las Cooperativas que hace parte de la poblacion de la
Hacienda el Berlin, se diligencié la informacion requerida en el aplicativo KOBO y el formato requerido para el
proyecto colectivo.
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DEL 1 DE FEBRERO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I

ACACIAS - META |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administravtiva para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacién en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Politca como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Para el cumplimiento del presente item, se resalta lo siguiente:

- Se logré la participacion de los firmantes de la Hacienda el Berlin, en un espacio liderado por el Alcalde
Municipal en el que la poblacién fue escuchada.

- Se logré que los lideres de los firmantes y poblacién en general, se dirigieran al Alcalde y su equipo de trabajo
para trabajar articuladamente.

- Se logro la participacion de los firmantes en las mesas de trabajo lideradas por la Alcaldia de Acacias para la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal.

- Se realizo solicitud por parte de los firmantes y de la ARN a la Administracion Municipal, la activacion del
Consejo Territorial de Reincorporacion en el municipio.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y laj
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

En el transcurso del mes de febrero, se registré la asistencia de 45 firmantes en el SIRR con apoyo de la|
aplicacion ARPA vy la digitacion del técnico dispuesto por el GT para el cargue de la informacion; ademas, en el
mismo periodo, se diligencio la Ficha Individual de una firmante que se encuentra en Camino Diferencial y que fue|
atendida en el municipio de Acacias.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones:
contractuales.

Los encuentros citados y en los que se participé activamente en el presente periodo fueron:

- Desplazamiento al GT para la entrega de equipo de cémputo nuevo.

- Entrenamiento virtual por parte de la Profesional de Relacionamiento en temas de Incidencia Politica.

- Entrenamiento en el marco de la contratacién del programa Monitores de Paz.

- Entrenamiento con el equipo de nivel central de Sostenibilidad.

- Entrenamiento para el uso de la aplicacién disponible para la solicitud y legalizacion de los desplazamientos.
- Entrenamiento presencial de la Estrategia pedagégica del PRIy contenidos conceptuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

En el presente periodo se reportd lo siguiente:

- Entrega de planillas de atencién psicosocial para su cargue en el SIRR.

- Reporte de casos de violencia contra las mujeres y NNJA.

- Informacién de programas, proyectos y espacios de cuidado.

- Envio de hoja de vida para contratacion de Monitor de Paz para la Hacienda Berlin.
- Reporte de bateria de indicadores para priorizacién en gestién con los PDM.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

En el mes de febrero se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato
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