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CONTRATO No. 243-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PUERTO RICO GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a

los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompariar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por
la supervision en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

rDurante el mes de febrero del 2024, se identificd 48 personas asignadas en proceso de reincorporacion en el municipio de
Puerto Rico que tienen los siguientes estados: 44 activos firmantes de paz, 1 ausente, 2 en limitante temporal y 1 personas
Auto SAR Al 067. La poblacién activa asignada se encuentra clasificada asi: 9 mujeres de las cuales 2 son certificadas
como desvinculadas, 0 afro, 0 indigenas, 3 discapacidad, 1 adulto mayor; 35 hombres, de los cuales 0 son desvinculadas, 0
afro, 0 indigenas, 6 discapacidad y 3 adulto mayor. Con la poblacién anteriormente descrita se realizé 1 actividad grupal con
el cédigo PED-PRI, el cual tiene por objetivo aplicar la estrategia pedagdgica del PRI, para iniciar el acompafiamiento con
las y los firmantes del Acuerdo Final de Paz y que puedan contar con informacién suficiente para que las personas y
colectivos en reincorporacién tomen decisiones conscientes e informadas sobre su proceso en el marco del PRI.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

|_Durante este periodo se esta aplicando la Estrategia Pedagdgica para la apropiacion y socializacion del Programa de
Reincorporacion Integral — PRI, razén por la que no se ha iniciado la formulacion y seguimiento de la implementacion
de los planes individuales y colectivos de la poblacion objeto de atencién.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privadal
o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y
territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

OSe comparte en grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, informacién sobre la resolucion 3270 de 2023, con el
objetivo de dar a conocer que la fase de transicién se extiende hasta el 31 de marzo de 2024, con el fin de adelantar la
Estrategia Pedagdgica del Programa de Reincorporacion Integral PRI que permita a las personas en Proceso de
Reincorporacién conocer el alcance de este programa.

[OSe concerta con la poblacion asignada participacion en los didlogos municipales para la construccion del plan de
desarrollo municipal, que se llevara a cabo el 17 de febrero 2024 en las instalaciones de la alcaldia municipal.

OSe comparte en grupo de WhatsApp de la poblacion asignada, informacion sobre oferta laboral del Consorcio Vias
Nacionales del Sur y Oriente, dirigida a la poblacién en Reincorporacion, para trabajar en el contrato de mejoramiento y
mantenimiento, gestién predial, social y ambiental sostenible del corredor Neiva — San Vicente del Caguén, Puerto Rico —
Florencia, en los departamentos de Huila y Caqueta. De la anterior convocatoria se postul6 las PER identificadas con los
cédigos 60-03042, 60-02001 y 60-06690.

[OSe comparte a través de grupo de WhatsApp de la poblacion asignada, informacidn sobre las ofertas laborales, y vacantes
disponibles en los diferentes sectores productivos del departamento postulados en la Agencia Publica de Empleo del SENA
con corte 22 de febrero 2024 para orientar a las PER que aplique en alguna vacante en la presentacion de hoja de vida, a la
fecha no se postulé ningun participante o familiar.

[USe comparte a través de grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, informacion sobre las ofertas de formaciones
presenciales y virtuales en el SENA con corte 22 de febrero 2024 para orientar a las PER que tengan interés en inscribirse
en alguna formacién. A la fecha no se postulé ningun participante o familiar.

0Se comparte a través de grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, informacién sobre invitacion a las mujeres
firmantes de paz, ala Jornada Nacional mas empleo y emprendimiento para la Mujer — Caquetd, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, para que se vinculen el dia 8 de marzo del 2024, en las instalaciones del SENA, para que asistan
a un taller de orientacion ocupacional presencial, hora del taller 9:00am.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del componente
de Reincorporaciéon Comunitaria y sus acciones tales como la promocién
de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el
dialogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

MSe comparte en grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, informacion sobre el cronograma de los dialogos
comunitarios para la construccion del Plan de Desarrollo Municipal de la administracién “Puerto Rico Merece Mas”, el cual
se realizara en los corregimientos de Lusitania, La Aguililla, La Esmeralda, Rionegro, zona urbana del municipio y vereda La
Chipa. Con el objetivo de promover e incentivar a la poblacién firmante para que participe en estas mesas de trabajo.

MSe participa y acomparia a la poblacién asignada en los didlogos comunitarios para la construccion del Plan de Desarrollo
del municipio de Puerto Rico Caqueta el dia 17 de febrero 2024, en el que asistieron las PER identificadas con los cddigos
60-01997, 60-02024, 60-03-042, 60-07286, 60-04774, 60-08029 y 60-04776.

MSe participa en reunion de socializacion del eje de reincorporacion comunitaria, el dia 26 de febrero 2024, en el que se
abordaron los temas: objetivo, antecedentes, ejes tematicos, orientaciones para el trabajo comunitario, estableciendo
compromisos para la socializacion y sensibilizacion de este componente con los firmantes de paz y la realizacion de las
acciones en el territorio.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad en los
territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y
colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

[Se participa en jornada de transferencia de conocimientos “Taller de Fortalecimiento y refuerzo BIE/PRE”, el dia 15 de
febrero 2024, convocado y dirigido por parte del grupo de sostenibilidad econémica del nivel central, en el que se abordaron
los contenidos: normatividad, médulos operativos, estructura GSE, enlaces PPI, metas 2024, ajustes BIE/PRE, lineamientos
generales, seguimientos y plan de mejoramiento.

[Se participa en la tercera jornada del Plan de Capacitaciones 2024 fase virtual, el dia 20 de febrero, en el que se abordd
sobre el Plan de Mejoramiento CGR — Seguimiento, dirigido por el grupo de sostenibilidad econdémica del nivel central.

MSe establece contacto con la PER identificada con el codigo 60-05678, fecha y hora de realizacion de seguimiento al PRE-
PP-33981 Ganaderia Cerquera, el cual se establece para el 21 de febrero 2024 en la Vereda EI Condor del municipio
Puerto Rico Caqueta.

MSe realiza visita presencial de seguimiento nimero 6 al PRE-PP-33981 Ganaderia Cerquera, en la vereda El Condor,
Finca Las Perlas, municipio Puerto Rico, de la PER identificada con el cédigo 60-05678, para llevar a cabo el seguimiento
del PRE que se encuentra en proceso de implementacion, en el formato IR-F135 Instrumento de Seguimiento Proyectos
Productivos Individuales — ISPPI.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del Grupo Territorial conforme a

los lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales
de reincorporacion.

MSe apoya a las PER identificadas con los coédigos 60-10507, 60-02024 y 60-07286 con el diligenciamiento de documentos
para postularse en la convocatoria publica de renovar el Consejo Territorial de Planeacion del municipio de Puerto Rico
Caqueta, el cual tiene plazo hasta el 12 de febrero 2024. En esta gestién no quedaron incluidos, pero se logré que fueran
invitados a las sesiones de marzo.

MSe radica ante el Concejo Municipal de Puerto Rico Caqueta, solicitud de espacio para la presentacion de la agencia ARN
y exponer la politica de Reincorporacion y Reintegracion. Espacio concedido en la sesién plenaria del 29 de febrero 2024 a
las 2:00 p.m.

MSe participa en reunion de relacionamiento institucional entre la alcaldia municipal y la ARN, el dia 20 de febrero 2024, el
cual tiene por objetivo establecer contacto y relacionarse con la administracion Puerto Rico Merece Mas, para iniciar a
dinamizar la mesa de reincorporacion y las demas instancias en las que se participa. En esta reunion se fijo la fecha del 14
de marzo 2024 para realizar la mesa de reincorporacién, como también ser invitados a los Comités de Justicia Transicional
y Sub-Comité de Prevencion.

MSe participa en socializacion de la politica de reintegracién y reincorporacion y presentacion de la ARN, ante el honorable
concejo del municipio de Puerto Rico, el dia 29 de febrero 2024, direccionada por la coordinadora del GT y acompafiada por|
el equipo de ARN. Esto con el objetivo de hacer incidencia con los concejales para incluir las politicas de Reintegracion y
Reincorporacion en el Plan de Desarrollo”.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

[OSe realiza en el SAPYG en el moddulo Mis Tareas, tratamiento y solicitud de cierre del SNC-23-00159 con orientacion del profesional de la
subdireccion Territorial a cargo de verificar la aplicacion del tratamiento de los casos de SNC.

| ISe realiza en la plataforma Teams classic Work or School, en el médulo Equipos, seccién Reporte Eventos, cargue de la ficha de eventos
Diélogos comunitarios para la formulacién del plan de desarrollo municipal con fecha 17/02/2024.

OSe realiza en el SIRR en el médulo contactos, fidelizacién del correo electrénico de las PER identificadas con los codigos 60-06690 y 60-
03042.

[1Se realiza en el SIRR, en el médulo contactos fidelizacién de los nimeros telefénicos de las PER identificadas con los cddigos 60-04788 y
5000068.

| ISe realiza en el SIRR en el médulo Familia y Comunidad, novedad en el grupo familiar 38437, de la PER identificada con el cddigo 60-
02024, en la opcién actualizacién estado de embarazo.

OSe realiza en el SIRR, en el moédulo ISPPI, registro del Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales IR-F-135 del PRE-
PP-33981, que tenia cumplimiento trimestral, correspondiente a 1 PER.

[1Se realiza en la carpeta compartida Florencia (\acr.int\gt)/BIE_PRE/SEGUIMIENTOS PRE_2020_2021_2022, cargue de 1 seguimiento
realizado en el mes de febrero 2024 identificado con el cédigo PRE-PP- 33981 correspondiente a la PER identificada con el cédigo 60-
05678.

[1Se realiza en el SIRR, en el médulo ficha individual de menores, registro de informacién correspondiente al periodo de febrero 2024, de las
PER certificadas como desvinculadas identificadas con los cédigos 60-02024 y 60-09895 con fecha 25 de febrero 2024.

| IDurante este periodo no se generd casos de riesgo de la poblacion asignada.

[Se realizé verificacién del médulo PQRSD del SIRR, donde no se evidencia asignacién de peticiones en el mes de febrero 2024.

OPara el mes de febrero se tiene un total de 44 personas activas sujetas de atencion, de las cuales se ha atendido el 95%, de estas 40
personas, se tomd asistencia a través del aplicativo ARPA, 4 PER que firmaron asistencia en otros grupos territoriales, mediante la
verificacion en el SIRR a través de un reporte generado con corte al 24 de febrero, se constata que el cargue de estas asistencias de las 44
PER quedaron registradas en el SIRR y no presentan novedades o ajustes a realizar.

[IDe las 44 PER activas asignadas, se evidencié a corte 24 de febrero 2024, que 43 personas tienen cargada asistencia psicosocial con
codigos PED-PRI, 1 con cédigo PSICO_5y 1 con cddigo Com_5 en el SIRR, 2 PER que aparecen en estado Investigacion por privacion de
la libertad y 1 PER en estado ausente las cuales no son sujetas de atencion.

LIEI dia 20 de febrero 2024, se realizd revision del Reporte de Desembolsos Beneficios Econdmicos Reincorporacion, del corte 15/02/2024,
generado por la Subdireccion Financiera, en la cual se evidencié normalidad en los desembolsos de 44 PER asignados, en la asignacion
mensual, en el suministro econémico de alimentacién y en Pensiones y BEPS.

CDurante este periodo, no se generaron casos de gestion interna.

['1Se realiza en el SIRR, en el médulo Asistencias Actividad de Ruta, verificacion y validacién del cargue de registro de asistencia de las PER
identificadas con los cédigos 60-10110, 60-02016, 60-06690 y 60-04788, quienes firmaron asistencia en lugar diferente al de atencion.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

[Se participa en video reunién de socializacién del Programa de Reincorporacién Integral — PRI y ejercicio de
sensibilizacion, el dia 05 de febrero 2024, dirigido por la Unidad Técnica de Reincorporacion, el cual se desarroll6 en 4
momentos: objetivo del encuentro, encuadre y contexto, generalidades del PRI, ejercicio de apropiacion del PRIy cierre,
implementacién PRIy preguntas.

[Se participa en video reunién el dia 07 de febrero 2024, sobre reporte de casos de servicios no conforme abiertos en el
SAPYG a corte febrero 2024, dirigida por profesional de la subdireccion territorial, el cual tiene por objetivo verificar y
realizar cierre del SNC-23-00159.

[Se participa en reunién virtual de reincorporacion, el dia 08 de febrero 2024, convocada por la profesional social, el cual
tiene por objetivo dar claridad sobre la estrategia pedagdgica del Programa de Reincorporacién Integral — PRI.

[Se participa en jornada de induccién y reinduccién por parte del GT Caquetd, los dias 12, 13 y 14 de febrero 2024,
convocada por la coordinacion y dirigido a profesionales reintegradores y facilitadores, el cual tiene por objetivo fortalecer
conocimientos frente a las, metodologias, procesos y programas de la ARN.

MSe participa en capacitacion virtual del nuevo sistema de gestién de informacion de comisiones y gastos de viaje, el dia 20
de febrero 2024, por parte del grupo de sistema de gestion de informacién del nivel central.

MSe participa en reunioén virtual sobre proyeccion PRE — 2024 GT Caqueta, el dia 27 de febrero 2024, convocada por el
equipo de sostenibilidad econémica del GT, el cual tiene por objetivo concertar la formulacién de PRE de la poblacion
asignada que no tiene proyecto y cumple con los requisitos para iniciar el proceso.

MSe participa en reunioén virtual, convocada por la profesional orientadora social, el dia 28 de febrero 2024, el cual tiene por
objetivo abordar y dar lineamiento sobre los temas: convenio PNUD, convenio ICETEX, fichas menores D899, solicitud de
desplazamientos, estrategia pedagégica Maestro Itinerante y programa Tejiendo Saberes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

an

L

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

AURA MILENA PEREZ ANDRADE |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A|

30.509.712

CONTRATO No. 243-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PUERTO RICO GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion,
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los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan
con la ejecucién del presente contrato.

OEl dia 01 de febrero se envia al profesional administrativo, reporte consolidado de planillas Psicosocial, informando que se generaron 5

planillas de atencion fisicas y telefénicas con cédigo IR-F-99, IR-F-103 durante el mes de enero 2024.

[Se envia al técnico de archivo, acta entrega documental de planillas de atenciones psicosociales cédigo IR-F-99, realizadas

telefénicamente en el mes de enero 2024 con el respectivo FUID.

| 1Se informa al profesional administrativo, que luego de revisado el reporte de asistencias psicosociales del mes enero 2024, no se

identifican novedades en el cargue, encontrandose bien.

OSe envia al profesional orientador productivo, reporte sobre las PER identificadas con los cédigos 60-07286 y 60-06132 que ain no

reciben fortalecimiento econémico del PRE-PP-34520, por parte del operador ASOPROACOL.
Se envia al profesional de relacionamiento, ficha de eventos “Didlogos ios para la for

en el que se particip6é y acompafié a la poblacién asignada.

11Se envia a la profesional asistente de atencién solicitud de asistencia transitoria a la PER identificada con el codigo 60-06690, quien se

encuentra en Tulua Valle, realizando tramites personales.

OSe envia a la profesional asistente de atencion, solicitud de asignacion de PER que se encuentra radicado en el municipio de Puerto Rico

por motivos laborales.

[1Se envia al profesional de relacionamiento, matriz Actores Externos con informacion del actor con el que se interactuard en la vigencia

2024, en el territorio.

|1Se realiza solicitud al profesional asistente de atencion, de traslado de las PER identificadas con los cédigos 60-04788 y 60-02016 quienes

se radican en diferentes GT por motivos laborales y de seguridad.

OSe envia al profesional de sostenibilidad econémica, reporte del seguimiento realizado a la base para el fortalecimiento en el convenio 438

con Innpulsa, informando que no se tiene poblacién asignada en la base.

[1Se envia a la profesional social, reporte del seguimiento realizado a la base de desembolso mensual, de la poblacién asignada en el

municipio de Puerto Rico, identificando que 44 PER activas cuentan con desembolso para el mes de febrero 2024.

|1Se envia a la profesional social, reporte del seguimiento realizado a la base Reporte Novedades Grupos Familiares, informando que se

realizé novedad a la PER identificada con el codigo 60-02024, en la opcidn estado de embarazo.

OSe realiza entrega al profesional administrativo, 1 informe de Seguimiento Trimestral a Proyectos Individuales Cadigo: IR-F-135 con el

respetivo formato Unico de inventario — FUID, del participante identificado con el codigo 60-05678, para la respectiva revision y reporte a

Gestién Documental.

OEnvio al profesional de seguimiento, ficha de reincorporacién correspondiente al mes de febrero 2024 de la poblacién asignada.

[ISe envia a la profesional social, reporte de la poblacién atendida en el municipio de Puerto Rico, durante el mes de febrero 2024, el cual a

corte 24 de febrero es del 95% de la poblacion activa.

OSe realiza y envia Informe de actividades correspondiente al mes de febrero 2024, con su respectivo soporte de pago de seguridad social.

[JSe envia a la profesional social, solicitud de desplazamientos a realizarse en el mes de marzo 2024.

i6n del plan de desarrollo municipal”,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
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