
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 244-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento

y evaluación de los planes individuales y colectivos de 

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los 

enfoques diferenciales y de género.

 Durante los días de ejecución del contrato en el mes de enero, se atendieron en el municipio de San 

Vicente del Caguán, 56 firmantes de manera telefónica y 80 de forma presencial en atenciones 

individuales y colectivas en la cabecera del municipio.

Con ellos, básicamente se realizó una actividad que fue la socialización de la Cartilla del Programa 

de Reincorporacion Integral – PRI, inicialmente se les compartió por los grupos de WhastApp y en 

actividades de mes se explicó un poco mas acerca del objetivo y la estructuración del PRI, sin 

embargo, quedo como tarea que los firmantes lean la cartilla y en atención de febrero se realizara un 

análisis y socialización mas profundo de la misma, sobre todo, donde hubo atenciones telefónicas.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de 

reincorporación asignadas por la supervisión en la implementación

de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la 

población objeto de atención, en el marco del Programa

de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

 En el mes de enero, en atención presencial y telefónica a 136 firmantes en el municipio de San 

Vicente del Caguán, se inició con una fase de pedagogía con el objetivo de socializar el Programa de 

Reincorporacion Integral – PRI y preparar la población para la elaboración e implementación de los 

planes individuales y colectivos que tendrá lugar en los próximos meses del año 2024. Todavía no se 

cuenta con planes individuales o colectivos formulados.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el 

acceso de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la 

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y 

territoriales de reincorporación, según los lineamientos

de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales y de 

género

 En el mes de enero se realizó socialización de la cartilla del Programa de Reincorporacion Integral 

como insumo para la construcción próximamente de los planes individuales y colectivos, sin 

embargo, en la garantía de sus derechos y oferta privada se realizó:

•	Articulación con el enlace de salud municipal, organizando un espacio con los firmantes para el mes 

de febrero, para dar a conocer la plataforma directa para realizar traslados, portabilidad, 

autorizaciones y demás, en los servicios de salud de cada uno, sin tener que acudir a las oficinas de 

manera presencial.

•	La PER con código 60-07384 tiene un diagnóstico de salud con Diabetes y la EPS Asmetsalud 

según el firmante, no le querido entregar los medicamentos de control, con el señor se trato de 

realizar videollamada con la Superintendencia, pero no fue posible por las dificultades de conexión de 

internet en San Vicente del Caguán, por tanto se visitó el enlace municipal de Salud quienes 

recibieron la PQR que enviaran a la EPS con copia a la Super Intendencia de Salud. Así mismo, se 

oriento en las fechas y documentos para el traslado a la Nueva EPS.

•	Se realiza invitación a las PER con códigos 60-06373 y 60-09062 a la vinculación al taller de 

construcción de iniciativas en el marco del proyecto Sosteniendo La Paz de OIM y Red Caquetá Paz 

que se realizó el martes 30 de enero en San Vicente del Caguán.

•	Se divulgo la oferta laboral de vinculación para un promotor SENA con estudios de formación 

bachiller, preferiblemente técnico o estudios en el SENA, no hubo postulación de San Vicente del 

Caguán.

•	Se compartió a los grupos de WhatsApp de los firmantes, el link y video de descarga de 

certificaciones de Reincorporacion por internet.

•	En el mes de enero, constantemente se brinda información de los pagos de beneficio económico y 

suministro de alimentación para los firmantes de paz.

•	Se comparte línea de mensaje de atención para la asistencia del mes de enero en el call center 

nacional.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente de Reincorporación Comunitaria y sus

acciones tales como la promoción de la reconciliación en los 

territorios, la prevención de la estigmatización, el diálogo

social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o 

TOAR.

 En el municipio de San Vicente del Caguán en la zona micro focalizada San Juan de Lozada se esta 

desarrollando la Agenda Territorial de Reincorporacion Comunitaria con enfoque restaurativo, para el 

mes de enero se desarrollaron las actividades:

•	El 18 de enero se realizó reunión presencial con la implementadora de la Agenda en territorio, se 

socializó las acciones desarrolladas hasta la fecha de enero y se propuso un nuevo cronograma de 

actividades para los días restantes de enero.

•	Se convocó dos grupos de firmantes para asistir a los diálogos restaurativos uno y dos los días 24 y 

25 de enero, sin embargo, en la actividad del 24 solo llegaron cuatro firmantes, la acción del 25 se 

pudo desarrollar sin inconveniente desarrollando el dialogo uno y dos.

ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ

34.065.366

DEL 12 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2024

SAN VICENTE DEL CAGUAN GT CAQUETA 

 Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y 

colectivos de reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su 

proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
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7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y 

la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda

la información concerniente a las gestiones y actividades 

realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad. 

•	Se registra en ARPA la asistencia de 80 firmantes de paz a través del dispositivo biométrico.

•	Se realiza cierre de oferta FpT Estrategias de Alimentación Bovina con Sena a las PER con códigos 

60-02033, 60-04758, 60-13459, 60-04264, 60-0428, sin embargo, son 16 los formantes en total que 

se debe cerrar, se esta a la espera de la reanudación de los servicios de información nacional que 

presentan falla. 

•	Se registra la ficha individual de menores de cinco firmantes de la estrategia de menores 

desvinculados.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y 

las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a 

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco

de los planes individuales y colectivos de reincorporación

 En el mes de enero se realizaron las siguientes acciones:

•	Se solicita al firmante con código 60-02037, la actualización del documento de tenencia de la tierra 

dado que fue un ajuste enviado en diciembre de la formulación del PRE-PP-37760, se esta a la 

espera del envío del documento por parte del firmante.

•	El 17 de enero se realizó entrevista con la PER 60-03781 y el proveedor del PRE-PP-38082, se 

realizó firma del acta de entrega del PRE, ambas partes ya habían realizado entrega de los 

semovientes en terreno, enviaron imágenes de la misma a través de WhatsApp y se está a la espera 

de la entrega de la guía de movilidad como documento que respalda la entrega del mismo.

•	El 27 de enero se realizó entrevista con la PER 60-09905 y proveedor del PRE-PP-38076, se firma el 

acta de entrega de bienes del mismo, se adjuntan las imágenes y entregan factura de los 

semovientes comprados con el PRE.

•	Se realizó seguimiento de manera telefónica a los PRE-PP-36720, 37503, 37492.

•	Se sostiene reunión telefónica con el coordinador del operador Asoproacol, para articulación de la 

entrega de puntos ecológicos a beneficiarios de asistencia técnica con ese operador.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Política como el

fortalecimiento a instancias de participación territoriales en marco 

de los Planes colectivos e individuales de

reincorporación

 Para el mes de enero se realizaron las siguientes actividades:

•	Se realizó reunión con el secretario de Gobierno de San Vicente del Caguán, solicitando información 

y cronograma de las mesas municipales para a formulación del Plan de Desarrollo de San Vicente del 

Caguán. La respuesta es que están contratando una persona para la formulación y elaboración del 

mismo, se tendrá respuesta de la solicitud iniciando el mes de febrero.

•	Se realizó reunión virtual con el profesional de Relacionamiento de la ARN y firmantes de paz, para 

organización de la participación del grupo de firmantes al Dialogo de Convergencia Regional para la 

formación del Plan de Desarrollo Departamental.

•	Se realiza invitación por los grupos de WhastApp a los firmantes, para la participación al Dialogo de 

Convergencia Regional para la formación del Plan de Desarrollo Departamental, el sábado 27 de 

enero a las 8 am en la IE Promoción Social.

•	El sábado 27 de enero se participó del Dialogo de Convergencia Regional para la formación del Plan 

de Desarrollo Departamental, acompañando firmantes del AETCR Miravalle y firmantes que viven 

fuera del espacio. 

ANA María VELASQUEZ SANCHEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 

correspondan con la ejecución del presente contrato

Se realizó los envíos de los siguientes documentos:

•	Informe de honorarios del mes de enero.

•	Acta firmada de asignación de bienes

•	 Planillas físicas escaneadas para cargue de asistencia del mes de enero

•	Solicitud de traslado de la PER 60-06396

•	Solicitud de viaje de la primera y segunda quincena de febrero

•	Formato de planillas con atención telefónicas a firmantes y personas de Estrategia AUTO SAR

•	Revisión del reporte de desembolso de beneficios.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que 

sean convocados por la supervisión en el marco de sus

obligaciones contractuales. 

•	Se asiste de manera presencial a la oficina del Gt Caqueta y se realizó los trámites pertinentes de 

inicio del contrato 244-2024.

•	Se reciben instrucciones de parte de la orientadora de ruta para la atención de la población en San 

Vicente del Caguán, para el mes de enero.

•	Se asiste reunión virtual para la preparación de la participación de firmantes a la mesa para para la 

formación del Plan de Desarrollo Departamental.

•	Se sostiene reunión virtual con el profesional Psicosocial de Cedavida para la implementación de la 

Agenda Territorial de Reincorporacion Comunitaria en San Juan de Lozada.
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