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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 12 AL 31 DE ENERO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

TIERRALTA - GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos
de reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la
jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad..

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacion objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo no se cuenta con lineamientos para la formulacion de planes individuales y colectivos de
Reincorporacién, sin embargo, de acuerdo con el Memorando -MEM 24-000178- Atencién en los procesos
misionales a cargo de la entidad durante enero de 2024, se atendié a la poblaciéon asignada y en dichal
atencion se compartio la cartilla del programa de reincorporacion integral- PRI. A la fecha se cuenta con 61
personas asignadas, 60 en estado activo y 1 en estado ausente, de estos 3 de la estrategia Auto SAR Al 067
de 2021 los cuales residen en el Departamento de Cérdoba, en los municipios de Ayapel, San Antero, San
Pelayo y Tierralta. De la poblacién asignada se atendieron 58 de manera presencial y 2 de manera telefénica
no Presencial justificada, con el cédigo de actividad SOC_R4309P, SOC_R430G, AO67_Ps1. Ademas de la|
poblacién asignada por indicaciones de la Coordinadora del GT, se asigno la atencién de 32 personas, todas
activas, de los cuales se lograron atender 24 Modalidad telefénica no Presencial justificada. De igual forma|
en el periodo se presentaron 3 traslados de los cuales 1 se hizo efectivo mientras que los 2 restantes se
encuentran en proceso.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacién asignadas por la supervision en la implementaciéon
de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

A la fecha no se han dado los lineamientos para la construccion e implementacion de los planes individuales
ylo colectivos , sin embargo en las atenciones realizadas durante este periodo se compartié la cartilla de
programa de reincorporacion integral- PRI, la cual comprende la estructura del mismo en sus lineas
estratégicas , ejes tematicos y lineas de accion que permitira la construccion de los planes de reincorporacion
teniendo en cuenta la reincorporacion politica, comunitaria, econémica y social. La atencion en este periodo
se dio de acuerdo con los lineamientos del el Memorando -MEM 24-000178- Atencion en los procesos
misionales a cargo de la entidad durante enero de 2024.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos y territoriales de
reincorporaciéon, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Si bien a la fecha no se cuenta con los con los planes individuales, colectivos y territoriales de
reincorporacion, durante este periodo se logré brindar apoyo y gestion en temas de salud tales como:
acompafiamiento a citas especializadas en medicina interna, examenes médicos. De igual forma se brindo
apoyo y gestion ante la nueva Eps para el proceso de portabilidad. De igual manera se ha continuado
realizando socializacion a ofertas en los temas productivos, comunitarios, habitat y vivienda, entre otros y en
las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria. También se logro realizar las Gestion ante la|
secretaria de gobierno y educacion, con el fin de solicitar el préstamo del CREM para poder realizar las
actividades de reincorporacion en el mes de enero, asi mismo se logra radicar oficio ante la Alcaldia del
Municipio de Tierralta, para poder tener una reunion de incidencia politica de Reincorporacion, de igual
manera se logra la socializacion de la Oferta empleo SENA a tres PER, logrando su postulacién y el interés
de la oferta de empleo, asi mismo se logra socializar la convocatoria PROYECTO DE INVERSION SOCIAL
de la Fundacion Bolivar Davivienda hasta la fecha se esta a la espera del interés de dicha convocatoria por
parte de la asociacion APADES. Se logré gestionar con la academia Sandra a través de llamada telefonica los
requisitos y cursos disponibles que actualmente cuentan debido al interés de una PER en realizar dichos
cursos en formacion para el trabajo. Asi mismo se logré indagar ante la UMATAMA y luego agendar una
reunion de trabajo con fin de conocer las ofertas instituciones para la vigencia 2024, la cual quedo pendientes
por motivos de agendas del coordinador el cual me estara concretando la fecha de la reunion.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocion de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

En el periodo comprendido del presente informe: Se logra participar a una reunién el dia 15 de enero de
manera presencial con la implementadora de agendas comunitarias del operador Euonia SAS, con el fin de
conocer los avances y actividades que se lograron realizar en el mes de enero, de igual forma el dia 17 de
enero se nuevamente se realiza una reunién de manera presencial con el fin de organizar el cronograma de
trabajo que estara desarrollando en la implementacion de esta estrategia en el municipio de Tierralta.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Econdémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

En el periodo comprendido del presente informe, no se realizaron actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacion y
seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, debido a que se le dio prioridad a la atencién de
la poblacion de acuerdo con los lineamientos de la entidad y al MEM24-000178/ GPU.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporaciéon Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

A la fecha no se cuenta con los lineamientos para Acompariar las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en
marco de los Planes colectivos e individuales de reincorporacion, sin embargo para este periodo se compartié
con la poblacién asignada la cartilla del programa de reincorporacién integral PRI, en donde se relaciona los
ejes tematicos y lineas de accién de la reincorporacion politica.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 12 AL 31 DE ENERO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

TIERRALTA - GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos
de reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la
jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad..

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas
en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
en los tiempos establecidos por la entidad.

En el periodo comprendido del presente informe, se realiza inclusion y rectificacién en el médulo de familia a|
un (1) hijos de PER, Asi mismo se logra la actualizacién de 3 PER en el médulo de contactos quienes habial
cambiado de nimero de teléfono. Asi mismo se logra el cargue de un (1) registros civiles en el SIRR teniendo
en cuenta las orientaciones registro novedades valor adicional en SIRR.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que
sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

En el periodo comprendido del presente informe se asisti6 los dias 12 y19 de enero en la reunion virtual de
Atencion en los procesos misionales a cargo de la entidad durante enero de 2024, liderada por la profesional
social del GT. El dia 15 y 16 de enero se logra participar a reuniéon presencial con la implementadora del
operador EUONIA, con el fin de conocer los avances de la ATRC en Tierralta. el dia 30 de enero de logra
participar a reunion virtual con la profesional de comunidades y se trabajé en la Encuesta Balance Agenda
Territoriales

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

En el periodo comprendido del presente informe, e. Se logra enviar de manera oportuna el informe de
actividades del mes de enero. De igual forma se logré realizar el cargue en el médulo de menores en el SIRR
de 5 PER que hacen parte de programa camino diferencial, cumpliendo con los tiempos establecidos por el
nivel central. También se logr6 realizar la revisién y envio de la base de desembolsos y de suministro de
enero, También se envi6 el 5to reporte de la Relacién De PDF Registros Civil - Posibles Beneficiarios Valor|
Adicional Alimentario de una hijos e hijas de personas en proceso de reincorporacion en Tierralta. También se
realiz6 él envi6é de solicitud de expensas de manera oportuna. Asi mismo se logra enviar la siguiente
informacion en los tiempos establecidos: se logra enviar la postulacion de la Oferta empleo SENA de tres (3)
PER interesados en la oferta de empleo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

En el periodo comprendido del presente informe, Se da cumplimiento a las obligaciones generales, y los
items;, suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su
gestion; Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; Actuar con lealtad y buena fe durante
la celebracién, ejecucion y terminacién del contrato y ain con posterioridad a éste; Abstenerse de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de
trabajo; se logré cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP;
Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que
en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; Rendir en forma oportuna la informacién que
le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza,
estén dentro del dmbito del objeto contratado; Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién
recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad; Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa
suscripcion del contrato; Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de
computo asignados para apoyar sus actividades contractuales; Presentar mensualmente el Informe de
actividades del periodo respectivo; Sistema de Seguridad de la informacién.
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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