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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacion objeto de atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

A la fecha del presente informe, se recibe una poblacién en el SIR de 64 personas asignadas del municipio de
Santander de Quilichao sector urbano y aledafios al casco urbano(20 mujeres y 44 hombres): De los cuales 55 PR
activos (2 familiares de fallecidos y 1 CVD), 3 ausentes y 6 limitante temporal, de igual forma se brinda apoyo a la
poblacién del municipio de Toribio Cauca que suman un total de 116 PR asignados (21 mujeres y 95 hombres) de los
cuales se encuentran en estado activo 105 (1 familiar de fallecido) , 9 ausentes y 2 limitante temporal.

Durante el mes de enero de 2024, se brind6 orientacién a la poblacién respecto a la asignacion de profesionales en
cada terriotrio la cual se completara en el mes de febrero, ademas se dio inicio a la socializacion de la cartilla del
Programa de Reincorporacion Integral - PRI y posteriormente que actividades se realizan para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos, teniendo en cuenta las lineas estratégicas.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacioén asignadas por la supervision en la implementacion de
los planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de enero de 2024, se brind6 orientaciéon a la poblacién respecto a la asignacién de profesionales en
cada terriotrio la cual se completara en el mes de febrero, ademas se dio inicio a la socializacién de la cartilla del
Programa de Reincorporacion Integral - PRI y posteriormente que actividades se realizan para la formulacién,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos, teniendo en cuenta las lineas estratégicas.

3. Participar en las acciones de gestién territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo que cubre el siguiente informe se realizé gestién con secretaria de gobierno del municipio de Santander
de Quilichao con el fin de solicitar un espacio de reunién con la administracién municipal 2024- 2027, que tuvo como|
finalidad contextualizar la politica de reincorporacién y reintegracion en el municipio y elaborar un cronograma para el
trabajo conjunto esta reunion se llevé a cabo el dia 19 de enero en las instalaciones de la alcaldia municipal y|
participo la coordinadora y el enlace de coordinacién de ARN Cauca.

Apoyé la solicitud de espacio de reunién con la administracion municipal 2024- 2027, del municipio de Toribio, que
tiene como finalidad contextualizar la politica de reincorporacién y reintegracién en el municipio y elaborar un
cronograma para el trabajo conjunto esta reunién se llevara a cabo el dia 5 de febrero en las instalaciones de la]
alcaldia municipal en la que participaran la coordinadora y la enlace de coordinaciéon de ARN Cauca.

4. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion
de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y|
las sanciones propias 0 TOAR

Durante el periodo que cubre el siguiente informe no se acompaii6 ninglin espacio comunitario o espacios autbnomos
de PR en sus territorios, de igual forma se continua apoyando desde la oficina la atencién presencial a la poblacién
que acude a las instalaciones de PA ARN Santander de Quilichao y de manera virtual a la poblacién de Toribio,
iniciando un proceso de sensibilizacién y socializacion del PRIy sus lineas estratégicas.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente  Reincorporaciéon ~ Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Durante el periodo que cubre el siguiente informe en el marco de formulacién de PP no se realizaron acciones, pero
se brind6 orientacién a 3 firmantes sobre el desembolso de su PP que fue formulado y enviado en el mes de|
diciembre, los cuales deben ser desembolsados en el mes de febrero o marzo. Asimismo, se esta a la espera del
envio de base de seguimientos de PP para el mes de febrero, ya que en le mes de enero no habia seguimientos por|
realizar. Respecto a la estrategia de sostenibilidad y acceso a tierras, no se han realizado acciones y se esta a la|
espera del mes de febrero que ingrese todo el personal y pueda ser distribuida la poblacién en cada territorio.

6. Acompafiar las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacién territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacién.

Durante el periodo que comprende el siguiente informe no se han realizado acciones de incidencia en los territorios,
tampoco se ha participado de CTR, sin embargo, se apoy6 la consecucién de espacios de articulacién territorial de
ARN y administraciones municipales de Santander de Quilichao y Toribio Cauca.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integ

ral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion vy
la Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Durante el periodo que comprende el presente informe, se brindé orientacién en las instalaciones del PA ARN
Santander de Quilichao a 66 firmantes del acuerdo de paz de manera presencial en lo referente a: 9 asistencias con
cédigo EDU-6 (orientacién a acceso a educacion superior), 50 PSICO_5(Orientaciones mes de enero), 2 COM_5|
(seguimiento casos de riesgo), 3 INTEGRAL-G (aclaracién sobre SEA y asignacién mensual), 1 SOST_EC_6
(orientacion obtencién de documentos ingreso a la UNP), 1 Hab-4 (acceso de vivienda). Asimismo, se realizaron 30
asistencias virtuales hasta la fecha del presente informe con cédigo PSICO_5 (orientaciones enero y reunién 5 de
febrero en Toribio Cauca).

De igual forma se adelanta actualizacién de datos de contacto y ubicacién en SIR de 2 PR.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que
sean convocados por la supervisién en el marco de sus obligaciones
contractuales.

En el mes de enero se participd en los siguientes espacios:

19 de enero: Reunién de equipo de manera presencial en las instalaciones de PA ARN Santander de Quilichao,
participan enlace de coordinacién, coordinadora y profesionales facilitadores, abordando temas como: Socializacién
PRI, nuevo modelo de atencion territorial, atenciéon de enero y fechas de incidencia en Toribio, miranda, Caloto,
Suarez y Santander de Quilichao.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

En el periodo que comprende el siguiente informe se realiza informe junto con el profesional Jhoan Hurtado sobre
seguimiento caso de riesgo cooperativa COMAMCE. Asimismo, se realiza seguimiento de desembolsos econémicos
de la poblacién objeto de atencién de los municipios de Santander de Quilichao y Toribio Cauca, de los cuales hasta|
la fecha no han reportado la no consignacién de la asignacion mensual, de igual forma se socializa cuando se
realizara el desembolso de SEA y el de menores de 12 afios.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1. Se realizaron las actividades de forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requirieron para el cumplimiento del objeto contractual, y sin que ello implicara|
exclusividad. En caso de que otras actividades implicaran conflictos de interés, se inform6é de manera previa vy
oportuna a la supervisién. 2. Se reportaron de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del
contrato. 3. Se entregaron los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

4. Se present6 para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causaron en el momento de la suscripcién del
contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente. 5. Se realizaron los desplazamientos que se requirieron
para el desarrollo de sus obligaciones de acuerdo con la solicitud del supervisor; en este caso, se informaron los
costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por la ARN. 6. Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, las cuales fueron acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo
pago del contrato, se acredit la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.
7. Se encarg6 personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le fue entregada y/o que
debia gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. 8. Se cumplié con
las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. 9. Se conoci6 y adopté las
medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10.
Se atendieron los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestién-SIG. 11. Se presentdé como anexo para el primer informe de actividades, el certificado
del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 12. Se
consultaron y aplicaron los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y|
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de|
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. 13. Se reportaron a la ARL e informaron a la ARN la|
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14. Se contd con los elementos de
proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que fueron necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y se hizo uso de ellos. 15. Se participé activamente en las inducciones, sensibilizaciones,
capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecutaron en el marco de la implementacion de
los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.16. Se cumplié con los lineamientos
relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental
de la ARN. 17. En el evento en que EL CONTRATISTA incurrié en un registro y/o consolidacién de la informacién en
el Sistema de Informaci6n para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que generé un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el
CONTRATISTA reembols6 este valor para lo cual expresamente autorizé a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubrid la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, el CONTRATISTA pagé con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN iniciara las acciones civiles y penales correspondientes
para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
oficializé a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondientes para proceder con el reembolso o
descuento. 18. Se entregaron a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales
generados en el marco de la ejecucion del contrato. 19. Se entregaron a la finalizacién del contrato y de acuerdo con
los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el
carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, se respondi6 por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriz6 de|
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.
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almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://ww.reincorporacion.gov.co
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