
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 331-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Se apoya la creación del comité de casos diciembre 2023 en SIRR, se realiza con la profesional administrativa

verificación (25/01/2024)

Se hace verificación en SIRR actualización de ficha camino diferencial de vida de los jóvenes con código 60-

00092, 60-00176, 60-00191, 60-00207, 60-08710, 60-09112, 60-10676, 60-02253, 60-00910, 60-09900, 60-

00195, 60-02497 (30/01/2024)

6. Desarrollar acciones de verificación y generación de alertas de manera

mensual sobre la trazabilidad de la información registrada en el Sistema

de Información para la Reintegración y Reincorporación- SIRR en

relación con los avances en el acompañamiento a la población objeto de

atención, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad.

Se realiza proyección de asignación población de Reincorporación para los profesionales facilitadores que

ingresan el día 19 enero (18/01/2024)

Proyección y asignación en SIRR población de Reincorporación a las profesionales Edna Jaime y Zulay Farias

(22/01/2024)

Se genera alerta persona en proceso de Reincorporación pendiente por aplicación “instrumento de

caracterización inclusión laboral” del PER 60-10491 (23/01/2024)

Se hace cruce y verificación de atenciones psicosociales por modalidad telefónica con el fin de generar alertas

para el acompañamiento de la población de los diferentes procesos (24/01/2024)

Revisión proyección meta Culminación 2024, trimestre 1, tramite de solicitud viabilidad jurídica de culminación

de la PPR  0501-13 (25/01/2024)

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

5. Registrar la información referente a la población objeto de atención en

el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación

–SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad.

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestión y 

articulación para el cumplimiento de las acciones que se desarrollan 

respecto al acompañamiento, atención y acceso a beneficios 

socioeconómicos para las personas en proceso de reincorporación y sus 

familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realiza Proyección de asignación población de los procesos Ruta Regular, Justicia y Paz, Atención 

diferencial a la profesional Reintegradora Carolina Moya (12/01/2024)

Se realizo acompañamiento psicosocial a través de Modalidad de atención telefónica a 19 PER con código 60-

07037, 60-02649, 60-00126, 60-05130, 60-02568, 60-12685, 60-02513, 60-02535, 60-13083, 60-11914, 50-

00152, 60-13082, 60-09900, 60-00111, 60-02562, 60-11741, 60-07016, 60-12999, 60-02455    codificando 

COM_5 (12,13,16,20,23/01/2024)

Se realizo atención psicosocial transitoria a la PER 96193025 (15/01/2024)

Se realizo atención psicosocial al PPAD S0407-2023 codificando PAD PRO 2.3 (12/01/2024)

Se realizo atención psicosocial grupal a los PER 60-10826, 60-09410, 60-00148, 60-00128, 60-00094, 60-

07045, 60-02490, 60-00122 codificando COM_6 (16/01/2024)

Se realizo atención presencial psicosocial AUTO SAR AI 067 al participante JH-60-02472-02 codificando 

A067_Ps1 (16/01/2024)

Se realizo acompañamiento psicosocial a través de Modalidad de atención telefónica a las PER 60-02555, 60-

02620 codificando COM_5 (18/01/2024)

Se realizo atención presencial a la PPR 0158-20, quien cuenta con PDT en elaboración con código de actividad 

psicosocial DC-PDT (18/01/2024)

ILIANA CONTRERAS VERA 

60.268.464

PERIODO CONTRACTUAL DEL  12 AL 31  DE ENERO DE  2024

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientación, seguimiento y dinamización de la oferta social en el marco del 

Programa de Reincorporación Integral y a la población objeto de atención de la ARN y sus familias.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Implementar acciones de articulación interinstitucional para la

promoción de acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,

otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y

otros, en cumplimiento de los procesos y programas implementados por

la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo correspondiente a partir del 12 de enero 2024, se realizaron las siguientes acciones de

articulación y tramite, así: 

Se realiza revisión y trámite para renovación Fondo ARN – ICETEX de la PER 60-03022 (22/01/2024)

Se realiza seguimiento tramite de salud de la PER 60-00091, para asignación de cita examen Logoaudiometria

y especialidad por Otorrino (22/01/2024)

Se realiza revisión y trámite renovaciones de los beneficiarios del Fondo ARN ICETEX en el periodo 2024-1 de

las PER 60-02459, 60-00079 (22/01/2024)

Se participa en reunión incidencia política plan de desarrollo municipio de Arauca 2024 con secretario de

Planeación Municipio de Arauca (24/01/2024)

Reunión de Articulación con enlace de Universidad Cooperativa de Colombia con el fin de generar acciones de

acuerdo con las líneas estratégicas del Programa de Reincorporación Integral – PRI (25/01/2024)

Reunión de Articulación con INDER con el objetivo de definir acciones deportivas y recreativas (29/01/2024)

Reunión con Asesora del Departamento Nacional de Planeación, quien viene prestando asistencia técnica en la

formulación de planes de desarrollo territoriales 2024-2027 (30/01/2024)

2. Apoyar en la definición de la estrategia operativa de acompañamiento

a la población en proceso de reincorporación, en lo relativo a los planes

individuales y territoriales derivados del componente social del Programa

de Reincorporación Integral.

A la fecha no se está ejecutando actividades de planes individuales y territoriales en el marco del programa de

Reincorporación Integral, se está a la espera de generación de lineamientos por parte de nivel central. Sin

embargo, durante el reporte de actividades del periodo de enero: 

Se participa en socialización cartilla programa de Reincorporación Integral, liderado por la profesional de

seguimiento (12/01/2024)

4. Desarrollar acciones pedagógicas que permitan a los colaboradores de

la ARN conocer y apropiar lineamientos, metodologías, métodos de

operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y

evaluación del proceso de reincorporación, de acuerdo con el enfoque

diferencial, étnico y de género, en el marco del Programa de

Reincorporación Integral.

Se realiza apoyo en atención psicosocial población asignada al AETCR Filipinas a un total de 123 participantes

de Reincorporación y 2 de Reintegracion Regular (17/01/2024)

Se hace seguimiento a la notificación del PPAD S0302-2022 para realizar comunicación con el funcionario del

GAHD (23/01/2024)

Se hace revisión y posible priorización de población en proceso de Reintegración con coda 0501-13, 0387-17,

0895-12, 0141-17, 0454-18, 1865-06, 0237-16 para acceder al Benefició de Inserción Económica (23/01/2024)

Se realiza revisión de obligaciones contractuales para el rol de facilitadores y Reintegradora con el fin de

proyectar un informe guía con notas orientadoras para el reporte de actividades (23/01/2024)

Se realiza comité de apoyo de casos excepcionales, eventos extraordinarios y gestión interna diciembre 2023,

especificando lineamientos para el registro de asistencia por la modalidad de no presencial con justificación

para el periodo de enero de 2024 (24/01/2024)
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ILIANA CONTRERAS VERA 

60.268.464

PERIODO CONTRACTUAL DEL  12 AL 31  DE ENERO DE  2024

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientación, seguimiento y dinamización de la oferta social en el marco del 

Programa de Reincorporación Integral y a la población objeto de atención de la ARN y sus familias.

NOMBRE(S):          ROSALBA OJEDA REINA 

ILIANA CONTRERAS VERA 

Fecha VoBo:   31/01/2024

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Desarrollar acciones de acompañamiento y participación en los

diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que la supervisión

del contrato determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

Durante la ejecución de las actividades del mes de enero 2024 Participé de los siguientes espacios:

Reunión de Equipo liderada por la coordinadora con el objetivo de abordar lineamientos de trabajo para la

vigencia 2024 desde el rol de cada profesional, atención a los procesos misionales, expensas, programa de

Reincorporación Integral (12/01/2024)

Se participa en reunión virtual socialización avance etapa 1 de las Agendas territoriales de Reincorporación con

enfoque restaurativo implementadas en el Municipio de Arauquita (15/01/2024)

Reunión con la Coordinadora del GT y profesional de Seguimiento con el fin de revisar temas prioritarios

ejercicio de incidencia política, así mismo proyección agenda para CTR (18/01/2024)

Reunión Equipo primario con el objetivo de formular el plan de trabajo para incluir en la alerta temprana 011

(19/01/2024)

Reunión de equipo liderada por la coordinadora del GT Arauca con el objetivo de abordar lineamientos de

trabajo para la vigencia 2024 desde el rol de cada profesional, atención a los procesos misionales, productivo y

comunitario (19/01/2024)

Se participa en espacio virtual de sistematización Incidencia Política Región Oriente (22/01/2024)

Se participa en Mesa de Generación de Ingresos - enero 2024 con el fin de revisar temas de validación

población focalizada para acceder a Beneficio de Inserción Económica y PRE teniendo en cuenta el enfoque

diferencial y de género, Entrega de bienes e insumos, Seguimientos PRE y BIE, Asistencia técnica PRE

individual, Estrategia de Sostenibilidad, Asociatividad

Se participa en reunión de Equipo primario con el objetivo de abordar los temas estratégicos y propuestas que

se van a presentar de las personas objeto de atención de la Agencia, en los planes de desarrollo de los

municipios priorizados para las mesas de Trabajo para Incidencia en planes de desarrollo territoriales

(25/01/2024)

Se participa en Consejo Territorial de Reincorporación de manera virtual Sesión # 76 (31/01/2024)

8. Verificar de manera mensual la recepción de desembolsos económicos

a los participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la

entidad, así como los trámites requeridos en caso de identificar alguna

afectación a los mismos.

Se hace verificación desembolso de asignación mensual de las PER 60-00128, 60-09106 (26/01/2024)

Se hace verificación desembolso suministro económico de alimentación de los PER 60-00212, 60-13083

(24/01/2024)

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD 

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra 

información requerida por la supervisión del contrato respecto al 

componente Social.

Se generan insumos para respuesta de solicitud ejercicito en cuento a cifras de niños hijos de los y las 

firmantes del acuerdo de paz (22/01/2024)

Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.
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