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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del programa de reincorporacion integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del grupo

territorial conforme a los lineamientos emitidos por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporaciéon de la poblacién
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se realizaron algunas acciones puntuales, las cuales se direccionan hacia la socializacion de los diferentes planes y
programas relacionados al Proceso de Reincorporacion, ademas de la actualizaciéon de los datos del SIRR del firmante
de paz en caso de ser necesario

De acuerdo con lo anterior, se destacan las siguientes acciones:

1.Realizacion de atenciones psicosociales a la totalidad de la poblacién atendida:

Las atenciones son dirigidas a los firmantes de paz vinculados en los procesos de Reincorporacion, los cuales se
encuentran ubicados en los diferentes sectores del departamento de Guaviare (San José del Guaviare, calamar y
colinas ) en esta oportunidad se socializa lo relacionado con la ruta que establece el PRI (Programa de
Reincorporacion Integral) para forjar los proyectos de vida de cada uno de los firmantes que estan activos dentro del
proceso de paz.

SOC_R4309G: Durante este mes de enero se socializa con la poblacién firmantes de paz, la forma en que fue creada
la cartilla PRI dando a conocer que todo lo plasmado en este documento conté con la participacién de la Agencia para
Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) y el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) y demas organizaciones
que hacen parte del proceso de paz. Se resalta cada una de las lineas estratégicas del PRI, en las cuales
encontramos; Reincorporacién Politica, Reincorporacién Comunitaria, Reincorporacién Econémica y Reincorporacion
Social, junto con cada uno de los ejes tematicos con los que se cuenta para dar cumplimiento a los objetivos del PRI.
Estas acciones se evidencian en las planillas atenciones psicosociales implementadas a la poblacién atendida durante
el mes de enero. Estas planillas se entregan al darea documental seglin procedimientos internos del grupo territorial y
cargadas en el SIRR.

2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblaciéon objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de enero se realizaron algunas acciones puntuales, las cuales se direccionan hacia el apalancamiento
de los diferentes planes y programas relacionados al Proceso de Reincorporacién, ademas de la actualizacién de los
datos del SIRR del firmante de paz en caso de ser necesario.

De acuerdo con lo anterior, se destacan las siguientes acciones:

1.Se realizaron atenciones psicosociales dirigidas a la Poblacién en Reincorporacién activa de manera telefénica para
las personas que viven en zonas apartadas y no lo es posible realizar la atencién en la oficina de la ARN y de manera
presencial a las personas que residen en los sectores de (San José del Guaviare, colinas y Calamar Guaviare), alli se
abordaron tematicas relacionadas con el PRI (programa de reincorporacion integral)

SOC_R4309G: Se socializa la cartilla del PRI (Programa de reincorporacién integral) se resalta que este conto con la
participacién de la ARN Y el CNR y las diferentes organizaciones y expresiones de la reincorporacién, ademas se
socializan los cuatro ejes principales del PRI que son, Social, Comunitario, Politico y Econémico, se socializa los
objetivos y se recalca que se van a implementar la construccién de los planes de reincorporacion.

Se reporta las inasistencias de las cuales se identifican que son Personas en reincorporaciéon en estado ausente,
frente a ello, se habilitan canales como: mensajes de WhatsApp, voz a voz y didlogo con lideres, encaminados hacia
la ubicacién de dichos participantes, sin encontrar respuesta efectiva.

Estas acciones se evidencian en las planillas atenciones psicosociales implementadas a la poblacién a cargo durante
el mes de enero. Estas planillas se entregan al area documental segun procedimientos internos del grupo territorial. Al
igual estas atenciones fueron cargadas en el SIRR.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

A continuacion, se mencionan las acciones emprendidas para el cumplimiento de este item:

1.Articulacion con la institucion Carlos Mauro Hoyos municipio Calamar Guaviare se proponen acuerdos de trabajo
para impulsar el proceso proyectado la I.E comparte informacion que permitira la identificacién de la poblacién ARN
vinculada en el afio 2024 y realizar un seguimiento a la poblacién firmante en cuantos sus estudios académicos en la
institucion.

2. Acomparfiamiento y orientacion a los firmantes de paz que iniciaron el curso Operario en la produccién pecuaria. del
sector de Calamar Guaviare,) donde se reitera la importancia de asistir presencialmente los dias que se concertaron
con el profesor, se establece comunicacion con el profesor para saber cuando inician nuevamente las clases de este
afio.

3. Orientacion sobre los cursos de operarios, técnicos y tecndlogos que oferta el SENA en el departamento y que
ellos pueden acceder de manera gratuita

Estas acciones se evidencian en las planillas de asistencia y actas establecidas. Estas planillas se entregan al area
documental seguin procedimientos internos del grupo territorial.

4 Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente
de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como la promocion
de la reconciliacion en los territorios, la prevencién de la estigmatizacion,
el didlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o
TOAR.

Se socializa desde el PRI, la linea estratégica Reincorporacion Comunitaria la cual tiene como objetivo reestablecer
relaciones de convivencia pacifica con las comunidades para que estas sean sostenibles en el tiempo. Se profundiza
en cada uno de los ejes tematicos de la Reincorporacién Comunitaria:

Dialogo para la reconciliacién y construcciéon de paz: Fortalecer relaciones interpersonales basadas en el respeto y el
trabajo colectivo por un mismo objetivo a través de acciones territoriales para la reconciliacion.

Prevencion y superacién de la estigmatizacion: Borrar brechas de desigualdad entre comunidad y firmantes de paz, a
través de pedagogias que se plantearon en el acuerdo final de paz.

Procesos comunitarios de reconciliacion y construccion de paz: Fortificar la construccion de agendas comunitarias que
beneficien tantos miembros de la comunidad y firmantes de paz.

En base a lo anterior se destaca el rol de las comunidades para garantizar el éxito de las los procesos de
reincorporacion, asi mismo las entidades publicas promoviendo y la construccion de paz territorial.

Estas acciones se evidencian en las planillas de asistencia y actas establecidas. Estas planillas se entregan al area
documental segun procedimientos internos del grupo territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del programa de reincorporacion integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del grupo

territorial conforme a los lineamientos emitidos por la entidad.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Econdmica, la estrategia de sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

Se abordaron temas relevantes que plantea la linea estratégica del PRI, Reincorporacién Econdmica, se explican uno
a uno los ejes tematicos que se tienen como objetivo para llegar a una atencion integral: Fortalecimiento de los
procesos productivos: Desde este eje se apunta a fortalecer la pedagogia hacia los firmantes para que puedan hacer
de sus proyectos productivos una posibilidad autosostenible y que perdure en el tiempo, para que pueda apalancar los
proyectos de vida de cada uno de los firmantes de paz.Fortalecimiento organizativo y asociatividad: Aqui se tiene en
cuenta el trabajo transversal desde todas las areas enfocadas hacia la educacion organizativa para ir en avance de
los proyectos colectivos a fin de culminar con éxito el desarrollo de cada uno de estos.Empleabilidad e inclusion laboral
digna y sostenible: Se apunta a generar en los firmantes de paz un alto grado de interés por la culminacién de sus
estudios y de esta manera puedan acceder a empleos dignos y estables forjando un futuro con condiciones de vida de
calidad.Beneficios econdémicos: En este eje se comunica a la poblacion de reincorporados los nuevos ajustes que
surgieron en la asignacién econdémica a partir del incremento del salario minimo, de igual manera, los posibles que
llegan para nifios menores de 12 afios, mujeres gestantes, firmantes o hijos de firmantes con discapacidad, los cuales
a la fecha no estan siendo entregados, por tanto, se informara a los beneficiarios tan pronto sean aprobados. En este
eje también se contempla la entrega del suministro econémico alimentario el cual también tuvo un incremento para el
afo 2024.En el mes en curso también se realiza la entrega de un proyecto productivo, se orienta al firmante de paz y|
al proveedor de la fecha de desembolso, se apoya organizando dia, hora y condiciones de la entrega de este Estas
acciones se evidencian en las planillas de asistencia y actas establecidas. Estas planillas se entregan al area
documental seguin procedimientos internos del grupo territorial.

6. Acompahfar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales
de reincorporacion.

De acuerdo con lo anterior se mencionan las principales acciones desarrolladas este mes en las atenciones
psicosociales bien sea de manera presencial o telefénica donde se socializa la linea estratégica Reincorporacion
Politica, desglosando los siguientes ejes tematicos como objetivo para llegar al objetivo de una atencion integral:
Participacion electoral: Desde este enfoque se pretende incentivar en los firmantes de paz un rol de
corresponsabilidad hacia los procesos electorales a fin de ejercer en su plenitud los deberes y derechos que se tienen
como ciudadanos, adicionalmente se resalta que se contara con la orientacién idénea para apoyar aquellos poblacion
reincorporada que cuente con habilidades de liderazgo, quienes a su vez deseen hacer parte del marco politico como
futuros aspirantes algun cargo publico, destacando la incidencia de acceder a estos escenarios como representantes
del programa de Reincorporacion.

Participacion ciudadana: En este eje se amplia las posibilidades para los firmantes donde se socializa lo
correspondiente a la participacion de veedurias ciudadanas y comités de control social, a fin de que los firmantes se
empoderen de hacer el ejercicio de control y vigilancia desde la vida cotidiana a través de estos mecanismos. En este
espacio se especifica la diferencia entre una veeduria y control social y los requisitos para la conformacion de este.

7.Registrar en el Sistema de Informaciéon para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Durante el transcurso del mes de enero se realizan algunas acciones puntuales enfocadas a la actualizacion
permanente de las bases de datos de la plataforma SIRR. Estas acciones se dan en el marco de la realizacion de
cada una de las actividades y tareas encomendadas desde la ARN Grupo Territorial Guaviare.

A continuacién, se mencionan dichas acciones dadas:

1. Cargue en sistema SIRR de atenciones psicosociales realizadas a las Personas en Reincorporacion a cargo y 4
registros de Inasistencia. Alli se registran los diferentes codigos segun los temas abordados particularmente (AUTO
SAR): A067_Ps1, SOC_R4309G)

2. Cargue de ficha individual en SIRR de dos Persona en Reincorporacion perteneciente a Enfoque Camino
Diferencial de vida, de acuerdo con tematicas abordadas segun su situacién particular durante el mes de enero.

3. Actualizacion constante en SIRR de datos de contacto y ubicacién de registro de cada una de las Personas en
Reincorporacién a cargo.

4. Actualizacion en SIRR del grupo familiar que no estén dentro de la informacion cargada anteriormente.

5. Se realizan la actualizacion en SIRR, la entrega de un proyecto productivo, el proveedor de este se encuentra en el
municipio de San Jose del Guaviare

Estas acciones se evidencian en las planillas atenciones psicosociales implementadas a la poblacion a cargo durante
el mes de enero. Estas planillas se entregan al area documental segun procedimientos internos del grupo territorial. Al
igual estas atenciones fueron cargadas en el SIRR.

8.Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

De acuerdo con lo anterior, el dia 24 de enero de 2023 se conecta de manera virtual a la reunion de comité de
aprobacion de compras para el fortalecimiento de proyectos individuales con la AT ASOPROACOL de comité de
aprobacion de compras para el fortalecimiento de proyectos individuales con la AT ASOPROACOL

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

reportes que

Durante el mes de enero se realizaron acciones puntuales relacionada a reportes e informes segun esta obligacion
contractual especifica y teniendo en cuenta las solicitudes emitidas desde el area de coordinacion del GT Guaviare. A
continuacion, se describe dicha accion:

1. El dia 17 de enero se envia el acta de bienes debidamente revisada y firmada segun lo que procede.

2. El dia 17 de enero se envian dos hojas de vida de firmantes de paz a la orientadora de reincorporacion, para que
sean tenidas en cuenta en los bancos de ofertas de empleo que ofrece el SENA regional Guaviare.

3. El dia 23 de enero se envia dos atenciones transitorias que se realizaron en el trascurso del dia 22 los firmantes
provenientes del Huila, y 3 atenciones que se realzaron de manera virtual.

4. El dia 26 de enero se envia la solicitud de las expensas correspondientes al mes de febrero, donde se socializan los
trayectos, objetivos y desarrollo de las actividades.

5. El dia 29 de enero se envia la foto solicitada para la respectiva carnetizacion de los profesionales que acomparnan
los procesos de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del programa de reincorporacion integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del grupo

territorial conforme a los lineamientos emitidos por la entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato..

Se cumplieron las siguientes: 1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés,
debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervisién. 2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad
o anomalia al supervisor del contrato. 3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del
contrato. 5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6. Cumplir con las obligaciones frente
a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada
pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucién. 7. Encargarse personalmente de la gestion
documental y archivo de la documentaciéon que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. 8. Cumplir con las directrices, lineamientos de
seguridad, politicas, documentos y protecciéon de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de
informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. 9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10. Atender los lineamientos
dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG.
11. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 12. Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia,
planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién
Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de -
evacuaciones. 13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 14. Contar con los elementos de protecciéon en seguridad y bioseguridad, personal, que
sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. 15. Participar
activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
16. Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar
continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. 17. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un
registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion —
SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso
no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. 18. Entregar a la finalizacién del contrato en medio
magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. 19. Entregar a la
finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar
los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Yenny Paola Forero Firmado digitalmente por
Bedoya Yenny Paola Forero Bedoya
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