
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 345-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

EDINSON QUINTERO ZAMBRANO

1.079.177.969

DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DEL 2024

NEIVA - GT HUILA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de

reincorporación asignadas por la supervisión en la implementación

de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la

población objeto de atención, en el marco del Programa de

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y

de género.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

*Número de atenciones presenciales: 100 atenciones presenciales de población firmante del Grupo Territorial Huila.

*Número de atenciones virtuales: 0 atenciones virtuales mediante la plataforma MEET.

*Número de atenciones telefónicas: 0 atenciones telefónicas.

*Número de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de 2021: 0 atención a familiar de firmante fallecido.

*Número de atenciones con enfoque diferencial: 14 atenciones de las cuales 6 se efectuaron a firmantes adultos-

mayores y 2 a firmantes con orientación sexual diferente.

Fuente de Verificación: SIIR, planilla de atención IR-F-103, planilla de atención IR-F-99.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco del

Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

*Número de firmantes asignados: 80

*Número de firmantes activos: 75

*Número de firmantes con limitante temporal:1

*Número de firmantes con limitante definitiva:0

*Número de firmantes con estado ausente: 4

La población asignada se encuentra distribuida territorialmente en los siguientes municipios:

Neiva: 24

Baraya: 21

Colombia: 12

Iquira: 2 

Tello: 3

Teruel:7

Villavieja: 2

Yaguará: 1

Aipe: 8

* En la presente vigencia se realizaron atenciones presenciales a la población asignada y se apoyó a la atención

psicosocial de la población del municipio de La Plata, La Argentina, Garzón, Suaza, Altamira y Guadalupe.

* en las atenciones del mes de febrero se realizó la socialización del PROGRAMA DE REINCORPORACION

INTEGRAL.

*Las atenciones del mes de febrero fueron cargadas con el código PED-PRI. 

*Socialización del PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL.

Fuente de verificación: Planillas de asistencia IR-F-99 individual, planillas de asistencia IR-F-103 Grupal. SIRR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con

los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporación,

según los lineamientos de la supervisión e incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

*Socialización oferta FA: Se socializó la oferta de formación académica a los participantes: 60-07311, 60-07090 y 60-

07692.

*Socialización oferta FPT: Se socializó la oferta de formación para el trabajo, modalidad virtual y presencial a los

participantes: 60-03107 y  60-06692.

*Socialización oferta de educación superior: Se realizó socialización de oferta de educación superior de los

participantes: 60-07311, 60-07090 y 60-07692a quienes se brindó apoyo para ingresar a estudiar Agronomía e

ingeniería de sistemas bajo la modalidad de politica de gratuidad del gobierno nacional.

*Acceso a vivienda – oferta: Se realizó socialización de la oferta de subsidios Mi Casa Ya y Decreto 650 del 2020, a

los participantes: 60-06258, 60-04305, 60-08214, 60-05996, 60-08959, 60-04320,60-07553, 60-01129.

*Acceso a tierras: Se realizó seguimiento a las solicitudes de compra de predios postulados ante la ANT. por las

diferentes organizaciones de firmantes del departamento del Huila. Se procedió a solicitar la trazabilidad y numero de

radicados de los oficios de solicitud de compras elevados por la ARN ante la ANT.

*Socialización Ruta de Acceso a Tierras: Se realizó la socialización de la ruta de acceso a tierras a los participantes:

60-07099, 60-07968, 60-08117, 60-01509, 60-07233.

*Gestión y acompañamiento en la activación de la ruta de casos de riesgo ante la ARN: 0

Número de personas asignadas vinculadas a Formación académica: 0

Número de personas asignadas vinculadas a Formación para el trabajo: 1

Personas asignadas vinculadas a Formación convenio PNUD: 3

Número de personas vinculadas a educación superior: 1

FUENTE DE VERIFICACION: SIRR, Planillas de asistencia IR-F-103, Planillas de atención IR-F-99, correo electrónico.

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

1. Número de seguimientos realizados: Se realizó seguimiento al PRE-PP-37463.

2. Socialización de la estrategia de sostenibilidad económica: En la presente vigencia, se realizó la socialización de la

estrategia de sostenibilidad económica a los participantes 60-06258, 60-04305, 60-08214, 60-05996 quienes hacen

parte de organizaciones productivas.

3. Numero de firmantes vinculados laboralmente:3

4. En la presente vigencia, se compartió a la población objeto de atención asignada, las vacantes laborales de la ciudad

de Neiva con el fin de poder revisar perfiles y hacer las postulaciones según la formación y necesidad de empleabilidad

de los firmantes.

FUENTE DE VERIFICACION: SIRR, planillas de asistencia.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

*Se realizó socialización de la línea estratégica de REINCORPORACION COMUNITARIA a los participantes: 60-07692,

60-06780.

*Se realizó planeación de capacitación sobre prevención de estigmatización para realizar en el mes de marzó con los

firmantes del municipio de Colombia Huila.

FUENTE DE VERIFICACION: Correo electrónico.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los

planes individuales y colectivos de reincorporación. 

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, el diálogo social, los procesos

restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

1. Acompañamiento en las actividades para el fortalecimiento de capacidades para la participación electoral.

2. Acompañamiento en los procesos de formación y capacitación para la participación politica, electoral, etc.

3. Planeación y acompañamiento a los espacios sobre componente de reincorporación política.

4. Acompañamiento y orientación para la vinculación a organizaciones sociales, de veeduria o instancias politicas.

5. Actividades de relacionamiento e incidencia politica.

6. Reuniones o espacios de gestion territorial para la reincorporación politica.

7. Se realizó reunión de incidencia politica con alcalde del municipio de La Plata el día 14 de febrero del 2024.

8. Se realizó reunión de incidencia politica con el alcalde del municipio de Colombia el día 23 de febrero del 2024.

Fuente de verificación: Acta de reunión, listado de asistencia actor externo.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

- Validación de los desembolsos de reincorporación a la orientadora Social.

- Informes de desplazamiento de acuerdo con cada solicitud y RP asignado .

- Fidelización de formación FA y FPT en estado "En proceso"

FUENTE DE VERIFICACION: Correo institucional

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco

del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no hubo cargue de libreta militar.

Cargue de documentación relativa a la persona en reincorporación: 

Actualización de registros de ubicación y contacto: 5 registros

Cierre Ofertas en SIRR: 3 cierres de oferta

Cargue de certificados de FA y FPT: 0

Cargue de seguimientos a proyectos productivos: 1 cargue de seguimeinto a PRE.

Envío de certificados de FA y FPT para creación o cargue en SIRR: 0

Cargue Registros civiles de nacimiento: 0

Cargue de planilas IR-F-99

Cargue de planillas IR-F-103

Registro de asistencias mediante ARPA.

 Instrumentos aplicados: 0

Registro en SIRR seguimiento a Jóvenes de Camino Diferencial de Vida: 0

FUENTE DE VERIFICACION: SIRR, correo electrónico.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que

sean convocados por la supervisión en el marco de sus

obligaciones contractuales. 

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

12-02-2024: Participación en reunión de Reunión socialización PRI con Orientadora Social del GT Huila.

13-02-2024: Socialización analisis preliminares ASOREVIVU con Gurpo de Tierras y Vivienda NC.

15-02-2024: Reunión con la organización ASOREVIVU.

22-02-2024: Capacitación aplicativo desplazamientos con Nivel Central.

27-02-2024: SOCIALIZACIÓN ANÁLISIS PRELIMINAR 6 PER - 3 PREDIOS PALERMO-HUILA con gurpo de tierras y

vivienda de nivel central.

29-02-2024: SOCIALIZACIÓN ANÁLISIS PRELIMINARES COAGROPAZ - PREDIO YUNGA con  (GARZÓN-

FUENTE DE VERIFICACION: Correo electrónico institucional y listados de asistencia.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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ANDRES RESTREPO CORREBA

NOMBRE(S):

EDINSON QUINTERO ZAMBRANO

Fecha VoBo: 29/02/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

En cumplimiento del Contrato electrónico de prestación de servicios profesionales y/o apoyo a la gestión No. 345-2024,

y a su Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado

CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada

uno de sus 19 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendición

del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descritas en cada uno de

los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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