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CONTRATO No. 346-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 29 FEBRERO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

NEIVA-HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar los procesos misionales a cargo de la entidad en la implementacion y seguimiento, tanto a la reincorporacién econémica, los proyectos
productivos individuales y colectivos, la Estrategia de Sostenibilidad de proyectos productivos y Estrategia de Empleabilidad, liderada por la ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporacién, reintegracion y atencién diferencial y

los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de acompafiamiento técnico, de
fortalecimiento organizativo y de acciones de mercadeo que permitan el
acceso y la participacion de la poblacién objeto de atencién en la
Estrategia de Sostenibilidad econémica conforme a los objetivos
enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados
por la ARN.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado el dia 09/02/2024 se socializo la de a los grupo

colectivos, COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROINDUSTRIAL ALGECIRAS - COOPCAFEPAZ, FUNDACION SOCIAL PAZ & ESPERANZA, ASOCIACION
AGROPECUARIA GRANJA INTEGRAL - ASOCAMPO INTEGRAL, PRECOPERATIVA MULTIACTIVA AGROPECUARIA CERRO BANDERAS OJO BLANCO -
PREAGROCEBAN, ASOCIACION DE MUJERES AGROPECUARIAS LEJANIAS-IQUIRA - ASOMALI, ASOCIACION AMBIENTAL DEFENSORES DE LA
RESERVA, ASOCIACION DE MUJERES POR LA PAZ - ASOMUHPAZ, COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROPECUARIA POR LA PAZ - COOAGROPAZ,
ASOCIACION ECOLOGICA LIBRE DE PLASTICO- ASOECOLPET, ASOCIACION DE MUJERES EMANCIPADORAS ETERNAMENTE MUJER -
ASOEMANCIPADORAS, ASOCIACION MUJERES ORQUIDEAS DEL MACIZO - OMC, Fundacién para el Desarrollo de las Mujeres Firmante de Paz "Herederas
de Manuel", ASOCIACION COMITE NACIONAL DE EXCOMBATIENTES LISIADOS DE GUERRA, ADULTOS MAYORES Y ENFERMEDAD DE ALTO COSTO
(CAPITULO HUILA) - ASOCONELAEC, COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJO ASOCIADO MULTISERVICIO TIERRA DE PROMISION - MULTISERVITP,
ASOCIACION DE TRABAJADORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL HUILA - ASTPAH, ASOCIACICION AGROPECUARIA ECOTURISTICA Y
AMBIENTAL LAS CEIBAS - ASOCEIBAS, ASOCIACION DE MUJERES CONSTRUYENDO PAZ, ASOCIACION AGRORECONCILIACION - ASOAGREC,
ASOCIACION FUNDACIONAL DE REINCORPORADOS DE ALGECIRAS - ASOFUNREAL, ASOCIACION FUNDACION PAZ, AMISTAD, SOLIDARIDAD -
FUNDOPAS, ASOCIACION DE VICTIMAS DEL CONFLICTO CAMINO POR LA PAZ DE BARAYA -HUILA - ARCOPAZ, COMITE DE MUJERES DE
COOPCAFEPAZ, COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROPECUARIA EL RENACER PROLETARIO, ASOCIACION MULTIACTIVA AGROINDUSTRIAL TIERRA DE
PROMISION(ASOPRODUAGRO T-P, ASOCIACION, AGROPECUARIA Y CAMPESINA DE FIRMANTES DE PAZ DEL HUILA ASOFIAGROC, ASOREVIVU. en
primera medida se expuso los requisitos de 1to para la de las productivas teniendo en cuenta sus necesidades ya que la
estrategia esta disefiada para el fortalecimiento y posterior se dio a conocer la ruta para la formulacién del proyectos y anexos a presentar. durante la reunion se
conto con la participacion de 26 asociaciones productivas que la integran firmante de paz so conto con el apoyo del equipo profesional de ARN GT-Huila, ONU. se
realiz6 caracterizacion para la actualizacién de datos de los grupos iativos. Fuente de verificacion: Listado de i

13/02/2024 Se realizo reunién con Jorge Enrique Gutierrez Abaunza enlace del Grupo de Sostenibilidad econémica para el acompafiamiento del grupo territorial
Huila con el objetivo de identificar y atender

1. Proceso Proyectos Colectivos Productivos (8 millones)

2. Monitoreo y Seguimiento (Reportes GT)

3. Alertas y Casos especiales PPC

4. Estrategia de Sostenibilidad

5. PQRS
Fuente de

1: correo reunién virtual Microsoft Team.

2. Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y
fortalecimiento de proyectos productivos, tanto colectivos como
individuales, aprobados por el componente técnico del CNR o la ARN.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado se realizé.

El dia 12/02/2022 se realizé visita al proyecto productivo del grupo asociativo PRECOPERATIVA MULTIACTIVA AGROPECUARIA CERRO BANDERAS 0JO!
BLANCO - PREAGROCEBAN, durante la visita se establecié charla para determinar acciones de continuidad a los procesos de mejoramiento técnico en la|
iniciativa productiva.

Fuente de verificacion: Listado de asistencia

13/02/2024 se realiz6 atencion a la peticién por el grupo de sostenibilidad econdmica de NC como respuesta a la entrega de los fortalecimientos a los usuarios del;
GT Huila. se permitié informar a los participantes PRE-PP-36369, PRE-PP-35424 y PRE-PP-36479 las condiciones establecidas para la entrega de sus
fortalecimiento entre la fechas del mes de febrero y marzo.

Fuente de

6n: comunicacién externa consecutivo 0010 Asaciacién de productore: ASOPROACOL.

3. Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y

ito de la de en el
componente econémico del Programa de Reincorporacion Integral.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado se realizé

6/02/2024 se dio respuesta a la comunicacién anexada por parte de la ARN informando de 2 participantes interesados
en la oferta laboral Consorcio Montebello, mejoramiento y pavimentacion del circuito turistico del sur. Fuente de
verificacion: correo electrénico

16/02/2024 Se participo en reunién en donde se determiné acciones al fortalecimiento y apoyo con el convenio SENA -
ARN GT Huila atendiendo en especial los programas de formacion técnica y que seran orientadas de acuerdo a las

lineas p! de los grupos ylo para la
Fuente de 1: Listado de Asistencia
4. Orientar los procesos r con el for de|para el 1to de esta 6n en el periodo reportado se realiz6.

capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos,
colectivos o individuales de acuerdo con las necesidades de la poblacién
en el marco de las rutas de atencion.

7/02/2024 Se participo en reunion virtual para la atencién al debido seguimiento al proyecto colectivo LAS PALMERAS, el comité del CNR en articulacién con el
grupo de sostenibilidad econémica de NC y GT Huila definieron la mejor alternativa como propuesta de inversion al fortalecimiento establecidas por PNUD.
Fuente de verificacion: correo 6nico, reunién virtual Microsoft Teams.

19/02/2024 se realiz6 reunion sobre las orientaciones establecidas para la compra de predios y desarrollo productivo a la Asociacion ASOREVIVU, predio!
localizado en el municipio de Pitalito, denominado el Encanto, vereda Resinas, durante la reunién se orienté sobre las dudas que presentan los asociados para
presentar la iniciativa productivas relacionadas segun el uso de suelos y sus condiciones de uso permitido y condicionado.

Fuente de verificacion: correo 6nico, reunién virtual Microsoft Teams.

5. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento y calidad de los
procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,
comercial y or , conforme al componente de

28-29/02/2024. Para el 1to de esta 6n se procedi6 a orientar a los facilitadores, orientadores productivo y demas sobre los proceso de|
seguimiento a la asistencia técnica a los proyectos productivos segtn lineamientos a cumplir aplicando los respectivo formatos y requerimiento exigidos desde el
grupo de sostenibilidad econémica NC.

6. Realizar articulacion interinstitucional de las organizaciones y
entidades presentes en el territorio que permitan la creacion de
escenarios que contribuyan con la sostenibilidad econémica de la|
poblacién, de acuerdo con las rutas de atencién.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado el dia 9/02/2024 se realiz6 reunién de equipo de sostenibilidad econémica con el apoyo del SENA
y ECONOMIA SOLIDARIA donde se socializo sobre las estrategias para la formacion y fi ala 6n y for para los grupos
productivos asociativos

Fuente de 6n: Listado de asistencia

7. Atender las inquietudes frente a las rutas y estrategias econémicas
que permitan el acceso Yy participacion en los procesos de
reincorporacién econémica.

Para el cumplimiento de esta obligacién durante el mes de febrero no se presentaron inquietudes frente a los diferentes procesos en la hoja de ruta como
estrategia econémica, aun asi se esta a disposicion para atender cualquier caso de dudas para resolver a los participantes sobre el procesos de reincorporacion
econémica.

8. Atender y apoyar las inquietudes relativas a la aplicacion de los
requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso
al apoyo economico para el desarrollo de proyectos productivos de
caracter individual o colectivo, por parte de la poblacion en proceso de
relncorporaclén.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado se atendid y apoyo las inquietudes relativas a la aplicacion de los requisitos legales,
procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al apoyo econdémico para el o de pr de caracter o colectivo, por parte
de la poblacion en proceso de reincorporacion, en especial recursos a partir de la de Fuente de verificacién: correo electrénico
institucional.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacién requerida por la supervision del contrato respecto al
componente comunitario.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado no se presentaron Solicitudes de orientacion y tramite como respuestas a PQRS. Aun asi esta la
disposicion total para la atencion a respuesta que se presentan.

10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado se 6 las dad

que fueron de acuerdo con el objeto del presente contrato.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades p| o
de i de li y demaés espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

6n

Parael 1to de esta 6n, durante el periodo reportado se participd en los siguientes espacios de trabajo:
15/01/2024 y 16/02/2023 se asisti6 a la reunién del plan de capacitaciones FACILITADORES, REINTEGRADORES, LIDER PRODUCTIVO, ASESORA|
PRODUDCTIVA, ASESORAS DE RUTA, TECNICA DE ARCHIVO y demaés integrantes de equipo profesional del GT Huila, donde se dio a conocer sobre Ia

estrategia se atencion, seguimiento a proyectos y demas. Fuente de verificacion: listado de asistencia.

20/02/2024 Se participo sobre reunion virtual de capacitacién sobre correspondencia SIGOB. Se atendié orientaciones sobre el debido manejo para la
presentacion de solicitudes, oficios y memorandos oficiales debidamente estructurados y firmados.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar los procesos misionales a cargo de la entidad en la implementacion y seguimiento, tanto a la reincorporacién econémica, los proyectos
productivos individuales y colectivos, la Estrategia de Sostenibilidad de proyectos productivos y Estrategia de Empleabilidad, liderada por la ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporacién, reintegracion y atencién diferencial y
los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

12. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizaron las acciones estipuladas dentro de las
el contrato. mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se presentaran novedades al respecto.

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N°346-2024, y a su Clausula Segunda - Obligaciones del;
Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones
Contractuales, en cada uno de sus 19 numerales de acuerdo con las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendicién del informe de|
ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada uno de los numerales del presente informe, quel
evidencian el imienta de los misma:

. Firmado digitalmente Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Dlego Perdomo por Diego Perdomo ANDRES RESTREPO Firmado digitalmente por

Cérdoba Cérdoba CORREA ANDRES RESTREPO CORREA

NOMBRE(S) ANDRES RESTREPO CORREA

DIEGO PERDOMO CORDOBA
Fecha VoBo: 29/02/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Ti i de Datos através de http: i ion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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