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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

A-ETCR SAN JOSE DEL ORIENTE - MANAURE (Balcon Del Cesar) correspondiente al DPR -
SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN CESAR GUAJIRA.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de febrero se priorizaron actividades de manera individual y colectivas con la poblacién de firmantes
de la vereda Tierra Grata, estas atenciones fueron de manera concertada para fortalecer las habilidades vy
destrezas de los firmantes asignados, como la generacién de gestiones autbnomas que puedan beneficiar a toda
la comunidad que habita en Tierra Grata
Con estas actividades se fortalecieron la dindmica colectiva, familiar y personal de la poblacién objeto de|
atencién, como la apropiacién de las rutas y ofertas existentes en el territorio y asi adquirir oportunidades de|
vinculacion para los firmantes de paz y su red familiar.
Por medio de las siguientes actividades se legro promover fortalezas en la poblacién de firmantes y sus grupos
familiares:
Actividad Colectiva PE-PRI: Con esta actividad se socializo el programa de Reincorporacion Integral PRI, como
proceso de planeacion que fue disefiado por La agencia para La Reincorporacion y la Normalizacién, con la|
participacion de los delegados de comunes y su equipo técnico.
Como mecanismos pedagdgicos se utiliz6 el material disefiado para la socializacién, como lo es la cartilla|
disefiada para las actividades colectivas e individuales, que permitié secciones amigables y recreativas para la|
poblacién de firmantes
El logro obtenido fue promover la participacién de los firmantes en esta actividad, sensibilizaciéon del objetivo que
busca el Programa de Reincorporacién Integral que es ejercer su ciudadania plena, garantizando las condiciones
y fortaleciendo sus capacidades para la reconciliacion territorial

Actividad Colectiva Psico_5: Con esta actividad logramos desarrollar un mapeo de actores de mucha
importancia que tienen incidencia en el territorio, como los son: alcaldia de Manaure y La Paz con sus
respectivas oficinas del SISBEN y los representantes enlaces de prosperidad social en los respectivos
municipios.
En cada una de estas actividades individuales, grupales y colectivas, se realizé la socializacién de la resolucion
No 3270 cuyo objeto objeto prorrogar la fase de transicion prevista en el articulo 27 de la Resolucién 4309 de
2019 para el reconocimiento de la Asignacion Mensual en el marco del Proceso de Reincorporacion.
Cada una de estas actividades buscan fortalecer las competencias y capacidades de los firmantes de paz, como|
la de sus grupos familiares.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporaciéon
asignadas por la supervision en la implementaciéon de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se realizo la socializacion del programa de Reincorporacion Integral PRI como prioridad para la poblacién de|
firmantes, por medio de actividades pedagdgicas y de facil manejo para el colectivo.

Se socializo que para este periodo de afio electivo se estardn implementando planes de vida como ruta de|
transicion a la autonomia ciudadana y proyectos de vida.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género

Después de lograr la fidelizacién del 100% de la poblacién en las diferentes actividades realizadas, y efectuando
la verificacién de afiliaciones en ADRES, se cuenta con el 100% de la poblacién afiliada en el sistema general de
seguridad social en salud.

Se realiz6 gestién para proceso de matricula de nueve (9) firmantes de paz vinculados a la oferta de formacion
para el trabajo publica y privada de las corporaciones INTECOS, CORPORACION EDUCATIVA DEL CARIBE|
(CEDELCA) Y UPARSISTEM, en las siguientes areas técnicas de formacion: Auxiliar de enfermeria, Auxiliar|
administrativo en salud, Disefio y confecciones, Auxiliar de Recursos Humanos, Seguridad Ocupacional,
Criminalistica, Recreacién y deportes, Proeficiencia en inglés, Atencién a la primera infancia, Seguridad
Ocupacional, Disefio y confecciones, Técnico agropecuario.

Las gestiones que se han adelantado con las instituciones para el trabajo de caracter privado como lo son:
UPARSISTEM, CEDELCA e INTECOS son las siguientes:

Con la articulacién que se ha adelantado con las instituciones para el trabajo de caracter privado como lo son:
UPARSISTEM, CEDELCA e INTECOS, se logr6 obtener resultados positivos como lo son: El interés de muchos
firmantes de paz en realizar formaciones para el trabajo y la disminucién de la estigmatizacion de los firmantes
de paz.

Después de socializar y sensibilizar a las directivas de estas instituciones sobre las politicas y misién de la|
Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién, el logro obtenido es la disminucién del imaginario
producido por la informacién mediatica en los territorios, la aceptacién que han logrado los firmantes de paz en
cada una de estas instituciones, el relacionamiento social. Esto permite que como grupo territorial aportemos a la|
superacion de la estigmatizacion en el territorio.

Se realizaron gestiones ante las oficinas de prosperidad social para promover la vinculacién de firmantes,
familiares y comunidad al subsidio de renta ciudadana, como también gestiones ante las oficinas del SISBEN y el
programa de adulto mayor de la alcaldia municipal de Manaure.

El logro obtenido con cada una de estas actividades es la promocion de beneficios en el territorio, permanencia
en las formaciones para el trabajo, visita técnica por parta de delegados del SISBEN para actualizacién de fichas|
y la inscripcion de firmantes al programa de adulto mayor del municipio de Manaure.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencién
de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

Se viene acompafiando la implementacién del componente comunitario Agendas Territoriales de
Reincorporacion con enfoque restaurativo, focalizado el municipio de Manaure, para este periodo se participé en
jornada de capacitacion realizada los dias 8 y 9 de febrero en la ciudad de Sincelejo — Sucre, donde se participé
en la socializacién del diagnéstico de la primera etapa de agendas territoriales sobre el concepto de las|
comunidades sobre el proceso de reincorporacion.

También participé en la socializacion de la pedagogia que se implementara en los circulos de los encuentros a
realizar en la nueva fase de Agendas Territoriales .

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente  Reincorporacién ~ Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Para este periodo se realiz6 gestiones ante las oficinas de emprendimientos de las alcaldias de los municipios de
Manaure y La Paz, para promover la vinculacién de las iniciativas de la vereda Tierra Grata en las bases de
prioridades para apoyo institucional en el primer cuatrimestre del afio 2024.

6. Acompafar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Se promovié la participacion de los firmantes asignados, familiares y la comunidad en la planeacion de la|
construccion del plan de desarrollo del municipio de Manaure, que se desarrollé el dia 25 de febrero en la vereda|
Tierra grata, cuyo propoésito era la participacion de la comunidad de firmantes de paz y sus familias.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se adelanto el registro de informacién y las siguientes acciones:

Fidelizacion de dos (2) certificados virtuales en el médulo de documentos adjuntos SIR.

Fidelizacion de cuatro (4) registros civiles en el médulo de documentos adjuntos en SIR.

Registro de 62 actividades Grupales e individuales por medio de la herramienta ARPA.

Verificacién de la informacion registrada en SIR de asistencias de las doce (12) personas vinculadas a formacion
para el trabajo.

Se realiz6 seguimiento a las asistencias de nueve (9) firmantes de paz, vinculadas a formaciones académicas vy
formaciones para el trabajo

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Por recomendacion de la coordinacion se particip6 en las siguientes reuniones:

Dia 27 de febrero se participé en jornada realizada en la vereda Tierra Grata de induccién del programa|
Modalidad Propia e Intercultural que se realiza en el hogar Pedro Pascasio, donde se encuentran vinculados
nifios y nifias de la primera infancia.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato

Se realiz6 envio de la informacién de las personas vinculadas al convenio 1650 de 2021 del PNUD — ARN, que|
busca promover la vinculacién de las personas en reincorporacion a la oferta de educacién y formacién para el
trabajo.

Se realizé entrega de informe de honorarios correspondiente al mes de febrero con cada una de las acciones de|
la responsabilidad contractual.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato..

Se dio cumplimiento a todas las actividades relacionadas en este informe, permitiendo cumplir con las
obligaciones contractuales.
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