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VERSIÓN : V-4
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CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el dialogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Durante el periodo contractual se realizaron las siguientes acciones: Atención a la “Estrategia de Incidencia en los

Planes de Desarrollo Territorial”, con el fin de posicionar las políticas de Reintegración y de Reincorporación en las

agendas públicas territoriales de los gobiernos municipales y departamentales, mediante su inclusión en efectiva en 

los PDT.

Se apoyo con las siguientes acciones en el municipio de El Carmen:

• Se gestionar una reunión interinstitucional con el alcalde o el secretario de planeación para socializar las políticas

a cargo de la entidad y las propuestas de los firmantes para incluirlas en el plan de desarrollo

• Se consulta por el cronograma de inscripción de los Consejos Territoriales de Planeación – (CTP) y “Encuentros

Ciudadanos.

• Se socializa con los firmantes de paz quienes estén interesados en participar en los Consejos Territoriales de

Planeación – (CTP).

Durante el periodo contractual se desarrollaron las siguientes acciones: Se realiza acompañamiento a los

Firmantes de Paz en las actividades de voces 360 en la implementación de las Agendas de reincorporación

comunitaria con el objetivo de que los participantes conozcan, e incidan con el fin de que sus propuestas, ideas y

proyectos sean tenidos en cuenta, como estrategia de prevención temprana y superación de la estigmatización

siendo un ejercicio de planeación para la reconciliación comunitaria (convivencia-reconciliación-participación).

Durante el periodo contractual se desarrollaron las siguientes acciones: Se realizó actividades de concertación con

los profesionales de ASOPROACOL para coordinar tres entregas de acuerdo a la asistencia técnica de los

proyectos productivos para el fortalecimiento, también se brindó información de números de contactos de PRE y

justificación en cambios de líneas productivas de los proyectos, como también se orientó sobre proveedores

locales.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica de la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

YUCELLY SANTIAGO BOHORQUEZ

37.338.970

DEL 12 AL 31 DE ENERO DE 2024

OCAÑA-GT NORTE DE SANTANDER 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

La formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes invividuales y colectivos de Reincorporacion aun no ha 

iniciado, sin embargo, durante el periodo contractual se realizaron las siguientes acciones: Socializacion de la 

cartilla del PRI, la cual fue compartida a los firmantes de paz a través de medios virtuales y presenciales de 

acuerdo con el respaldo MEM24-000178. 

En el acompañamiento telefónico, virtual y presencial se tenía asignada una población de 188 firmantes de paz a 

los cuales se logró atención a 174 Firmantes de Paz que se encuentran en estado Activo en el SIRR, de los cuales 

24 son mujeres y 150 son hombres. 

Actualmente se encuentran en estado ausente 14 Firmantes de Paz hombres y tres (3) mujeres del proceso de 

Auto SAR.

en este periodo se les realizó acompañamiento a través de estas cinco (5) formas de atención:

•	Atención Presencial

•	Atención Contact Center

•	Atención Contact Center / Presencial

•	Atención vía Telefónica con Facilitador

•	Atención Virtual con Facilitador

En el proceso de acompañamiento de jóvenes, se actualizo la ficha de novedades de siete (7) Firmante de Paz 

con código  60-09868,60-04979,60-13094,60-13095,60-04898,60-11194,60-09864                                                                                                                                                                                                                                   

se  brindó atención con actividad Com _ 6 donde se busca fortalecer las capacidades de la personas en proceso 

para expresar  tensiones y se brinda herramientas para la resolución de conflictos de manera pacífica, se  

compartió la cartilla del Programa de Reincorporación Integral (PRI) referente a la resolución 4309 del 24 de 

diciembre de 2019 "Por la cual se establece la Ruta de Reincorporación".

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

La implementación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación aun no ha iniciado, sin embargo,

durante el periodo contractual se realizaron las siguientes acciones:

*Se brinda atención vía Telefónica con Facilitador y se valida la atención a través del Contact Center.

*Se compartió la cartilla del PRI a 174 Firmantes de Paz a través de medios telefónicos virtuales y presenciales de

acuerdo con el MEM24-000178.

* Se realizó seguimiento a PRE 60-10824 en formación universitaria realizada con el fin renovar beneficio FONDO

ICETEX

* Se focalizo 2 proyectos productivos individuales PRE 36214,34821 que recibieron la asistencia técnica por parte

de ASOPROACOL y se encuentran a la entrega de su fortalecimiento.

* Se orientó la ruta de salud para atención prioritaria de un firmante de paz PRE 60-08662 en reincorporación

ubicado en el municipio del Tarra que fue atendido de manera prioritaria en Ocaña donde se realizó seguimiento y

gestión identificando actividad con código de actividad Sal_1 

* Se realizó socializó ofertas de empleo focalizando el interés de empleabilidad (SENA, Convocatoria) siguientes

PRE 60-05081,60-07766, 60-05121,60-04937,60-06887.
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9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Durante el periodo contractual se desarrollaron las siguientes acciones: *Se envío el soporte de pago de seguridad

social correspondiente al mes de enero de 2024.

* Se elaboró y se envió el informe mensual de actividades contractuales. se realizò atención, al seguimiento al

convenio ICETX al PRE 60-10824 y el estado de los PPI solicitados por UNP del PRE 60-08639, el dia 18 de

enero de 2024 a través de la Dra Cristina se notifica la comunicacion con la analista de riesgo.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la Entidad.

Durante el periodo contractual se desarrollaron las siguientes acciones: Se realizó entrega de 10 planillas de 

asistencia generadas por la atención virtual, atendiendo a los lineamientos de la oficina de gestión documental y 1 

planilla de inasistencia virtual presencial, de acuerdo a los lineamientos establecidos del MEM24-000178. 

* Se diligenciaron 7 ficha de novedades de jóvenes y se verificó la información registrada

* Se realizó trámite solicitud de desplazamientos e informe de actividades, de acuerdo a los tiempos definidos.                                                                                                                                                                          

* Se consolidó y validó la población firmante de paz de diferentes municipios asignada como apoyo para la 

atención en el mes de enero

*Se realizó el registro de atención en SIRR de 11 personas en proceso de reincorporación, haciendo el uso del 

aplicativo ARPA.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante el periodo contractual se desarrollaron las siguientes acciones: • Participe en la reunión de inicio de 

actividades convocada por la Coordinadora del GT – Norte de Santander con el fin de conocer los lineamientos 

sobre el Programa de Reincorporación Integral (PRI), las atenciones asignadas para el mes de enero y los 

procesos establecidos en cada territorio como puesta en marcha del plan de acción para la vigencia contractual (12-

Ene-2024);

• Se asistió a la entrega y jornada de capacitación del Técnico de sistema para manejo de información, 

procedimientos y uso de los equipos de cómputo.  

•Se recibe orientación virtual con los Profesionales social y comunitario donde se da a conocer información y los 

procesos requeridos.

•Se adelanta acompañamiento virtual a la entrega de fortalecimiento de los proyectos productivos por parte de 

ASOPROACOL para verificar la conformidad de el firmante de paz.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante la ejecución del periodo contractual se cumplió con las obligaciones generales contenidas en el contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

YUCELLY SANTIAGO BOHORQUEZ

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en el marco de los planes colectivos e

individuales de reincorporación.

Durante el periodo contractual se desarrollaron las siguientes acciones: Acompañamiento telefónico y presencial e

individual, se orientó hacia las siguientes temáticas:

• Trabajar de manera articulada en la estrategia de Incidencia en los Planes de Desarrollo Territorial  

• Participación activa en Agendas de Reincorporación Comunitaria

• Material para la socialización Cartilla Programa de Reincorporación Integral -PRI.

• Orientación y apoyo por riesgo de seguridad contra la vida e integridad física de la población objeto de ARN.

LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR
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