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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar los procesos misionales a cargo de la entidad en la implementacion y seguimiento, tanto a la
reincorporacién econémica, los proyectos productivos individuales y colectivos, la Estrategia de Sostenibilidad de proyectos productivos y Estrategia de Empleabilidad, liderada por la

ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y

atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de acompafiamiento técnico, de
fortalecimiento organizativo y de acciones de mercadeo que permitan el
acceso y la participacion de la poblacion objeto de atencién en laj
Estrategia de Sostenibilidad econémica conforme a los objetivos
enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados
por la ARN.

Se sostuvo reunion con el equipo de ONU Mujeres con el fin de hacer seguimiento al proceso de implementacién
del proyecto RAICES por parte de COOMMAVE, por parte de ONU se emitieron alertas, principalmente por el
nivel bajo de ejecucion presupuestal, con este reunion se logré articular con COOMMAVE el proceso de compra]
de los cuartos frios y de las mesas para la zona de eviscerado, se ajust6 los términos de referencia y se publicé en|
la pagina web de la cooperativa para dar tramite al proceso de eleccién de proveedor. De la mima manera en otro
espacio con ONU Mujeres se coordino un plan de trabajo en los componentes de género, administrativo Y|
organizacional para COOMMAVE y se establecié la metodologia de seguimiento.

2. Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion vy
fortalecimiento de proyectos productivos, tanto colectivos como|
individuales, aprobados por el componente técnico del CNR o la ARN.

Se sostuvo reunion con Andres Isaza con el fin de programar las actividades de acompafiamiento a las|
cooperativas postuladas a la estrategia de sostenibilidad, se organizo la carpeta compartida con evidencias de|
cumplimiento de requisitos de cada cooperativa y se hace revision., también se programaron las fechas de
entrega de los diagndsticos de las formas asociativas.

3. Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion |
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad contenidas en el
componente econémico del Programa de Reincorporacion Integral.

Se postulo a una participante del proceso de convocaria del fondo Emprender con el fin de iniciar el proceso de|
formulacion de un proyecto y se programé la agenda de orientaciones con SENA

4. Orientar los procesos relacionados con el fortalecimiento de|
capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos,
colectivos o individuales de acuerdo con las necesidades de la poblacién
en el marco de las rutas de atencion.

Se sostuvo reunién con delegado de Cancilleria con el fin de evaluar opciones de acceso a un fondo de|
fortalecimiento para la organizacién hilos de libertad, se conocieron los requisitos y se socializo a Cancilleria laj
estrategia de sostenibilidad, a raiz de este espacio y con el fin de buscar el acceso a estos recursos se inicio el
proceso de consultas ante nivel central de la ARN con el fin de identificar el mecanismo de trabajo conjunto con
cancilleria.

5. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento y calidad de los|
procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,
financiera, comercial y organizacional, conforme al componente de
sostenibilidad econémica y normatividad vigente de la entidad.

Se particip6 de las jornadas de capacitacion orientadas desde nivel central donde se trataron los siguientes temas:
Seguimientos proyectos individuales.

Seguimientos proyectos colectivos.

Estrategia de Sostenibilidad.

Se hizo planeacion y distribucién de meta para la vigencia 2024, este espacio se hizo con Facilitadores y|
reintegradores mediante reunién semi presencial con los equipos de Tumaco y Pasto.

Se envi6 a los facilitadores las alertas de seguimientos a proyectos productivos, esto para los seguimientos que|
reportan retrasos y los seguimientos oportunos que se realizan en el mes de febrero.

6. Realizar articulacion interinstitucional de las organizaciones vy
entidades presentes en el territorio que permitan la creacion de
escenarios que contribuyan con la sostenibilidad econémica de la|
poblacién, de acuerdo con las rutas de atencion.

Se Sostuvo una reunion con nivel central y ASOPROACOL con el fin de verificar el estado de avance en los
proceso de entrega a los fortalecimientos de proyectos individuales también se han tenido espacios de articulacion
via telefonica con algunos profesionales de esta entidad con el fin de lograr articular procesos de visita y/o de|
contacto a firmantes que han sido beneficiados de esta estrategia de fortalecimiento, se ha logrado dinamizar 3
proyectos que estaban en retraso en las actividades de asistencia técnica para dar paso a los comités de compras.

7. Atender las inquietudes frente a las rutas y estrategias econémicas
que permitan el acceso y participacion en los procesos de|
reincorporacién econémica.

El 19 de febrero realice encuentro en el municipio de Ricaurte con firmantes que se encuentran en la asociacion
ASOPAZ Ricaurte, en este encuentro se definié un plan de acompafiamiento mensual que se realizara en territorio|
e inicia con el diagnostico documental y organizacional el dia 14 de marzo.

Se postulo a la organizacion de mujeres ASOMUTHAF a la estrategia de Sostenibilidad Economica de la ARN.

8. Atender y apoyar las inquietudes relativas a la aplicacion de los
requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al
apoyo econémico para el desarrollo de proyectos productivos de
caréacter individual o colectivo, por parte de la poblacion en proceso de
reincorporacion

Se oriento a un participante del municipio de Ipiales en su proceso de postulacion a un proyecto productivo, el cual
esta orientado a fortalecer la organizacion Nubes Verdes mediante la inyeccion de capital segun la resolucion 899
de 2017 de acceso a los recursos mediante la modalidad de proyecto productivo Individual.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacién requerida por la supervision del contrato respecto al
componente comunitario.

Durante el presente mes se presentaron los siguientes informes:
Informe de seguimiento a proyectos individuales.
Informe de asignacion de metas para la vigencia 2024.
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