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DIEGO MAURICIO MINDA CERON

1.086.922.784

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

GT NARIÑO - PASTO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para apoyar los procesos misionales a cargo de la entidad en la implementación y seguimiento, tanto a la 

reincorporación económica, los proyectos productivos individuales y colectivos, la Estrategia de Sostenibilidad de proyectos productivos y Estrategia de Empleabilidad, liderada por la 

ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de acompañamiento técnico, de

fortalecimiento organizativo y de acciones de mercadeo que permitan el

acceso y la participación de la población objeto de atención en la

Estrategia de Sostenibilidad económica conforme a los objetivos

enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados

por la ARN.

Se sostuvo reunión con el equipo de ONU Mujeres con el fin de hacer seguimiento al proceso de implementación

del proyecto RAICES por parte de COOMMAVE, por parte de ONU se emitieron alertas, principalmente por el

nivel bajo de ejecución presupuestal, con este reunión se logró articular con COOMMAVE el proceso de compra

de los cuartos fríos y de las mesas para la zona de eviscerado, se ajustó los términos de referencia y se publicó en 

la página web de la cooperativa para dar tramite al proceso de elección de proveedor. De la mima manera en otro

espacio con ONU Mujeres se coordino un plan de trabajo en los componentes de género, administrativo y

organizacional para COOMMAVE y se estableció la metodología de seguimiento. 

2. Orientar y acompañar el seguimiento a la implementación y

fortalecimiento de proyectos productivos, tanto colectivos como

individuales, aprobados por el componente técnico del CNR o la ARN.

Se sostuvo reunión con Andres Isaza con el fin de programar las actividades de acompañamiento a las

cooperativas postuladas a la estrategia de sostenibilidad, se organizo la carpeta compartida con evidencias de

cumplimiento de requisitos de cada cooperativa y se hace revisión., también se programaron las fechas de

entrega de los diagnósticos de las formas asociativas. 

3. Orientar y acompañar el seguimiento a la implementación y

fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad contenidas en el

componente económico del Programa de Reincorporación Integral.

CÓDIGO : BS-F-26

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión del contrato respecto al

componente comunitario.

Durante el presente mes se presentaron los siguientes informes: 

Informe de seguimiento a proyectos individuales. 

Informe de asignación de metas para la vigencia 2024.

7. Atender las inquietudes frente a las rutas y estrategias económicas

que permitan el acceso y participación en los procesos de

reincorporación económica.

El 19 de febrero realice encuentro en el municipio de Ricaurte con firmantes que se encuentran en la asociación

ASOPAZ Ricaurte, en este encuentro se definió un plan de acompañamiento mensual que se realizara en territorio

e inicia con el diagnostico documental y organizacional el día 14 de marzo. 

Se postulo a la organización  de mujeres ASOMUTHAF a la estrategia de Sostenibilidad Economica de la ARN.

8. Atender y apoyar las inquietudes relativas a la aplicación de los

requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al

apoyo económico para el desarrollo de proyectos productivos de

carácter individual o colectivo, por parte de la población en proceso de

reincorporación.

Se oriento a un participante del municipio de Ipiales en su proceso de postulación a un proyecto productivo, el cual 

esta orientado a fortalecer la organización Nubes Verdes mediante la inyección de capital según la resolución 899

de 2017 de acceso a los recursos mediante la modalidad de proyecto productivo Individual. 

4. Orientar los procesos relacionados con el fortalecimiento de

capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos,

colectivos o individuales de acuerdo con las necesidades de la población

en el marco de las rutas de atención.

Se sostuvo reunión con delegado de Cancillería con el fin de evaluar opciones de acceso a un fondo de

fortalecimiento para la organización hilos de libertad, se conocieron los requisitos y se socializo a Cancillería la

estrategia de sostenibilidad, a raíz de este espacio y con el fin de buscar el acceso a estos recursos se inicio el

proceso de consultas ante nivel central de la ARN con el fin de identificar el mecanismo de trabajo conjunto con

cancillería.

5. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento y calidad de los

procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,

financiera, comercial y organizacional, conforme al componente de

sostenibilidad económica y normatividad vigente de la entidad.

Se participó de las jornadas de capacitación orientadas desde nivel central donde se trataron los siguientes temas: 

Seguimientos proyectos individuales.

Seguimientos proyectos colectivos.

Estrategia de Sostenibilidad. 

Se hizo planeación y distribución de meta para la vigencia 2024, este espacio se hizo con Facilitadores y

reintegradores mediante reunión semi presencial con los equipos de Tumaco y Pasto.

Se envió a los facilitadores las alertas de seguimientos a proyectos productivos, esto para los seguimientos que

reportan retrasos y los seguimientos oportunos que se realizan en el mes de febrero. 

6. Realizar articulación interinstitucional de las organizaciones y

entidades presentes en el territorio que permitan la creación de

escenarios que contribuyan con la sostenibilidad económica de la

población, de acuerdo con las rutas de atención.

Se postulo a una participante del proceso de convocaría del fondo Emprender con el fin de iniciar el proceso de

formulación de un proyecto y se programó la agenda de orientaciones con SENA

Se Sostuvo una reunión con nivel central y ASOPROACOL con el fin de verificar el estado de avance en los

proceso de entrega a los fortalecimientos de proyectos individuales también se han tenido espacios de articulación

vía telefónica con algunos profesionales de esta entidad con el fin de lograr articular procesos de visita y/o de

contacto a firmantes que han sido beneficiados de esta estrategia de fortalecimiento, se ha logrado dinamizar 3

proyectos que estaban en retraso en las actividades de asistencia técnica para dar paso a los comités de compras. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1


		2024-02-29T16:36:50-0500
	Diego Mauricio Minda Ceron


		2024-02-29T16:44:53-0500
	Angela Vanessa Melo Gamez




