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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl SANTIAGO GARCIA CASTRILLON |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1.128.419.810 CONTRATO No. 391-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l CHIGORODO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE

ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS
POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas en proceso de reincorporacion

asignadas por la supervisién en la formulacién, seguimiento y _En IIa vigencia 2d02|4 dulrante f—:-ldrn%s dle febrelro, con ;elac!on al acor_ﬁpana;mento enc:a
evaluacion de los planes individuales y colectivos de L}n;;.)ementamon e los planes individuales y colectivos de reincorporacién se ha avanzado

Reincorporacion de la poblacién objeto de atencion, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los

g ) . 1. Entrenamiento:
enfoques diferenciales y de género. ARA RE INDL I

JORNADA DE INDUCCION ARN URABA: desarrollada entre los dias 20 y 21 de febrero
en la oficina del GT Uraba durante la jornada de reunién misional. Se abordaron temas
administrativos, misionales y socializacién de la cartilla PRI.

2. Acompafiamiento a la poblacién
A NUMERO DE
RleACSIZC,)A’\llDA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PER
BENEFICIADOS

Socializacion y entrega de la cartilla del PRI a la
poblacién en proceso de reincorporacién de San 51
José de Ledn

Socializacién de
la Cartilla PRI

EVIDENCIAS:
« Base de atencion_Febrero

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 29 de febrero de 2024 se desarrollaron las

reincorporacion a§|g”ﬁd33 por la supervision en la |mplemfanta0|0n siguientes actividades de atencién y acompafiamiento con las PER asignadas en el GT
de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la Uraba:

poblacién objeto de atencion, en el marco del Programa de

Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y CODIGO DE LA i NUMERO DE
de género. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PER
BENEFICIADOS

Registrar atenciones relacionadas con medidas
FAM_2 de protecciéon y atencién de hijos e hijas de 12
exintegrantes de FARC-EP

Contar con informacién suficiente para que
personas y colectivos en reincorporacién tomen
PED_PRI decisiones conscientes e informadas sobre su 47
proceso en el marco del PRI

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de No se lograron contactar, ni asistieron a las actividades programadas 2 personas de las
reincorporacion asignadas por la supervision en la implementacion cuales no se tiene contacto.
de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa de JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y CODIGO ACTIVIDADES DE REINCORPORACION
de genero. SIN CONTACTO - Datos de contacto en SIRR no
60-02125 .
efectivos
60-05190 RURAL SIN ACCESO A SENAL - PER no contactado
60-00599 SIN CONTACTO - Datos de contacto en SIRR no
efectivos
60-10514 SIN (_:ONTACTO - Datos de contacto en SIRR no
efectivos
60-02132 SIN CONTACTO - Datos de contacto en SIRR no
efectivos
EVIDENCIAS:

e Base de atencién_Febrero

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl SANTIAGO GARCIA CASTRILLON |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1.128.419.810 CONTRATO No. 391-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l CHIGORODO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPARAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS
POR LA ENTIDAD.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el |Durante el periodo contractual no se realizaron acciones de corresponsabilidad con actores externos.
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus Evidencia:
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion,
segun los lineamientos de la supervision e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del |El dia 15 de febrero se realiz6 desplazamiento hacia la vereda San José de Leén para acompafiar la entrega de la|
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales |Sala de Sistemas, infraestructura entregada por LIMPAL en el marco del proyecto Cuidados Para la Paz, entornos
como la promocién de la reconciliacién en los territorios, la [protectores para la prevencion de violencias basadas en género.

prevencion de la estigmatizacion, el dialogo social, los procesos Evidencia:

restaurativos y las  sanciones  propias o  TOAR.
*DC_Entrega de la sala de sistemas en SJL_20240215

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacion y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los | Se realizé visita de seguimiento al proyecto colectivo de piscicultura ubicado en la vereda
planes individuales y colectivos de  reincorporacion. | San José de Leén, apoyando el procedimiento de muestreo y célculo de racién, y
generando recomendaciones de mejora.

En el presente periodo contractual, comprendido entre el 1y el 29 de febrero, se realizaron
las siguientes gestiones en el componente de reincorporacién econémica:

Se acompafi6 el proceso de entrega del proyecto Mujeres Siembra en la vereda San José
de Ledn. Este proyecto de la Secretaria de la Mujer de la Gobernacién de Antioquia busca
fortalecer los procesos organizativos de mujeres en el Departamento.

ISPPI
Codigo del Numero Estado del seguimiento Breve descripcién del
PRE/BIE del ISPPI estado del proyecto
El proyecto de ganaderia
presenta una dificultad y
es la poca disponibilidad
PRE-PP-36680 Visita N.4 En funcionamiento de pasto debido a la
sequia. La participante
solicita informacion
acerca del fortalecimiento
EVIDENCIA:
e |ISPPI_PRE-PP-36680_Visita N.4_20240224
e DC_Entrega del Proyecto Mujeres Siembran SJL - aves de postura_20240222
e DC_Seguimiento al proyecto colectivo de piscicultura SJL_20240201
e DC_Seguimiento al proyecto colectivo de piscicultura SJL_20240214

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPARAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS
POR LA ENTIDAD.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del

) e o e Durante el presente periodo contractual se participé de los siguientes espacios politicos:
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a

instancias de participacion territoriales en marco de los Planes Z
colectivos e individuales de reincorporacion. ACCION DE INCIDENCIA
O ESPACIO DE OBJETIVO DEL ESPACIO FECHA
PARTICIPACION

Espacio de articulacion de las diferentes

entidades y organizaciones que hacen

presencia en el territorio en el marco del

proceso de reincorporacion. En este espacio,

ARN realiz6 una socializacién del trabajo que

. viene realizando en los espacios de
CTR Mutata reincorporacién y la cartila PRI. De igual 23-02-2024

manera, desde la administracion municipal,

sumaron esfuerzos para asentar en el territorio

la politica publica de reincorporacion. El

espacio lo acompafié ONU vy el colectivo de

firmantes de Becuarandd

EVIDENCIA:
e LA_CTR Mutata_20240223

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacion:
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco . TIPO DE REGISTRO # ACCIONES
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos MODULO EN SIR REGISTRADAS
establecidos por la entidad. ASISTENCIA ACTIVIDADES DE N/A

ACTIVIDADES DE RUTA RUTA
BIE - ISPPI ISPPI_PRE-PP 1

CERTIFICADO DE ESTUDIOS N/A
CERTIFICADOS FPT

N/A

DOCUMENTOS REGISTROS CIVILES DE 15
ADJUNTOS NACIMIENTO

LISTADOS DE ASISTENCIAS
ACTORES EXTERNOS CON ACTORES EXTERNOS N/A

NUMEROS TELEFONICOS Y
CONTACTOS Y REGISTRO : N/A
BE UBICAGION DIRECCION DE RESIDENCIA

MATRICULAS DE FORMACION N/A
MATRICULAS DE FPT PARA EL TRABAJO

MATRICULAS N/A
MATRICULAS DE FPT AUTOGESTIONADAS

ACTUALIZAR ESTADO Y/O
UNIFICAR MATRICULA DE | CIERRE DE MATRICULA DE FPT | N/A

FORMACION

EVIDENCIA:

e ISPPI_PRE-PP-36680_Visita N.4_20240224
e Reporte SIRR_Registros civiles de menores

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPARAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS
POR LA ENTIDAD.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que | pyrante el periodo informado mes de febrero, se participaron de los siguientes espacios de

sean convocados por la supervision en el marco de sus reunién, articulacion y linea institucional:

obligaciones contractuales.
ESPACIO OBJETIVO FECHA
Reunién misional del mes En este espacio se abordaron temas 20-02-2024
de febrero misionales, administrativos, 21-02-2024

psicosociales, productivos, comunitarios
y de género. De igual manera, se realizd
una visita por parte de la Unidad de
Victimas para socializar la iniciativa de
un proyecto articulado entre ARN,
Unidad de Victimas y otras instituciones
el cual se desarrollara en zona rural del
municipio de Chigorodé.

CTR Mutata Espacio de articulacién de las diferentes 23-02-2024
entidades y organizaciones que hacen
presencia en el territorio en el marco del
proceso de reincorporacién. En este
espacio, ARN realizé una socializacion
del trabajo que viene realizando en los
espacios de reincorporacion y la cartilla
PRI. De igual manera, desde la
administracion  municipal, = sumaron
esfuerzos para asentar en el territorio la
politica publica de reincorporacion. El
espacio lo acompafié ONU y el colectivo
de firmantes de Becuarandé

Entrenamiento en Conocer el proceso de validacion de 12-02-2024

Validacion documentos de documentos de identidad de grupos de

identidad grupos de familia = familia en SIRR.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que
sean convocados por la supervision en el marco de sus EVIDENCIA:

obligaciones contractuales. ,
e LA_CTR Mutatad_20240223

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




§5  REINCORPORACION COPIGO :BS-F26
§ REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES :
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl SANTIAGO GARCIA CASTRILLON |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1.128.419.810 CONTRATO No. 391-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l CHIGORODO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA

TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A

LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS

POR LA ENTIDAD.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Durante la vigencia del periodo contractual 2024, en el mes de febrero, se presentaron los
siguientes reportes e informes:

Informe o reporte Fecha de remisién
Informe mensual de actividades contrato 26 de febrero
391-2024

Revision de base de desembolsos 18 de febrero
(asignacion mensual, suministro

econémico de alimentacién y valor

adicional)

EVIDENCIA:

e Informe de actividades
e Correo: Seguimiento desembolsos febrero

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se realizaron las actividades en forma independiente, bajo el propio riesgo y responsabilidad. 2) Se report6 de
manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. 3) Se entregaron los informes pactados
y los requeridos por el supervisor del contrato. 4) Se present6 el soporte del pago de las Estampillas a las que haya
lugar, conforme a la normatividad vigente. 5) Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el
desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; informando los costos de desplazamiento
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6) Se
cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. 7) Se
encargé personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que fue entregada y/o que debe
gestionar. 8) Se cumpli6 con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la|
informacién. 9) Se conoci6 y adopt6é las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GA-M-01. 10) Se atendieron los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y
procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11) Se presentd como anexo para el primer
informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente. 12) Se consulté y se aplicaron los
manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y Sistema de Gestion Ambiental. 13) Se report6 a la ARL e Informé a la ARN la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14) Se cont6 con los elementos de proteccién en seguridad y
bioseguridad, personal. 15) Se participé activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones,
encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de
Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 16) Se cumplié con los lineamientos relacionados con el
Sistema de Gestion Ambiental. 17) En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién
de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada
o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor. 18) Se entregé a la finalizacion del
contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato.
19) Se entregd a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado.

Santiago Firmado

Garcia digitalmente por
. Santiago Garcia

Castrillon Castrillon

SANTIAGO GARCIA CASTRILLON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Maria Aurora Pulgarin Firmado digitalmente por
Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
NOMBRE(S):
Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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