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INFORME DE ACTIVIDADES

INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

DIANA MICHEL MAYORGA CABRERA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 52.906.650

CONTRATO No. 408-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME [

DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DEL 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA - GT CUNDINAMARCA BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar senvicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operaci6n definidos por
Ia entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas objeto de atencion
asignadas por la supervision en la implementacion de
I

los
lineamientos técnicos y métodos de operacion
asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de

Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracterisicas,
las de

su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconemicas y culturales del tertitorio, teniendo en
cuenta

los enfoques diferenciales, étnico y de género

- Durante efpresente periodo de Febrer, e realiza aencion e las modaidades presenciala cncuenta  res paricipanie (53) paricpartes. Gvididos e s sigueies ffas
Reintegracion
Reintegracion Espema\ Sosicia y Paz: 22
 Atencién Diferencial

-Del total de la poblacion, el estado actual segin SIRR es:

En Investigacién por abandono del proceso: 1
En Investigacién por causal sobreviniente: 0
suspendido: 0

Inactivo: 1

-Se realiza el contacto para la atencion a tres participantes que se ubican en Tocancipa 0011-17, Nemocon 28-02252 y Zipaquira S0225-2023 provenientes de otros grupos teritoriales;
dos de estos asiados exiosos y o o extoso por elomar @ Pereia

-Se solicita traslado de 15-01234 ubicado en Bojac inicialmente hacia Soacha en biisqueda de oportunidades laborales.

e roliza atoncin anahons  PER do Medolin

-Se solicita atencion a un participante de Pacho 32-00808 quien se encuentra ubicado laboralmente en Carmen de Apicald.

Lo que respecta a los PAT y PdA se encuentran en la actualidad divididos entre:

Ejecucion: 25

Elaboraci6n: 23

Finalizado: 2

Evaluado: 0

Durante las atenciones psicosociales, se motiva a los participantes a dar seguimiento a los acuerdos planteados o al desarrollo de un nuevo plan de trabajo o plan de accion que les
permita fortalecer las habilidades necesarias para la reincorporacion a la sociedad. En los casos de los participantes que estén postulados para la culminacién se les orienta y se
realiza rastreo para desarrollar acciones con el propdsito de alcanzar el logro del objetivo,

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: C:\Users\dianamayorgalOneDrive - Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion\Documentos\2024\INFORME_HONORARIOS_408-2024\FEBRERO\OBLIGACION_1.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento
de informacion como resultado de los instrumentos
herramientas metodolgicas disenadas por la ARN en
el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial,
para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a
las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de
énero

2- Durante el presente periodo de informe Febrero, se realizan actualizacion de 105 Siguientes instrumentos:
Empleabilidad: 2

Habitat: 4

Censo de Familia: 1

Caracterizaciones: 2

Concepto: 1

Actas de culminacion psicosocial: 1

Se realiza Ia revision de cada uno de los casos asignados desde las tres rutas Reintegracion, reintegracion especial y Proceso de atencion diferencial; dando como resultado la
construccién de una base de instrumentos para hacer seguimiento constante y ejecutar la aplicacién en los tiempos establecidos.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: C:\Users\dianamayorgalOneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la
6 ORME_H IGACION_2.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las
personas asignadas por la supervision para avance en
los

procesos de atencién a través de las herramientas
metoolicas propas de cada uta, de acuerdo con e
tipo d

proceso y alas caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas

y culturales del territorio; de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecido.

3. Con relacion a esta obligacion contractual se aborda:
Acciones en Habitabilidad, donde se acomparia especificamente en la orientacion frente los habitos de cuidado que permiten mantener condiciones habitacionales optimas de acuerdo
con las necesidades basicas
Acciones en salud: Se socializan los servicios generados por el régimen de salud del cual hacen parte y las rutas de acceso a las diferentes especialidades, entre ellas orientaciones a
traslado de EPS en una participante de San Cayetano y portabilidad en el participante de Nemocon.

Se realiza consulta en adres del total de los participantes asignados, identificando los siguientes estados:
pcivos: 53

En Régimen subsidiado: 25
En Régimen contributivo: 28.

e videncia sogin ampos dos PRR.E para proceso do culminacion, quienes a a fecha cumplen oon 2 aplicacion dolnstumento ENP. o mayor  cuatro meses
-Se hace seguimiento con el profesional juridico al caso de un participante de reintegracion quien se encuentra captura
En asesoria con el profesional juridico se realiza proceso en UNP de un participante ubicado en Zipaquira

OneDr

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta C: - Agencia para la
6 ORME_H IGACION_3.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento
para el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a

sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencion, gestion, articulacion e
intervencion.

2 Durante el presente periodo Febrero, se realiza consulta de los acuerdos establecidos en 105 planes e trabajo y planes de accion.

e indaga en cada participante vinculado, sus avances frente a Formacion Académica y en Formacion para el Trabajo, verificando que se encuentren en el SIRR registradas las
asistencias y novedades correspondientes.

Alla vez se investiga fechas de inscripcion a SENA virtual para el 2024

Se realizan las atenciones a los diferentes participantes en base con el PdT y PdA correspondiente.

-Asi mismo, se da seguimiento a las ofertas educativas abiertas, con el fin de apoyar en su culminacion del proceso, con un participante de Nemocon se logra establecer los datos de
contacto de la institucion educativa en la que se encuentra vinculado en modalidad virtual, que tiene sus instalaciones fisicas en otra ciudad.

Ala fecha dos (2) PPR-E tienen orden de captura, se le orienta y apoya en la realizacion de derecho de peticion desarrollando las acciones a seguir necesarias para resolver su
situacion legal, a la vez se continuo proceso con la red de apoyo de consultorio juridico de los libertadores.

Las evidencias del cumplimiento de esa oblgacion conractal e encuentran cuns@naﬁa en Ia siuiente ruta: C\UsersidanamayorgaloneDrive - Agencia parafa Rencorporacion y la
GACH

E_HONORARIOS _¢

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto e
atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestion y articulaci6n con actividades que
permitan desarrollar alterativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de
Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios
de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto economico, el
enfoque diferencial, étnico y de género y la

vigente, asi como la
ejercicios pedagégicos de sensibilizacion con la
poblacion
objeto de atencién.

5. Durante el periodo Febrero, se realiza seguimiento al total a l0s participantes asignados, por medio de un acercamiento diagnéstico a las tres rutas atendidas. Como resultado de
esta informacién se puede evidenciar lo siguiente:

Empleados: 40

independientes: 10

Desempleados: 2

Desocupados: 0

Sin informacion actualizada: 1

Dos de las participantes; una en Zipaquira se encuentra desempleada y presenta dificultad para acceder a las opciones laborales, argumentando dificultades de salud y la otra ubicada
en San Cayetano con embarazo de alto riesgo.

Se realizan 4 seguimientos a BIE: 2 en el Rosal, 1 en Zipaquird y 1 en Caparrapi.

Se realizan 2 entregas de BIE: en Zipaquira.

Se orienta a aquellos participantes que refieren dificultades en el area productiva (desempleados o desocupados), generando bisqueda de apoyo en redes institucionales que
acomparien elaboracion de hojas de vida y vinculacion laboral.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: C:\Users\dianamayorgalOneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion\Documentos|2024\INFORME_HONORARIOS_408-2024\FEBRERO\OBLIGACION_S.

6. Realizar articulacion con as redes socio
comunitarias e institucionales presentes en el territorio
para fortalecer

la participacion de la poblacin objeto bajo los
lineamientos de Ia entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados

en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion,
nta las caracteristicas y enfoques

y de género de la poblacion.

6. Durante el presente informe en este periodo, se verifica los municipios en [0s que se encuentra la poblacion asignada para dar incio al ejercicio de revision de redes de apoyo
comunitarias.
la vez se realiza reunion con la unidad de victimas de la Alcaldia de Zipaquira con el fin de vincular a los y las participantes del municipio en el plan de desarrollo.

Se hace seguimiento a proceso juridico de dos participantes uno del Alto del vino vinculado a consltorio juridico de la Universidad Los Libertadores y otro de San Juan de Rio Seco.
Se identificaron cuarenta y siete (47) participantes que estan en zona rural lo que implica un alas sociales y por motivo
de desplazamiento.

-Se realiza revision en el sistema con el fin de detectar los casos que amerien iniciar consecucion de insttuciones para el desarrollo las 80 horas de servicio social.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: C:\Users\dianamayorga\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizaci6n\Documentos|2024\INFORME_HONORARIOS_408-2024\FEBRERO\OBLIGACION_6

7 Adelantar de forma mensual a verificacion de
recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes

asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y
de los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion

alos mismos.

7. Durante el presente periodo del informe, se efectaa la respectiva revision y verificacion de la base de desembolso compartida por el asesor, con el objetivo de identificar si cada
panicipante esta ecibiendo los apoyos econdrmicos de manera correcta para el mes conespondiente & Febrero, sin defa de ado Ias paricularidades de cada caso

lafecha se identifica un reporte de inasistencia generando error en el procedimiento dando como resultado afectacién en el apoyo econémico y apertura a geston intema.
Durante ol mes 56 prosenta o aporte e nasistoncia Que va  genarar U sarvico no conforme.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: C:\Users\dianamayorgalOneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizaci6n\Documentos|2024\INFORME_HONORARIOS_408-2024\FEBRERO\OBLIGACION__7.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
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C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No 52.906.650

'CONTRATO No. 408-2024

PERIODO 0 PAGO QUE CUBRE EL INFORVE |

DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DEL 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA - GT CUNDINAMARCA BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacin definidos por
la entidad para el acompafamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracién, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial

8 Realizar procesos de articulacion e interlocucion con

las dependencias de la entidad en referencia a la

implementaci6n de programas, lineamientos y demés
conla dela

Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

8. Durante este mes se actualizo un (1) informe de avance e la poblacion de Justicia y Paz, para las audiencias de Formulacion, Imputacion e Imposicion de la medida de
aseguramiento programadas en el mes en curso,

realiza atencion a firmante por solcitud de profesional asistente de atencion
Se verifican las notificaciones de asignacion de participantes.
-Se hace entrega de reporte de novedades.
Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: C:\Users\dianamayorga\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién\Documentos\2024\INFORME_HONORARIOS_408-2024\FEBRERO\OBLIGACION_8

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con
otros profesionales del Grupo Teritorial de acuerdo con
las

rutas institucionales definidas a nivel terfitorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud

e
integridad personal de las personas en proceso o de
sus grupos familiares.

9. Durante el presente periodo correspondiente a Febrero segun Ia informacion brindada por 10s participantes y 10s registros de SIRR se evidencian un caso de riesgo reportado;
En los espacios de atenciones psicosociales se orienta frente a posibles casos de riesgo para la integridad fisica desde los diferentes contextos y se socializa ruta a seguir. Se
socializa con relacion a la importancia de las conductas de autocuidado y proteccion en el dia a dia a nivel individual y familar

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: C:\Users\dianamayorga\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la

ORME_HONORARIOS_ O\OBLIGACION_S.

10. Elaborar y entregar Ios informes e insumos que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos

que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, y que aporten al
cumplimiento de los

objetivos de planeacion estratégica definidos por la
entidad.

10 Durante el presente periodo del mes en curso, se entrega:

-Solicitud de vidticos para viajes correspondientes a la primera quincena y segunda quincena del mes de Febrero de acuerdo con los municipios con poblacion asignada para la
atencion psicosocial.

-inorme de lgalizacion de vies

Informe de honorario

e enregan os nsumas sofctados por la Profesional Soca, repnrlando Ias atenciones realizadas aa fecha.

-Se asiste a las siguientes reunione: nuevo ra la solicitud de comisiones y desplazamientos, capacitacion
ortecmiento y alirzo procasas BIE PRE (GAOFP. feunn grupo teitorl, odas con l et o Socilzar o procedimiont. dar reapusets & nauietudes y logrando ecablecer
aspectos por mejorar.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: C:\Users\dianamayorga\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién\Documentos\2024\INFORME_HONORARIOS_408-2024\FEBRERO\OBLIGACION_10

11Registrar la informacion en el Sistema de
6n para la 6ny

par
-SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y ef avance en
su proceso,

estrategia de comesponsabitdad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la

tel Tejido Social
conforme a ms rocedmientos, nrucivos y
lineamientos establecidos

por la Entidad.

11, Durante el mes en curso, se ejecuta el registro de la informacion en el SIRR de cada uno de los participantes asignados de acuerdo con los lineamientos e instructivos técnicos de
la ARN.

Se verifica el registro e la informacion digitada por otras areas, como accion de punto de control.

-Se realizan las entregas de asistencia e inasistencia al técnico correspondiente.

Se continuan generando de manera constante acciones para la actualizacion de la informacién generada desde la herramienta tecnologica ARPA, con el propdsito de garantizar que
dicha informacién este actualizada en el SIRR.

Se realiza entrega documental de las planillas de asistencia e inasistencia.

-Se realiza entrega documental de cuatro planes de trabajo y un plan de accion

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: C:\Users\dianamayorga\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién\Documentos\2024\INFORME_HONORARIOS_408-2024\FEBRERO\OBLIGACION_11
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Fecha VoBo: 29/02/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Poltica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




		2024-02-28T13:12:09-0500
	Diana Michel Mayorga Cabrera


		2024-02-29T18:47:54-0500
	Luz Alexandra Rubio Mejía




