INFORME DE ACTIVIDADES CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

SILVIA NATALIA ARIAS PINEDA

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.

1.098.647.313 CONTRATO No. 416-2024

DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BUCARAMANGA GT SANTANDER-MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar senvicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y
atencion alas personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el Proceso de Atencion Diferencial

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

lAcompanar a las personas objeto de a(enclon asignadas por la|

en la de
métodos de operacion asociados con \as rutas de Reintegracion,

técnicos

y|En el periodo comprendido entre el 01 y 29 de febrero se tienen asignadas 49 personas en proceso de reintegracion de las cuales se realiza atencion psicosocial de la siguiente manera:

Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion POBLACION ASIGNADA Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz.

Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, 5 de febrero: Se realiza atencién individual con los participantes 20-00559CP, 20-00559CP, 23-02700, 23-02700, 23-02700, de manera presencial codificando JPCID7.1.1.1, JPCID7.3.2.1,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamic
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los|8 de febrero: Se realiza atencion individual con el participante 23-02668, de manera de manera presencial codificando JPDC-PAT
enfoques diferenciales, étnico y de género.

as| JPSEG8.1.1.1, JPSEG8.1.3.1, JPSEG8.2.1.1

9 de febrero: Se realiza atencién individual con los participantes 23-00092CP, 0066-09(D1059), de manera de manera presencial codificando JPDC-PAT
10 de febrero: Se realiza atencion individual con el participante 37-00009, de manera de manera presencial codificando JPDC-PAT

12 de febrero: Se realiza atencion individual con los participantes 23-02754, 31-00146 de manera de manera presencial codificando JPPER1.4.1.3, JPDC-PAT

13 de febrero: Se realiza atencion individual con el participante 31-00154CP, de manera de manera presencial codificando JPDC-PAT

15 de febrero: Se realiza atencién individual con los participantes 1624-04, 0012-11(D1059) de manera de manera presencial codificando JPSALS5.4.1.2, JPSAL5.4.1.3, JPDC-PAT

16 de febrero: Se realiza atencion individual con los participantes 123-02631, 37-00025, 31-00253, 23-02578 de manera de manera presencial codificando JPCID7.3.2.3, JPCID7.3.2.1
JIPSALS5.4.1.3, JPDC-PAT

17 de febrero: Se realiza atencion individual con el participante 0132-09(D1059), de manera de manera presencial codificando JPPER 1.4.1.2, JPER1.4.1.3.

19 de febrero: Se realiza atencién individual con los participantes 0209-09(D1059), 23-02698 de manera de manera presencial codificando JPDC-PdT, JPSAL5.4.1.2, JPSALS.
19 de febrero: Se realiza atencion individual con los participantes 0209-09(D1059), 23-02698 de manera de manera presencial codificando JPDC-PAT, JPSAL5.4.1.2, JPSAL5.4.1.3
20 de febrero: Se realiza atencion individual con los participantes 23-02672, 23-02716, 30-02258 de manera de manera presencial codificando JPDC-PdT, JPPER1.3.1.2, JPPER1.3.1.3,
JPDC-PAT

21 de febrero: Se realiza atencion individual con el participante 0019-04de manera de manera presencial codificando JPCID7.2.2.1

24 de febrero: Se realiza atencion individual con el participante 23-02616de manera de manera presencial codificando JPDC-PAT

26 de febrero: Se realiza atencion individual con los participantes 15-01187, 23-02534, 19-00221 de manera de manera presencial codificando JPDC-PdT, JPCID, JPDC-PAT

27 de febrero: Se realiza atencion individual con los participantes 0132-09(D1059), 0066-09(D1059), - de manera de manera presencial codificando JPPER1.4.1.3, JPDC-PAT

28 de febrero: Se realiza atencion individual con los participantes 23-02620, 23-02630 de manera de manera presencial codificando JPCID7.4.2.1, JPSAL5.4.1.3, JPDC-PAT

29 de febrero: Se realiza atencion individual con el participante 03-00235 de manera de manera presencial codificando JPDC-PAT

Poblaci6n decreto ley 899 de 2017
12 de febrero: Se realiza atencion individual con firmantes de paz, quién con cédigo 60-11293, 60-11298, 60-11293, 60-11298. Se realiza la atencion de manera presencial codificando PED-
PRI, Psico_5, Psico_5, PED-PRI

19 de febrero: Se realiza atencion individual con firmantes de paz, quién con cédigo 60-05025, 60-12589 Se realiza la atencion de manera presencial codificando PED-PRI, Psico_5.

27 de febrero: Se realiza atencion individual con firmantes de paz, quién con cédigo 60-11294 Se realiza la atencion de manera presencial codificando PED-PRI, Psico_5.

Poblacién Resolucion 0754 de 2013

19 de febrero: Se realiza atencion individual con persona en proceso de ruta regular 0528-12, de manera presencial codificando CID7.2.2.1, CID7.2.2.3

Poblacién Decreto 965 de 2020: Se realiza atencion individual con persona en proceso de atencion diferencial, S0278-2023, S0193-2023, S0073-2021, S0073-2021de manera presencial
codificando PAD INST, PAD INST, PAD CULT 10.1, PAD CULT 10.2, PAD CULT 10.1, PAD CULT 10.1

2. Realizar los procesos de aplicacion
como resultado de los i

de

y
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justiciay Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la

le Ios enfoques

y de género.

En el periodo entre el 01y el 29 de febrero de 2024 se realizan registros en los sistemas de informacion de la siguiente manera:

ACUERDOS DE PLAN DE TRABAJO:
01 al 29 de febrero: Se realiza seguimiento al participante 20-00559CP, 23-02700, 23-02754, 1624-04, 23-02631, 0132-09(D1059), 0528-12, 23-02698, S0073-2021, S0073-2021, 23-02716,
0019-04, 0132-09(D1059) con los cédigos PCID7.1.1.1, JPCID7.3.2.1, JPSEG8.1.1.1, JPSEG8.1.3.1, JPSEG8.2.1.1, JPPERL.4.1.2, JPPERL.4.1.3, JPSAL5.4.1.2JPSAL5.4.1.3,
JPCID7.3.2.3, JPCID7.3.2.1, JPSAL5.4.1.3, JPPERL4.1.2, JPPERL4.13, CID7.2.2.1, CID7.2.2.3, JPSAL5.4.1.2, JPSAL5.4.1.3, PAD CULT 10.1, PAD CULT 10.2PAD CULT 10.1, PAD
CULT 10.1, JPPER1.3.1.2, JPPER1.3.1.3, JPCID7.2.2.1, JPCID7.2.2.2, JPPERL4.1.3,

PLANES DE TRABAJO

23 de febrero: Se logra crear, se socializa y se pone en ejecucion plan de trabajo a los participante 23-02634, 25-00726 y 23-02683

29 de febrero Se logra culminar los bebeficios de Formacion Academica 23-02700, S0193-2023 de los participantes en ruta de PAD y Justiciay PAZ

29 de febrero Se realiza de de 31-00253

3.Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas
por la supervisi6n para avance en los procesos de atenci6n a través de | reincorporacion, en este periodo se realizan atenciones familiares.
las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo

familiar, entorno

ylas dind

émicas

Culurais dl tororc: o aeuerdo con 16 Ineamientos y fmpes

establecidos.

En el periodo comprendido entre el 01 al 29 de enero se cuenta con poblacion asignada de 39 personas, abordando cada una de las rutas: regular, justicia y paz, atencion diferencial y

11 de febrero: Se realiza acompafiamiento por hecho de violencia a la PPR-E con CODA 30-02258, asi mismo se realizan gestiones juridicas para su proteccion.
16 de febrero: Se realiza acompafiamiento telefonico por captura al participante con CODA 0066-09(D1059) asi mismo gestiones con la fiscal asignada para que quedara en libertad.

ATENCIONES FAMILIARES;
19 de febrero: Se realiza atencion familiar contingencia por situacion de riesgo ala persona en proceso de reintegraci6n ruta regular con codigo 0528-12
21 de febrero: Se realiza atencion familiar a la persona en proceso de reintegracion especial con codigo 30-002258:

ATENCIONES:
Se realizan atenciones a las 72 personas asignadas para el mes de febrero desde el 01 al 29 de febrero, con el fin de realizar atenciones psicosociales. en las diferentes rutas Resolucion
1724 de 2014 - Justiciay Paz, Decreto ley 899 de 2017, Decreto Auto SAR 067 de 2021, y Resolucion 0754 de 2013

4. Realizar acciones de acompafiamiento y segulmlenlo para el avance | En el periodo comprendido entre el 0 y el 29 de febrero: Se realiza atencion a las personas en proceso de reintegracion especial que cuentan con plan de trabajo en ejecucion y se realiza los
del

le los acuerdos

n los planes de trabajo | seguimientosde la sigueinte manera:

de las personas objeto de atencion asignadas y aquellcs en los que se | CARACTERIZACION
vincule a sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades de |01 al 29 de febrero: Se realiza atencién con la persona en proceso de reintegracion especial 23-02668, 23-00092CP, 0066-09(D1059), 37-00009, 31-00146, 31-00154CP, 0012-11(D1059),
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

5 Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y
articulacion cnn actividades que permitan desarrollar alternativas

37-00025, 37-00025, 31-00253, 23-02578, 0209-09(D1059), 23-02672, 30-02258, 23-02616, 15-01187, 19-00221, 0066-09(D1059) , con quién se realiza exploracion de intereses,

| necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PAT

En el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de febrero de 2024: se cuenta con las siguientes personas en proceso de reintegracion especial y con las siguientes proyecciones académicas:
GESTIONES REALIZADAS FORMACION ACADEMICA

19 de febrero: Se realiza seguimiento a formacion titulada en las carreras tecnolégicas de TECNICA LABORAL POR COMPETENCIA EN AUXILIAR DE SEGURIDAD VIAL , en donde se

ala deingresos, el acceso a los Beneficios | encuentran matriculadas un personas en proceso de reintegracion con cdigos 23-02651 respectivamente.
de |HSEICi0n Econﬁmlca proyectos productivos y servicios de inclusion 19 de enero: Se realiza seguimiento a formacién titulada en las carreras tecnoldgicas de TECNICA LABORAL POR COMPETENCIAS EN SEGURIDAD INTEGRAL Y PREVENCION DEL
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de géneroy la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios
pedagégicos de sensibilizacion con la poblacin objeto de atencion.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion | la siguiente manera:

de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio| GESTIONES REALIZADAS
social ylo comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques | 19 al 24 de febrero: Se realiza incidencia politica en los Municipios de Aratoca, Curiti, San gil, Villa Nueva, Mogotes, Ocamonte, Valle de San Jose, Charala
diferenciales y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensuaJ la verificacion de recepcion de

asignados de acuerdo

RIESGO , en donde se encuentran matriculadas un personas en proceso de reintegracion con codigos 23-00092CP respectivamente.

[Enel periodo comprendido entre el 01 al 29 de febrero de 2024 se realiza las siguientes acciones con la poblacion con el fin de promover ion de paz y il de

19 de febrero: Se realiza gestion de denuncia penal con la personeria del Municipio de Curiti y la estaci6n de policia por un incidente de seguridad para el participante 0528-12 de ruta regular.

|En el periodo comprendido entre el 01 al 29 de febrero de 2024, se realizan las siguientes acciones con el propésito e verificar la recepcion de los desembolsos econémicos alos
participantes asignados de la siguiente manera:

con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de |19 de enero: Se realiza exploracion y consulta por demanda segun la base de datos enviada donde se identifica que la persona en proceso de reintegracion especial que cuenta con
identificar alguna afectacion a los mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las

dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de
enciaa ‘ s

on la

programas,

y der
dela ruta de

Diferencial.

y el Proceso de Atencion

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que | CASO DE RIESGO

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas | 15 de febrro: Se realiza solicvitud a la UNP por perdida de celular y cambio de talla del chaleco asignado al PPR-E con CODA 0012-11(D1059)
en proceso o de sus grupos familiares

APROBADO para desembolso.

19 de febrero: Se realiza exploracion y consulta de la base de datos donde se identifica que la persona en proceso de atencion diferencial no recibe apoyo econmico en el mes de enero
debido a que ya cumple con el tiempo estimado para recibir apoyo segun criterios de la ruta.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 29 de enero del 2024 se realizan las siguientes acciones con la poblacién asignada y su grupo familiar para acceder a los diferentes servicios
ofertados por la ARI

CIFRAS DE ATENCION:

De la poblacion asignada del Decreto Ley 899 de 2017 se cuenta con 3 personas en proceso de reincorporacion ubicados de la siguiente manera: 1Aratoca, y 2 San gil, se realiza atencion
del 100% de la poblacion,

De la poblacion asignada activa de la Res 0754 de 2013 se cuenta con 2 personas en proceso de reintegracion regular ubicados en los municipios de Bucaramanga (1) y Curiti (1) realizando
atencion al 100% de la poblacion asignada.

De la poblacion asignada de la Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz se cuenta con 34 personas en proceso de reintegracion especial ubicados de la siguiente manera: 1 Curiti 4 Giron, 22
Bucaramanga, 2 Charala y 1 Pinchoter, realizando atenci6n al 100% de la poblaci6n asignada.

De la poblacion asignada de Decreto 965 de 2020: Se cuenta con 1 personas en proceso de atencion diferencial, ubicados de la siguiente manera: 1 Bucaramanga

19 al 23: Se realiza incidencia politica en el municipio de Curiti por caso de seguridad y se da a conocer al Intendente y ala Personera del municipio para darle el acompafiamiento requerido al
PPR. Se realiza incidencia politica con el Secretario de Gobierno en el municipio de San gil donde dandose a conocer las politicas de inclusion y se da a conocer las diferentes Rutas de los
procesos para la construccion de paz y con el fin de dar cumplimiento a acuerdo de paz. Se realiza incidencia politica con la alcaldia de Mogotes enfocado en la inclusion a la vida civily la
construccion de paz

|En el periodo comprendido entre el 01 y el 29 de febrero de 2024 se participa en acciones de identificacion y activar protocolos de atencion de manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atenci6n a casos de violencia, riesgo en seguridad entre otras para las personas en proceso o de sus familias:

26 de febrero: Se realiza revision en SIRR respecto al caso de riesgo reportado a la persona en proceso de reintegracion especial 19-00221 y 30-02258 puesto que se realiza sencibilizacion
sobre la ratificacion del riesgo.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados | En el periodo comprendido entre el 01 al 29 de febrero de 2024, se realizan los siguientes informes:
y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
rlurleza stén denrodelémbitodel ojeto canrtado,y e aporen | Se ealza nforms de aance solctado par para el con CODA 31-00253

definidos

puv Ia entidad

de los objetivos de

Se realiza diligenciamiento de base por interes de educacion para cada uno de los participantes.

Se realiza reporte de novedadespor cabio de domicilio de los PPR-E




INFORME DE ACTIVIDADES CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA SILVIA NATALIA ARIAS PINEDA
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 1.098.647.313 CONTRATO No. 416-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BUCARAMANGA GT SANTANDER-MAGDALENA MEDIO
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar senicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y
atencion alas personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y En el periodo comprendido entre el 19 al 31 de enero de 2024, se realizan registros en los sistemas de informacion de la siguiente manera:
promover la CLIINacion 0 emaGion o U e B, e 2 o S asers, 90075 2001 30-0055h.25.05700. 25.02636, 1-0015ACP, SO1695058 5505738, 2307655 163404, 0905 O0[DAOE0) SO0, 2302575,
acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en | g55'0gp1059), 20-00559CP, S0073-2021, 1501187, 0526-12, 0066.09(D1059), 31-00253, 23-02631, 0528-12, , 0012-11(D1059), 60-11294, 23-02616, 0019-04, 19-00221, 23-02672, S00732021, 0019.04, 23-
lanormatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la 00092CP, S0278-2023, 31-00146, 20-00559CP, 23-02716, 60-11298,23-02754, 23-02578, 23-02668, S0073-2021, 60-05025, 0132-09(D1059), 37-00025, 0012-11(D1059), 19-00221, 60-05025, 60-12589, 30-
ARN. 02258, 23-00092CP, 60-11293, 60-1129, 60-12589, 31-00253, 23-02700, S0278-2023, 15.01187, 37-00009, 23-02616, 23-02698, 23-02668, 60-11293, 1624-0423-02754, 37-00025, 37-00009, 31-00154CP, 0066-
09(D1059), 60-11298.
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:
014129 de febrero: Se realiza seguimiento al participante 20-00559CP, 23-02700, 23-02754, 1624-04, 23-02631, 0132-09(D1059), 0528-12, 23-02698, S0073-2021, S0073-2021, 23-02716, 0019-04, 0132-
09(D1059) con los c6digos PCID7.1.L.1, JPCID7 3.2.1, JPSEGE.L.1.1, JPSEGS.1.3.1, JPSEGE.2.L.1, JPPERLA.1.2, JPPERL4.L'3, JPSAL5.4.1.20PSAL5.4.1.3, JPCIDT.3.2.3, JPCID7.3.2.1, JPSAL5A.13,
JPPERL.4.1.2, JPPERL4.1.3, CID7.2.2.1, CID7.2.2.3, JPSALS4.1.2, JPSAL5.4.1.3, PAD CULT 10.1, PAD CULT 10.2PAD CULT 10.1, PAD CULT 10.1, JPPER13.1.2, JPPER1.3.1.3, JPCID7.2.2.1, JPCID7 2.2.2,
JPPERL413
PLANES DE TRABAJO

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el |En la presente vigencia del 01 al 31 de enero de 2024 se dan cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRE(S)

SI|VIa Natalla Firmado digitalmente ilvi Firmado digitalmente por
por Silvia Natalia Arias Silvia Marcela Silvia Marcela Yanez

Arias Pineda rineda Yanez Moreno  wmoreno

SILVIA MARCELA YANEZ MORENO

SILVIA NATALIA ARIAS PINEDA
Fecha VoBo: 1 de Marzo de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos através de htto:/Awww. aov.co
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