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BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencioén Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y
métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas Yy culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para la fecha del presente informe se priorizo la atencién presencial de 28 participantes que aun tienen activo su
beneficio psicosocial y que no han realizado la llamada al Call Center para la actualizacién de datos y asi poder|
homologar su presentacion del periodo, asi mismo, se buscé reactivar la poblaciéon que ha referido no poder
presentarse por ocupacion laboral y/o situaciones personales. Por Gltimo, quienes ya no cuentan con beneficios
socioecondmicos se brindé la atencion telefénica y se recalco la importancia de continuar presentandose en el
programa para poder dar continuidad y/o terminacion a su ruta en el programa.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de
informacién como resultado de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencién Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género.

Para la fecha del presente informe no se ha realizado la aplicaciéon de los instrumentos de caracterizacién dada la
priorizacién en la atencién psicosocial y la gestion a situaciones de crisis por casos de riesgo y/o eventualidades
propias del proceso.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas
por la supervision para avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

Para la fecha del presente informe se realizaron contactos telefénicos encaminados a la presentacion en el grupo
territorial y con quienes no fue posible concretar un espacio en sede se realizé la atencion telefonica y/o virtual
enfatizando la importancia de presentarse durante la primera semana del mes siguiente (febrero).

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el
avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, articulacion e intervencion.

Para la fecha del presente informe el G.T. Bogota no conto con acuerdos en el mes de Enero que requieren de
seguimiento.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestiéon y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusiéon
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacién con la poblacién objeto de atencién.

Durante las asesorias psicosociales los participantes han referido su situaciéon de desempleo y preocupacion por
los documentos y/o requerimientos que solicitan al momento de aplicar a una oferta de trabajo. Como respuesta|
ante esta situacion, se manifiesta que en la medida que se inicie el proceso de articulacién con aliados externos y
recepcion de ofertas laborales, se les socializaran para iniciar la elaboracién de hoja de vida y aplicar a estas.

6. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

Para la fecha del presente informe no se han realizado acciones especificas dado los tiempos de inicio de
periodo contractual.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo
con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos.

Para la fecha del presente informe se realizaron verificaciones dependiendo de las situaciones especificas de los
participantes, ya que algunas respondian a la terminacion del beneficio y/o al no cumplimiento completo de los|
requisitos para acceder al apoyo econémico.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacién de
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la
implementacién de la ruta de Reintegracién y el Proceso de Atencion
Diferencial.

Para la fecha del presente informe no se han realizado acciones especificas dado los tiempos de inicio de
periodo contractual.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Teniendo en cuenta la informacién suministrada por parte de los participantes con respecto a su ubicacién fuera
de la ciudad de Bogotd, se han realizado las acciones correspondientes a la solicitud de traslado para los G.T. en
los cuales los participantes han referido encontrarse y manifestar su intencién de permanencia.

10. Elaborary entregar los informes e insumos que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la_entidad.

Para la fecha del presente informe se hace entrega de la informacién solicitada dentro de los tiempos
establecidos y que ponen en evidencia la gestion realizada como profesional reintegrador en cada una de las|
areas que comprende el proceso de los participantes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, de la poblacion asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos

por la Entidad.

Para la fecha del presente informe se realiza la verificacién de teléfonos, direccién, barrio y/o localidad con
aquellos participantes que durante su atencién psicosocial referenciaron algiin cambio, lo cual se registra ya que
todas en el SIRR.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

Sandra Firmado
digitalmente por

chhana __ Sandra Yohana

Gomez Espitia Gomez Espitia

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Silvia Johana Firmado

. digitalmente por
ROdngueZ Silvia Johana

Patin
- - ~ Rodriquez Patinio |
NOMBRE(S): SILVIA JOHANA RODRIGUEZ PATIRG &' '~ odriguezatino

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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