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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementaciéon de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia

y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Acompafiar a las personas objeto de atencion asignadas por la
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y
métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo
en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el mes de enero y de acuerdo con la debida obligacién contractual, es importante resaltar que a la fecha
del 19 de enero al 31 y de acuerdo con los lineamientos instituciones en el marco de la atencion, se prioriza la
poblacién pendiente de atencién del mes, que para el caso de la profesional correspondi6 a 26 personas que
reciben apoyo econdmico y 23 que a la fecha ya habian agotado este beneficio, sin embargo se identifican
algunos casos particulares en el marco del proceso de contacto como lo es una persona fuera de la ciudad a
la cual se solicitd su debido traslado, tres casos de personas del proceso de atencién diferencial inactivos, una
persona solicitando el debido traslado de ciudad y varios nimeros de contacto apagados o fuera de servicio.

2.Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de
informacién como resultado de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el
Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el
proceso de acompafiamiento a las personas asignadas, y
contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y
de género

En el marco del proceso de inicio de estos 11 dias contractuales correspondientes al mes de enero, se realizé
la actualizacién de dos tasas de desocupacion instrumentos relacionados al marco de caracterizacion de la
metodologia de los Plande de Accion.

3.Adelantar la concertacion de acciones con las personas
asignadas por la supervisiéon para avance en los procesos de
atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de
cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

En el marco de la debida obligacion contractual y para el caso del mes de enero se logra la atencion
presencial de personas de la ruta de reintegracion de la Resolucién 0754 del afio 2013 y del decreto 965 del
afio 2020, asi mismo en el seguimiento de asistencias se logra el contacto telefonico de las personas que en
SIRR aparecen asignadas a esta profesional, que son 23 personas asistencias registradas en el aplicativo
ARPA, sin embargo algunas de ellas ya habian sido atendidas por el call center de la ARN, las que no se
solicité digitacién via planilla y las restantes de se logra avanzar con el mismo proceso de atencién telefénico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

[

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

Nubia Stella Rincon Bormita

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

40.505.933

CONTRATO No. 444-2024 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el
avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion e
intervencion.

Para el mes de enero se realiz6 revision de los planes de trabajo y de accién en estado de ejecucion

identificando que la poblacién

asignada no cuenta con acuerdos en proceso.

5.Eortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque
diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente, asi como
la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion
con la poblacion objeto de atencién.

8.1 EMPLEABILIDAD

No. PERSONAS A No.
PERSONAS EN BUSQUEDA DE LAS QUE SE LES | PERSONAS
Q Q = OFERTA SOCIALIZADA
EMPLEO SOCIALIZO POSTULAD
OFERTA AS
Para este mes por parte de ARN no llegaron
ofertas laborales por parte de ARN
2 49 0 Sin embargo las 2 personas por medio de
gestiones con terceros fueron remitidas sus
HV y para entrevista, alafecha estanala
espera de sus vinculaciones
En espera de lineamientos institucionales para el tema de empleabilidad para
. este 2024, sin embarego a la fecha se han tramitado de manera corresponsable
ANALISIS

el apoyo para la vinculacién de 2 personas de la ruta de reintegracion a la oferta
laboral ofrecida por la plaza de mercado de Palo Quemado.

8.2 CARACTERIZACION ISUN

ISUN POR
TAL DE N E E D.
TOTA ISU ISUN A TIEMPOS VR ISUN VENCIDAS
Se identifican 4 ISUN por realizar las cuales
se proyectan para el mes de febrero, ya se
4 0 4 .

realzé contacto con las personas y estan a la
espera de coordinar la debida visita

8.3 ALERTAS ISUN

RELACIONAR CODIGOS BIE

SITUACION
VENCIDAS
Debido alos tiempos de ingreso de |la debida profesional y a los
lineamientos relacionados a la priorizacion de las atencion en enero no se
4 logra el avance de las visitas pendientes de las ISUN.
8.4 GESTION ISUN DURANTE EL MES DE CORTE
VISTAS ISUN REALIZADAS EN EL VISTAS VISITAS
OBSERVACIONES
MES ENTREGADAS |CARGADAS
0 0 0 No aplican
8.5 META BIE

META TOTAL BIE

META TRIMESTRE 2

Acciones para alcanzar la meta

No se adelantan gestiones relacionas, sin embargo, se realizé seguimiento
aproyectos no desembolsados, lo cual financiera se encuentra pendiente

de desembolsos.
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Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
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6.Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la
entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de
la poblacion.

Para el cumplimiento de dicha obligacién contractual es importante resaltar que a la fecha no se adelantaron
acciones correspondientes a dicha obligacion contractual, puesto que se priorizaron las atenciones
presenciales de poblacién asignada y no asignada.

7.Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de
acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tradmites
requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

Se adelanr6 la debida validacién de los debisdos desembolsos correspondiente a la poblacién de
Reintegracién y Atencion Diferencial, importante indicar que no se identifican anomalias con sus debidos
desembosos economicos correspondientes para el mes de enero.

8.Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con
la implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de
Atencion Diferencial.

Para el cumplimiento de dicha obligacion contractual es importante resaltar que a la fecha no se adelantaron
acciones correspondientes a dicha obligaciénl, puesto que se priorizaron las atenciones presenciales de
poblacién asignada y no asignada.

9.Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal
de las personas en proceso o de sus grupos familiares

Se tiene identificada una persona de la ruta de reintegracién quien presenta discapacidad por enfermedad
mental, lo cual se ha brindado asesoria a su sefiora madre con el fin de gestionar su debido certificado por
parte de la secretaria de Salud y asi en compafiia del profesional de Salud del GT se gestione su
postulacion al proceso de componente especifico.

10.Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de
planeacion estratégica definidos por la entidad.

En el marco del proceso de inicio de estos 11 dias contractuales se realiz6 la presentacion de las siguientes
solicitudes entre estas desde luego el debido informe de estos once dias trascurridos de acuerdo con la debida
obligacion contractual.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
19/01/2024 |Solicitud contacto evaluado UNP - Wilber Enrigue Cuadrado Ospino Atencién al Ciudadno
19/01/2024 |BASE SEGUIMIENTO ASISTENCIAS Y LLAMADAS Misional
22/01/2024 |RV: Requerimiento de Personal - Auxiliar de Soporte CCB - ARN Productividad
22/01/2024 |Planillas digitales FA-FPT Octubre - Noviembre y Diciembre Gestién Documental
23/01/2024 |RE: SOLICITUD DE TRASLADO BOGOTA Atencién al Ciudadno

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11.Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Para el cumplimiento de dicha obligacién contractual es importante resaltar que a la fecha no se
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada | adelantaron acciones correspondientes a dicha obligacionl, puesto que se priorizaron las atenciones
en relacién con las acciones derivadas de las atenciones, presenciales de poblacién asignada y no asignada.

acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el . N . .
Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

contrato.
Visto Bueno Supervisor(es) )
Silvia Johana Firmado
Nubia Stella Firmado digitalmente Rodriguez g;ﬁ':j?::;g por
. ., porNubia Stella ST SILVIA JORANA ROAIITRZ pA-iROROdrgUeZ PatinG
Rincon Bormita Rincon Bormita NOMBRE(S) : SILVIA JOHANA R UEz PATINO e}
Nubia Stella Rincon Bormita
Fecha VoBo: 31 de Enero de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co
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