
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 444- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a las personas del Proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atención Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

40.505.933

1 AL 29 DE FEBRERO 

1.    Acompañar a las personas objeto de atención asignadas por la 

supervisión en la implementación de los lineamientos técnicos y 

métodos de operación asociados con las rutas de Reintegración, 

Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención 

Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus características, 

las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los 

enfoques diferenciales, étnico y de género.

En el marco del cumplimiento de las debidas obligaciones contractuales es importante mencionar que se cuenta

con la siguiente población asignada con fecha de corte del 21 de febrero de 2024 de acuerdo con el reporte del

Sistema de Información para la reintegración y reincorporación SIIR: 

2.    Realizar los procesos de aplicación y reconocimiento de 

información como resultado de los instrumentos y herramientas 

metodológicas diseñadas por la ARN en el marco de las rutas de 

Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de 

Atención Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de 

acompañamiento a las personas asignadas, y contando con la 

transversalización de los enfoques diferenciales y de género.

ESTADO No PPR

Activo 49

Culminado 487

En Investigación por abandono al proceso de reintegración (6 meses)25

En investigación por causal sobreviniente 15

Inactivo 4

Suspendido 12

(en blanco)

Total general 592

POBLACION ASIGNADA
Categoría ACTIVOS INACTIVOS

Hombres 38 4

Mujeres 11 0

Jóvenes 21 2

Adultos   28 2

Adultos Mayores 0 0

Afrodescendientes 13 0

Indígena 4 0

Ex FARC 14 0

EX ELN 13

Otros GAI 20 4

Ex AUC 0 0

      CARACTERIZACION POBLACIÓN

Línea Base

# total de líneas 

base

Línea base

# líneas base aplicados

Tasa de desocupación

# total de de tasas y 

caracterizacion de 

empleabilidad

Tasa de desocupación

# de tasas aplicadas y 

caracterizacion de 

empleabilidad

49 2 49 14

HALLAZGOS

Censo Familiar

# total de censos

Censo Familiar

# de censos modificados

Concepto de 

Reintegración

# total de  conceptos 

Concepto de 

Reintegración

# de conceptos 

actualizados

49 2 49 5

HALLAZGOS

Hábitat

# de visitas 

realizadas en 

visita 

domiciliaria

Hábitat

# de visitas realizadas 

instrumento actualizado en 

atención psicosocial

EMP EMP-R

0 1 0 0

HALLAZGOS

Se realizó la aplicación de un censo de habita en el 

marco del proceso de paso a ejecución de un PAD, 

sin novedad alguna 

En el mes de febrero se cuenta con la identificación 

de alrededor de 4 personas para aplicación del 

EMP, sin embargo se proyectan para el mes 

sigiente. 

TOTAL DE 

ACTIVOS

49

2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACIÓN

Se logra adelantar la actualización de un censo de 

familia y un nuevo registro de acuerdo al proceso de 

caracterización de los planes de acción y planes de 

trabajo.  

Se logra la actualización únicamente de cinco 

conceptos sin novedad alguna. La debida 

información reposa en el SIRR

TOTAL DE 

ACTIVOS

49

2.5 HÁBITAT 2.6 EMP

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

TOTAL DE 

ACTIVOS

49

2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD

Para el caso de las líneas base, importante 

mencionar que este instrumento solo se aplica un 

sola vez en el marco de la ruta, así mismo no se 

identifican mayores alertas,  de las dos aplicada 

durante el mes de febrero, ya que estas fueron 

aplicadas a la población asignada durante 

noviembre y diciembre del año pasado 

correspondiente a la población de acompañamiento 

de ruta diferencial y quienes se encuentran en fase 

de vinculación y adaptación.  

Para el caso de la aplicación de las 

caracterizaciones productivas y encuestas de 

empleabilidad es importante indicar que de las 14 

aplicaciones se ha identificado que se encuentran 

en búsqueda de opción laboral seis personas entre 

estas dos mujeres y cuatro hombres, así mismo se 

han orientado en la importancia de acudir a las 

agencias publicas de empleo como COMPENSAR, 

CAFAM, SENA y otros motores de búsqueda, que 

les permitan acceder a un empleo de manera 

formal. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

40.505.933

1 AL 29 DE FEBRERO 

3.    Adelantar la concertación de acciones con las personas asignadas 

por la supervisión para avance en los procesos de atención a través de 

las herramientas metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo con 

el tipo de proceso y a las características personales, de su grupo 

familiar, entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 

culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos 

establecidos.

PROCEDIMIENTO TRASLADOS NÚMERO OBSERVACIONES

Traslados entregantes 3

Importante indicar que de los tres 

trasdlados a la fecha a uno de 

ellos el GT de origen no ha 

cumplido con los debidos 

metodos de operación.

Traslados salientes efectivos 2

Se realizaon las debidas 

aplicaciones de cierres de planes 

de acción y de trabajo, asi 

mismo se cumple con el debido 

metodo de operación 

Traslados salientes no efecitvos 0
No aplica ya que los solicitados 

fueron contactados por los GT. 

3.1 TRASLADOS

Ruta número observaciones

INGRESOS DE REINTEGRACIÓN 0
No recibi en febrero nuevos 

ingreso de reintegración 

INGRESOS DE ATENCIÓN DIFERENCIAL 0
No recibi en febrero nuevos 

ingreso de atención diferencial 

3.2 NUEVOS INGRESOS

Total de activos con 

asistencia

Procentaje de 

atención

Total de activos con 

inasistencia

Porcentaje de no 

atendidos
46 3

Razones de la 

inasistencia

Quedan 3 personas sin atención de la población activa y 4 que 

corresponden a la población no ubicada y ya están en estado Inactivo. 

De los activos una persona de la atención diferencial se presentó en 

diciembre y ya para enero y febrero no fue posible ubicar, el contacto 

que facilito indica que no sabe nada de él, y las otras dos personas 

se concertó atención en varias fechas y siempre justificaron no contar 

con tiempo para su debida atención. 

3.3 ANÁLISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACIÓN ATENCIÓN 

Total de activos + Inactivos

53

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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4.    Realizar acciones de acompañamiento y seguimiento para el 

avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de 

trabajo de las personas objeto de atención asignadas y aquellos en los 

que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o 

actividades de atención, gestión, articulación e intervención.

Codigo y/o Dimensión
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

DC-PdT 30
Correspondiente a población cuyo estado de plan de trabajo se encuentra

en elaboración

EV-PdT 1 De un plan de trabajo de fase de estabilización que cumplio el primer año 

CID 4 Población proyectada a culminación para T1

ATE1 0 No aplica 

PRODUCTIVIDAD 0 No aplica 

SALUD 4 Correspondiente a acuerdos del PDT

FAMILIAR 1
Se realizó acompañamiento en apoyo de terapia breve en compañía de la 

profesional de salud del GT. 

4.1 REINTEGRACIÓN

Codigo y/o Ambito
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

PAD ATE_1 0

PAD INST 22 Corresponde al proceso de caracterización de los planes de acción 

PAD PER 0

PAD JUR

PAD CUL 1 En seguimiento de acuerdos del PDA

4.2 ATENCIÓN DIFERENCIAL

TOTAL DE 

ACUERDOS
ACUERDOS EN PROCESO

ACUERDOS 

CUMPLIDOS

ACUERDOS NO 

CUMPLIO CON JUSTA 

CAUSA

ACUERDOS 

REPRGRAMADOS

10 1 9 0 1

análisis

A la fecha corresponde el 

acuerdo a una PPR que 

no se ha presentado a 

pesar de citarse en varias 

oportunidades

Se realizó el debido 

seguimiento de los 

acuerdos, cuya 

población asistió 

puntualmente durante el 

mes 

No aplica Corresponde a la PPR 

que no asistió 

4.3 RELACIÓN CUANTITATIVA DE ACUERDOS

Se realiza análisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosicial del reporte interno del grupo territorial

Total de activos con 

asistencia

Procentaje de 

atención

Total de activos con 

inasistencia

Porcentaje de no 

atendidos
46 3

Razones de la 

inasistencia

Quedan 3 personas sin atención de la población activa y 4 que 

corresponden a la población no ubicada y ya están en estado Inactivo. 

De los activos una persona de la atención diferencial se presentó en 

diciembre y ya para enero y febrero no fue posible ubicar, el contacto 

que facilito indica que no sabe nada de él, y las otras dos personas 

se concertó atención en varias fechas y siempre justificaron no contar 

con tiempo para su debida atención. 

3.3 ANÁLISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACIÓN ATENCIÓN 

Total de activos + Inactivos

53

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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5.    Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar a través de la vinculación, gestión y 

articulación con actividades que permitan desarrollar alternativas 

sostenibles para la generación de ingresos, el acceso a los Beneficios 

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión 

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el 

contexto económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la 

normatividad vigente, así como la implementación de ejercicios 

pedagógicos de sensibilización con la población objeto de atención.

ESTADOS
Total 

población

Población 

sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

observaciones Y oferta socializada

Activos reintegración
30 5 0

Activos atención diferencial
19 19 0

ESTADOS
Total 

población

Población 

sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

observaciones Y oferta socializada

Activos reintegración
30 5 1

Se cuenta con una PPR vinculada al SENA y ya 

inicio su segundo semestre de estudios 

tecnologicos 

Activos atención diferencial
19 19 0

Se ha sencibilizado la población que ya cuenta con 

registro de bachiler, pero no ha sido posible su 

vinculación. 

5.1 BENEFICIO FORMACIÓN ACADÉMICA

5.2 BENEFICIO FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Durante febrero no se logra la vinculación de la 

población a la oferta, a pesar de haber socializado 

las formas y ofertas de su vinculación al sistema 

educativo 

PERSONAS EN 

BÚSQUEDA DE 

EMPLEO

No. PERSONAS A LAS QUE SE 

LES SOCIALIZÓ OFERTA

No. PERSONAS 

POSTULADAS
OFERTA SOCIALIZADA

6 3 1

 EXT24-001444 - Petición 

vinculación laboral 

ANÁLISIS

TOTAL DE ISUN ISUN A TIEMPOS
ISUN VENCIDAS POR 

VENCER
ISUN VENCIDAS

7 5 1 1

RELACIONAR 

CÓDIGOS BIE 

VENCIDAS

BIE-PDN-37804

VISTAS ISUN 

REALIZADAS EN EL 

MES

VISTAS ENTREGADAS VISITAS CARGADAS OBSERVACIONES

1 1 1

META TOTAL BIE META TRIMESTRE 1 META TRIMESTRE 2

Acciones para 

alcanzar la meta del 

T2

Cuento con 4 personas 

postuladas a culminación y se 

espera que la población 

tramite su debido beneficio y 

1 que habia priorizado 

adicional.

0 4

5.6 META BIE

5.5 GESTIÓN ISUN DURANTE EL MES DE CORTE

5.3 EMPLEABILIDAD

De acuerdo a la población sin empleo y a su perfil solo se envio la HV de una PPR as 

la oferta socilizada por empleabilidad. Las demás personas se direccionaron a las 

agencias de empleo para iniciar proceso de busqueda 

5.4 CARACTERIZACIÓN ISUN

8.3 ALERTAS ISUN

No se ha realizado porque el PPR sufrio un 

accidente y se encuentra fuera de bogotá 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 444- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a las personas del Proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atención Diferencial.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

NUBIA STELLA RINCON BORMITA 
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6.    Realizar articulación con las redes socio comunitarias e 

institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participación 

de la población objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio 

social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construcción de 

paz y reconciliación, teniendo en cuenta las características y enfoques 

diferenciales y de género de la población.

Certificado 21

Sin Registro 10

TOTAL 31

6.1DATOS GENERALES

ESTADO DE PPR ASS

Personas sin 

registro
Trabaja Estudia Vinculados

Ingreso 

menor a 6 

meses

10 10 0 1 1

Analisis

6.2 CARACTERIZACIÓN DE PPR SIN SS

De acuerdo con el porceso de acompañamiento se iniciara 

estrategia para avanzar con la población que no ha cumplido con el 

debido proceso de servicio social, asi mismo ha sido dificil el 

debido cumlimeinto debido a tiempos laborales de la población. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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8.    Realizar procesos de articulación e interlocución con las 

dependencias de la entidad en referencia a la implementación de 

programas, lineamientos y demás orientaciones relacionadas con la 

implementación de la ruta de Reintegración y el Proceso de Atención 

Diferencial.

7.    Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados de acuerdo 

con el cronograma de la ARN y de los trámites requeridos en caso de 

identificar alguna afectación a los mismos.

No.

0

1

Análisis

Beneficios No casos Observaciones

Psicosocial 26

5 personas corresponde a la ruta de 

reintegración y todo se encuentra en orden de 

acuerdo a sus tiempos del beneficio  y 21 de 

atencion diferencial quienes recibieron su 

desembolso de acuerdo a las actividades del 

mes de diciembre. 

FA 0 No aplica porque en diciembre no estudiaron 

FPT 1 Recibio su desembolso normalmente 

Beneficios No casos Razón de la afectación

Psicosocial 0 No aplica 

Planes 0 No aplica 

FA 0 No aplica 

FPT 0 No aplica 

7.3 CASOS DE GESTIÓN INTERNA

7.1SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

Desembolsos

Personas reportadas en el primer 

Personas reportadas en el segundo 

De acuerdo al proceso de acompañamiento una persona correspondio para febrero 

para el acceso al beneficio economico 

7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS

OFERTA SOCIALIZADA ÁREA
PERSONAS 

SOCIALIZADAS

PERSONAS 

POSTULADAS
 EXT24-001444 - Petición vinculación 

laboral Productividad 6 1

RE: URGENTE Feria de la Paz - ARN Productividad 2 1

RV: Solicitud identificación Promotor Misional 2 0

Feria Comercial Colegio los Nogales - 

Semana de Colombia (Marzo 11 al 14) Productividad 1 1

RE: POSTULADOS FERIA DE SALUD - 

FEBRERO SALUD 49 0

SOCIALIZACIÓN JORNADAS DE PYP EN 

SALUD - NUEVA EPS SALUD 15 0

8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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11.    Registrar la información en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación –SIRR, de la población asignada en 

relación con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el 

avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, 

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos 

por la Entidad.

10.    Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados 

y participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, y que aporten 

al cumplimiento de los objetivos de planeación estratégica definidos por 

la entidad.

9.    Activar protocolos de atención, en articulación con otros 

profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas 

institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos que 

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas 

en proceso o de sus grupos familiares.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

ACCIONES 

REALIZADAS

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 30 0 1 1

Inactivo 1 0 1 0

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 19 0 0 0

Inactivo 3 0 1 0

9.1 POBLACIÓN EN REINTEGRACIÓN - SALUD

ESTADO 

PRR

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD Se realizo proceso 

de apoyo a dos 

personas de  la 

población asignada 

para adelantar su 

debida portabilidad 

debido a sus 

traslados 

10.2 POBLACIÓN EN ATENCIÓN DIFERENCIAL - SALUD
ESTADO 

PAD

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

No. Casos activos con respuesta de 

UNP

No. Casos activos sin respuesta 

de UNP

No. De casos activos con riesgo 

extraordinario

8 8 2

código del caso Tipo de caso Acciones realizadas
0 0 0

No. Personas Le otorgaron beneficios cuales beneficios

0 0 0

9.2 DATOS CUANTITATIVOS

9.3 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE

9.4 PERSONAS REPORTADAS EN LA RUTA RECONCILIACIÓN

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

1/02/2024 Realización de visitas ISUN y entrega de BIE Digitación - productividad 

1/02/2024 Traslado Saliente Coda No 0792-13 Misional 

6/02/2024 Casos de riesgos Misional 

12/02/2024 Visto bueno para acta de culminación FPT Yeison Misional 

16/02/2024 RV: Solicitud identificación Promotor (a) Misional 

15/02/2024 PÁRRAFO EVALUACIÓN PDT Misional 

15/02/2024
CRONOGRAMA PARA CREACION DE CURSOS E 

INSTITUCIONES VIGENCIA 2024.
Misional 

15/02/2024
SOCIALIZACIÓN JORNADAS DE PYP EN SALUD - NUEVA 

EPS
Salud

16/02/2024 RE: Cronograma honorarios Febrero Administrativos 

19/02/2024 RE: Tablero control indicadores Reintegración Seguimiento 

19/02/2024 REMISIÓN DE CASOS PARA ATENCIÓN P Salud 

20/02/2024 Informe acompañamiento estrategia post enero 2024 Seguimiento 

20/02/2024

Orientación diligenciamiento formatos de honorarios 

mensual
Administrativos 

21/02/2024 RE: Oportunidad laboral para Pastas Doria Productividad 

21/02/2024 RE: Cumplimiento acuerdos enero 2024 Misional 

ESTADO MNA
Planillas FA 

y FPT

Certificaciones 

FA y FPT

Registros de 

Bachiller

Telefono - 

dirección - 

localidad

Activo PPR 1 0 1 0 5

Activo PPAD 1 0 0 0 2

ESTADO 

Cargue 

de 

soportes 

planes

Apertura de 

matrículas 

2023

Total de 

matrículas en 

proceso 2022 

atrás

presentación 

mesa técnica 

FINALIZADO

Cierres 

matrículas 

sirr 

priorizadas

Activo PPR 0 0 0 0 0

Activo PPAD 1 0 0 0 0

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIRR
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 444- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a las personas del Proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atención Diferencial.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

40.505.933

1 AL 29 DE FEBRERO 

NOMBRE(S):

NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

Fecha VoBo:  29 de Febrero de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

NOMBRE(S):SILVIA JOHANA RODRÍGUEZ PATIÑO                      

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Nombre del profesional

  LISA CRSITINA GOMEZ CAMARGO

NUBIA STELLA RINCON BORMITA 
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