
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 474-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

Fecha VoBo: 1/02/2024

CÓDIGO : BS-F-26

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y

cualquier otra información requerida por la supervisión del contrato

respecto al componente comunitario

El 24 de enero se dio respuesta a la solicitud de revisión del Cuarto Informe Tecnico de Seguimiento de las

Agendas Territorials de Reincorporación Comunitaria, al respecto se generó un informe con el reconocimiento de

los ajustes y recomendaciones para mejorar el informe.

7. Participar en espacios de articulación institucional e interinstitucional

para explorar oportunidades de alianza local,

nacional o internacional.

A la fecha se avanzó con el proceso de empalme, reconocimiento del contexto desde la voz de los profesionales,

espacio de reunión con el Operador, espacio de reunión la supervisora del contrato de nivel nacional, actividades

desarrolladas los dias 24 y 25 de enero.

8. Apoyar a la supervisión de contratos o convenios que le sean

requeridos relacionados con los proyectos comunitarios

liderados por la Entidad. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
Durante este período del 19 al 31 de enero, se cumplió satisfactoriamente con las obligaciones o cláusulas

generales y demás contenidas en el contrato.

4. Apoyar en la sensibilización y concientización de la Estrategias de

Prevención y Superación temprana de la

Estigmatización en las comunidades atendidas por el Grupo Territorial,

integrando un enfoque de género en todas las

etapas del proceso. 

Durante este período se apoyó a la Supervisión en la revisión del cuarto Informe Técnico de Seguimiento de las

Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria presentada por el operador EUONIA SAS, esto permitió

conocer los avances del proceso de las cuatro agendas que se implementan en el territorio, a su vez se presentó a

la Coordinadora un informe con las solicitudes de ajuste identificadas, esta revisión se realizó el 24 de enero.                                                                                                                                                                                                                                            

Se participo del Comité del Equipo Primario del Grupo Territorial el 26 de enero donde se socializó el Programa de

Reincorporación Integral, donde se conoció el componente de Reincorporación Comunitaria, que contempla las

líneas de 1. Dialogo para la reconciliación y la construcción de paz, 2. Prevención y superación de la

estigmatización y 3. Procesos comunitarios de reconciliación y construcción de paz. 

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la

Dirección Programática, para fortalecer la línea

metodología y técnica del enfoque comunitario. 

Se participó el 25 de enero en un espacio de socialización del Informe de Seguimiento Técnico con el operador

EUONIA donde se conocieron los avances de las Agendas, se concertó cronograma de trabajo y se realizaron

algunas recomendaciones por parte de Nivel Central. Se participó de un ejercicio de empalme el 25 de enero con

los profesionales reintegradores y facilitadores que acompañaron el desarrollo de las cuatro (4) Agendas que se

están ejecutando en el territorio, esto permitió conocer: actores, dinámicas, afectaciones y posibles acciones

simbólicas. También se participó de un espacio el 25 de enero con la Supervisora del Operador de Nivel Central

con quien se abordó el análisis a los resultados de las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria, se

generaron alertas, se revisó el cronograma y se todo la decisión de generar un mayor control y seguimiento al

Operador en términos de la aplicación correcta de la metodología.

6. Monitorear la implementación de los procesos comunitarios

acompañados por el Grupo Territorial.

A la fecha se avanzó en el proceso de conocimiento, capacitación y empalme del desarrollo de las cuatro agendas

territoriales, se conocieron los actores que participan, las afectaciones manifestadas, así como las posibles

acciones simbólicas de restauración, se hizo un ejercicio de lectura de los documentos correspondientes a la

metodología, actividad realizada los días  19, 22, 23 y 24 de enero.

A la fecha se avanza en el conocimiento de las agendas desde la lectura del cuarto informe técnico, desde la 

escucha de los facilitadores, la lectura del informe y el reconocimiento de la metodología de las agendas 

territoriales, actividades desarrolladas el 19, 22 y 23 de enero. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

43.749.260

PERIODO CONTRACTUAL DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2024  

SINCELEJO, GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales 

a cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Apoyar en la implementación de las acciones y estrategias

comunitarias que sean definidas por la Entidad.

Se participó en el proceso de concertación de los cronogramas con el operador el 25 de enero para continuar con

el desarrollo de las Agendas en cada territorio.

Durante este período se participó del comité del Equipo Primario el 26 de enero donde se hizo un ejercicio de

conocimiento de las dinámicas del territorio en varios aspectos incluido el comunitario, al respecto también se hizo

un ejercicio  de planeación para incidir en el territorio en acciones para beneficio de la población. 

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervisión en la formulación,

implementación, sistematización y divulgación

del componente comunitario en las rutas de atención a la población

objeto y demás acciones de trabajo con

comunidades en el marco de la reincorporación, reintegración, atención

diferencial y los procesos que en adelante se

atiendan. 

Durante este período se participó de varios espacios de capacitación, donde se conocieron las líneas estrategicas

y de acción de Programa de Reincorporación Integral, de forma especial la Reincorporación Comunitaria y sus

líneas de acción, a su vez se recibieron orientaciones técnicas sobre el proceso en construcción sobre los planes

de reincorporación individual y colectiva, estas fueron realizadas el 24, 25 y 26 de enero.

3. Apoyar a la supervisión en la implementación de la Estrategia de

Agendas Territoriales de Reincorporación

Comunitaria - ATRC, promoviendo la participación de la población

objeto de atención en cada una de sus etapas:

despliegue territorial, construcción de condiciones, definición de agenda

territorial, implementación y cierre - plan de

sostenibilidad.
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