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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencién Diferencia

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervisién en la implementacién de los lineamientos técnicos y métodos
de operacién asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

La poblacién asignada para atencion periodo del 12 al 29 de febrero se encuentra distribuida de la siguiente forma:

PPAD 36
Activo 29
En investigacién por >
causal sobreviniente

Inactivo 5
REINTEGRACION 18
Activo 12
Culminado 4
Inactivo 1
Terminado 1

En total son 47 personas sujeto de atencién. Logrando la atencion de 27 Personas De Atenci6n Diferencial y 10
Personas en Proceso de Reintegracion, para un total de 37 Personas en Proceso Atendidas.

No se logré contacto con 6 Personas en Proceso, debido a que sus nimeros de contacto se encuentran apagados, se
realiza llamada en diferentes horarios esperando una respuesta, mas no se logran ubicar; se dejaron mensajes de voz,
texto y WhatsApp para convocar a los participantes sin obtenerse éxito en esta labor, 2 personas de Atencién
diferencial se encuentran fuera de la ciudad, segun informacion proporcionada por familiares, con 2 personas en
proceso de Reintegracion se establece contacto y se concertd fecha y hora de actividad en tres oportunidades y no se
presentaron a la atencién programada.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodoldgicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento
a las personas asignadas, y contando con la transversalizacién de los
enfoques diferenciales y de género.

En el presente mes se realizan 12 procesos de aplicacion y reconocimiento de informacién como resultado de los
instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN, detalladas en:

«Instrumento censo de habitat5; donde se devela la precariedad y la vulnerabilidad en la que se encuentran 2 personas
en proceso Yy su grupo familiar, reflejadas en déficit habitacional, hacinamiento, dificultades con su seguridad
alimentaria.

«Instrumento encuesta de empleabilidad5; esta herramienta permitié identificar que solo 3 de las personas en proceso
cuentan con empleo, dos se encuentran vinculados formalmente, 1 de manera informal. Las otras 2 personas en
proceso no cuentan con empleo o ingresos adicionales al apoyo econémico que les brinda la agencia, adicionalmente
carecen de formacién académica o experiencia que facilite el acceso a un empleo.

+Linea Base para el Proceso de Atencion Diferencial®

*PAD - Caracterizacion Productivat, la PPAD no cuenta con experiencia, formacion, ni motivacién para vincularse
laboralmente, se debe promover en la persona en proceso la importancia y necesidad de contar con otra fuente de
ingreso diferente al apoyo econdmico de la Agencia.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por
la supervisién para avance en los procesos de atencién a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el periodo del presente informe (del 12 al 29 de febrero), se adelantaron la concertacion de acciones con las
personas asignadas por la supervision para avance en los procesos de atencién a través de las herramientas
metodolégicas propias de cada ruta, en ese sentido se cuenta con 34 Planes de Accion y con 13 Planes de Trabajo en

los siguientes estados: PPAD 3a
En 16

A largo plazo 14
Vinculacion y Adaptacion 2

En Elaboracion 13

A largo plazo s
Vinculacion y Adaptacion 8
Evaluado 5

A largo piazs 5
acién EE]

En Ejecucién 7
Por Acompafiamienta 7

En Elaboradién 5
Por Acompafiamiento s
Evaluado 1
Por Acompafiamiento 1
Total general a7

Durante el mes de febrero, se evalta 2 PDT por terminacién de ciclo de PDT y 7 PDA por terminacion de ciclo de PDA
y 1 por traslado.

Para los PDT y PDA en elaboracion se realizaron actividades presenciales de caracterizacién. Asi mismo, se
concertaron encuentros presenciales para desarrollar las metas pactadas en los PDT y PDA en ejecucion; de otro lado,
se concertaron actividades encaminadas a la recopilacién de informacién que permitan la realizacién de las
evaluaciones de los PDT'S y PDA que se encuentran cerrando su ciclo, establecido por el instructivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

Se realizan acciones de acompafiamiento y seguimiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
enlos PDT'S y PDA, partiendo de la informacion contenida en el SIRR y ARPA, detallada a continuacion:
Planes de Acci6n:

Ambito
1. Desarrollo personal
3. Familia
6. Educacién
8. Seguridad (PAD)

SN

Planes De Trabajo:

Dil ion N°
1. PERSONAL 4
7. CIUDADANA 1

8. SEGURIDAD 1

Logrando un cumplimiento del 100% de los acuerdos trabajados, en la dindmica de la atencién psicosocial se evidencio
en dos PPAD indicadores de VIF.

Las actividades psicosociales realizadas a las PPAD estaban direccionadas a la evaluacion o caracterizacion de los
PdA y acuerdos de planes de accién con acuerdos para el presente mes.

El cumplimiento de los acuerdos se realizé a través de conversaciones, reflexiones, talleres, respuestas puntuales,
material digital enviado a las PPR (imagenes, videos y mensajes), asistencia a charlas convocadas por la ARN y
actividades desarrolladas por las PPR.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada
y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestién y articulacién con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generaciéon de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de
sensibilizacién con la poblacién objeto de atencion.

En el tiempo trascurrido del presente informe se realizan gestiones, en aras de articular con las diferentes entidades de
acuerdo con las necesidades de la poblacion, detalladas a continuacion:

*Durante el mes de febrero se mantuvo contacto con funcionaria de PROSPERA AGUABLANCA, direccionando
poblacién en proceso a acceder a la oferta laboral que maneja esta entidad a través de la plataforma de Servicio de
Empleo. Se remitieron 3 PPAD, hasta el momento sin confirmacién sobre el contacto para entrevista laboral.

+Se postula a una PPAD en la plataforma de Servicio de empleo donde cumplié con el perfil requerido para 7 ofertas
laborales, se encuentra a la espera de ser contactado por los empleadores.

+Se brinda informacion del Estimulo Econémico del Sometimiento a 1 PPAD que cumple en los préximos dias 3 afios
en la ruta y desea realizar gestiones para su UN.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacién de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de paz y
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

Durante el tiempo trascurrido en el presente informe, se realiza articulacion con entidades presentes en el territorio para
fortalecer la participacion de la poblacién sujeta de atencién en acciones de reconciliacién; en ese sentido, se verifica
dentro de la poblacién el estado de las personas con respecto a las acciones de servicio social encontrando lo
siguiente:

*Personas en proceso de Reintegracion pendientes de la realizacion de servicio social: 13 de las cuales se encuentra
en su ciclo inicial 1 PPR y los 12 restantes no superan los 3 afios en la ruta. Es de resaltar que se les ha socializado los
lineamientos para autogestionar el SS, mas no han logrado identificar un lugar que les permita realizar estas acciones
de reconciliacion.

Poblacion de Atencion Diferencial: 34 los cuales se encuentran a la espera de los lineamientos frente al procedimiento
de estas acciones de reconciliacion. Es de resaltar que 8 PPAD se encuentran en su periodo de Vinculacion Y
Adaptacion.

En los préximos dias se continuara generando espacios con entidades que posibiliten crear escenarios de
reconciliacion comunitarios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos.

Para el mes correspondiente al presente informe, se adelanta la verificacion de desembolsos econdmicos a las
personas en proceso asignados, que son objeto de desembolso:

Proceso de Reintegracion

*PPR’S objeto de desembolso econdmico por psicosocial: 8; a 1 PPR no se les desembolso el apoyo econdmico al no
contar con actividades en mes indicado para este periodo.

Proceso de Atencion Diferencial

*PPAD objeto de desembolso econémico por psicosocial: 34; de estos 6 no les fue desembolsado el apoyo econémico
por inasistencia en el mes de diciembre y 1 se encuentran a la espera de su segundo desembolso.

En la verificacién no se identificé inconsistencias en los desembolsos del mes de febrero.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucién con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacion de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion
de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atenci6n Diferencial.

En el mes de febrero se realizan las siguientes jornadas de articulacion e interlocucion:

*El 12 de febrero, participe de reunién de ingreso, donde se realizd presentacion de parte del equipo de reintegracion y
equipo asesor; se plantearon actividades a realizar con relacion a las tareas pendientes y cumplimiento de metas.

+Los dias 21, 22 y 23 de febrero, se realizan jornadas de socializacion del Programa de Reincorporacion Integral (PRI),
Programa Especial de Armonizacion Indigena (PEAI), Programa Especial de Armonizacion (PEA), en la Ultima jornada
se logra trabajar con todos los profesionales del GT, donde se clarifican metas y se establecen estrategias de
planeacion en el cumplimiento de estas.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Durante el periodo del presente informe, no se activo la ruta de atencion, para casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares; no obstante, a continuacion, se
detalla el estado actual de la poblacion sujeta de atencion en relacion a casos de riesgo:

*Poblacion Proceso De Atencion Diferencial: 13 han presentado caso de riesgo, de estos 2 tuvieron como resultado
riesgo Extraordinario; 1 como resultado riesgo Ordinario, 1 Falta de interés y 5 sin resultados del anélisis del riesgo.
*Personas en Proceso de Reintegracion: 1 ha presentado caso de riesgo, el cual se encuentra Cerrado por término de
gestién dando como resultado riesgo Extraordinario.

Para el presente mes de febrero no se reportaron nuevos casos de riesgo o hechos sobrevinientes.

En el marco del acompafiamiento psicosocial, a las personas en proceso, se les ha fortalecido algunos temas con el
objetivo de promover y consolidar competencias y habilidades de autoproteccién; para que asuman con
responsabilidad su seguridad y la de su grupo familiar; asi mismo, se les ha reforzado la ruta para casos de riesgo a las
personas sujetas de atencién en aras de que activen la ruta en caso de requerirlo.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

Durante el periodo del presente informe se elabora y remite informes e insumos que le sean solicitados, detallados a
continuacion:

+Se remite al Profesional Asesor respuesta de Alerta personas en atencion diferencial sin vinculacion actual a FA o FPT.
*Se remite a la profesional de salud mental solicitud de PPAD pendiente aplicacion EMP.
*Formato Seguimiento Desembolsos de Apoyo Econémico.

11. Registrar la informaciéon en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

Durante el periodo del presente informe, se registran de manera oportuna, confiable y veraz la informacién en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacién —SIRR, detallada de la siguiente forma:
*Seguimiento a los acuerdos:

Planes de Acci6n: 10 acuerdos: 1. Desarrollo personal 2, 3. Familia 1, 6. Educacion 6, 8.
Planes De Trabajo: 6 acuerdos: 1. PERSONAL 4, 7. CIUDADANA 1, 8. SEGURIDADI.
«[Programacion de actividades psicosociales a través de ARPA: 72, de las cuales 6 fueron inasistencias.

*Registros de los instrumentos aplicados a través de ARPA: 12 (Instrumento censo de habitat: 5, Instrumento encuesta
de empleabilidad 5, Linea Base para el Proceso de Atencién Diferencial: 1, PAD - Caracterizacién Productiva: 1).

*Se evaltan: 2 PDT por terminacion de ciclo.

*Evaluaciones PDA: 7 PDA por terminacion de ciclo y 1 por traslado.

*Se alimenta 1 concepto de PPAD por traslado.

Seguridad (PAD) 1.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el[En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices,

contrato.

lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los
activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de
Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacién bancaria,
para efecto de cada uno de los pagos. Seréa responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor
el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante
cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera presencial y/o
virtual, de acuerdo con la coordinacién correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea
solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del
contrato, asi como para la correcta ejecucion de este.
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