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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar a la coordinaciéon del Grupo Territorial en la implementacién de las estrategias misionales
establecidas por la entidad que permitan el cumplimiento de las rutas de atencién bajo el enfoque diferencial, étnico y de género.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la supervisién de los contratos o convenios liderados por el
Grupo Territorial de acuerdo con los lineamientos establecidos la
supervisién del contrato y la ARN.

Se apoy6 a la coordinadora en la busqueda y selecciénd e perfiles para suplir vacantes del GT. De este modo, se
seleccionarén los perfiles de profesional psicosocial y fos profesionales acompafiantes del programa de
acompafiamiento a comparecientes de fuerza pablica. También se seleccionaron dos profesionales facilitaroras para|
asumir estos roles en Granada y Villavicencio. Se postulé un perfil de profesional para enlace etnico y se adelantaron
acciones adicionales sin que se logre a la fecha la consecucién de un profesional con pertenencia étnica en el
territorio. Se efectuaron entrevistas para la provesién del rol de género que también esta pendiente su vinculacién.

2. Apoyar a la coordinacién territorial en la formulacién e implementacion
de los planes, programas estratégicos y actividades propias de las rutas
de atenciéon lideradas por la entidad en la jurisdiccion del Grupo
Territorial.

Como parte del seguimiento e impulso a la estrategia de incidencia politica se acordo realizar un encuentro regional
el 27 de fenrero en Villavicencio con la asistencia de lideres firmantes de paz de Meta, Arauca, Casanare, Vichada,
Guania y Vaupés. Se conviné la asistencia de 50 delegados aparte de una representaciéon de 10 mujeres. Se apoy6
a la coordinacién en las acciones recientes de revision de la metodologia con lideres firmantes y con los equipos de
los GT Arauca y Casanare.

3. Realizar seguimiento a los procesos y lineamientos misionales
definidos por la entidad que adelanta el Grupo Territorial, de acuerdo
con el enfoque diferencial, étnico y de género.

El 21y 22 de febreré se participé en la jornada de capacitacién sobre el Plan de Reincorporacion Integral y el Plan de
Armonizacién para comunidades étnicas. Se dio alcance a la agenda programada con el siguiente contenido:
Integracion y fortalecimiento para relaciones de confianza, Diferenciacién de los procesos ARN y Socializacién del
PRI, Estrategia Pedagégica del PRI, Planes de Reincorporacién, Actividad “Acompafiamiento con enfoque
Psicosocial” Enfasis en la etapa de alistamiento y Socializacién Programa de Armonizacion. Asistieron todos 39
profesionales entre facilitadores, profesionales del equipo de productividad y salud. Ademas del equipo de apoyo a la|
coordinacién.

El 22 de febrero se partici6 junto a la coordinadora a una sesién de trabajo sobre la conmemoracién del dia
internacional de la mujer en la ARN para lo cual se conocieron las orientaciones de la oficina de la direccién general
en cuanto a la temética de trabajo digno y mujer. Se definié que el 19 de marzo se tendr& un encuentro con todo el
equipo de profesionales del GT y se contara con la facilitacion de un taller a cargo del equipo de la direccién general.

4. Asesorar y acompafar a la coordinacién del grupo territorial en la|
implementacion de las estrategias comunitarias lideradas por el Grupo
Territorial.

El 23 de febrero se asistié al quinto Comité Técnico de Seguimiento a la estrategia de Agendas de Reincorporacién
Comunitaria Lote 5 contrato 2013 de 2023. El implementador Unién Temporal Reconstruccién del Tejido Social:

1. En el mes de enero de 2024 se ejecutaron actividades de la etapa 1, Despliegue Territorial y de la etapa

2. Construccion de Condiciones, adicionalmente otras actividades que permiten hacer seguimiento a la ejecucioén de
las 11 ATRC.

3. El 25 de enero de 2024 se realizé6 una reunién con algunos firmantes del municipio de Granada — Meta, con el
animo de presentar a la nueva implementadora, socializar el proceso, informar los avances.

4. En el mes de enero se desarrollaron 18 reuniones de socializaciéon con actores identificados en Granada,
Macarena, Puerto Rico, San José del Guaviare, Arauquita, San Juan de Arama y Villavicencio.

5. En el mes de enero se desarrollaron 19 pre-encuentros Recoger voces en 360°, los cuales se efectuaron en 9 de
las 11 ATRC.

6. En enero se desarrollaron nueve actividades de Construccién de confianza — Socializacién ampliada. Se realizaron
actividades Iudicas, ollas comunitarias, una jornada de reciclaje en la vereda Puerto Narifio de Mesetas, donatén de
utiles escolares en Arauquita y un taller de manualidades con enfoque de género, jornadas de embellecimiento en la|
Escuela La Esperanza del Boquerén en San José del Guaviare, Escuela La Espelda del municipio de Uribe, Centro
Vida de Puerto Rico, via que comunica Dinamarca con el casco urbano del municipio de Acacias y casa cural de la
parroquia de Dinamarca.

Entre las recomendaciones efectuadas se registré la revisién del casco urbano de San Juan de Arama como
microfocalizacién teniendo en cuenta el impacto uge pueda tener la agenda.

A partir de la exposicién de avances se sugiri6 al equipo se supervision de la ARN implementar acciones para
posicionar el proceso con diversos actores.

5. Generar estrategias que permitan el cumplimiento de los indicadores
establecidos por la entidad en los diferentes planes de accién y/o demas
herramientas de monitoreo definidos por la Entidad.

Se asistié a la jornada de capacitacién del 16 de febrero sobre el Plan de Accion Territorial de 2024: se informé que
el PAT contara con 6 indicadores:

1. poblacién atendida con 89%

2. Poblacién culminada 50 personas a culminar

3. planes de reincorporacién formulados con 80%

4. formacién académica 70%. Personas que aprueban un nivel educativo durante el afio (Estado aprobé y contintia)
5. Formacion para el trabajo 70% en complementaria y 40% en titulada.

6. Incidencia politica 60% de las entidades territoriales priorizadas con gestion que logré la inclusién de acciones,
indicadores, capitulos y/o recursos asociados con las politicas de reintegracion, reincorporacion y/o atencién
diferencial.

6. Apoyar la implementaciéon de la Estrategia de Transformacion
Vivienda y Territorio de la entidad, marco de ejecucién de la politica de
reincorporacion.

El 13 de febrero tuvo lugar una sesién virtual y presencial tuvo lugar un encuentro entre la Directora Programatica y
su equipo junto con lideres del ETCR de Vista Hermosa donde la ARN expresé que frente a las adecuaciones
habitacionales en Hato Ronddn se procederda a caracterizar el estado actual de las obras realizadas por la comunidad
(14 casas en mamposteria) para generar un programa de mejoramiento en el actual sitio del campamento
organizado, esto con el fin de aprovechar las adecuaciones de infraestructura que se acometieron desde diciembre
de 2023. Se acord6 que la jornada de levantamiento de informacién en el sitio tendria lugar el 23 y 24 de febrero. En
efecto la actividad se realizdé el 22 y 23. También se estableci6 que el 23 de febrero se informaria sobre los|
resultados de la interlocucién de ARN con el Ministerio de Defensa acerca de la localizacién de las UBICAR cerca a
Hato Rondén.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar a la coordinaciéon del Grupo Territorial en la implementacién de las estrategias misionales
establecidas por la entidad que permitan el cumplimiento de las rutas de atencién bajo el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Asesorar y promover acciones que permitan el acceso a servicios y
beneficios que faciliten el avance de la poblacién sujeto de atencién del
Grupo Territorial en los diferentes procesos misionales.

En atencién a la necesidad expresada de generar interlocucién con la administracién departamental del Meta para
solicitar la apertura de cupos para nifios de los ETCR de San Juan de Arama y Acacias se llevé a cabo reunién con
el 4rea de cobertura de la Secretaria de Educacién del Meta. En ese encuentro se informé a la ARN sobre la
dificultad de asignacién de nuevos cupos ya que los recursos con esta destinacién fueron comprometidos en los
contratos ya celebrados en el marco de recursos de regalias. De este modo, no procede la inclusién pues no hay|
recursos para cubrirlos, entre las alternativas se manifestaron:

1. Financiacién con recursos de libre destinacién por la administracién municipal.

2. Presentacion de proyecto de financiacién de transporte escolar para cubrir los cupos faltantes por parte de las
administraciones municipales (en estos casos es posible acudir al asesoramiento de la oficina de regalias del Meta).
3. Revisar con las intituciones educativas si todos los cupos actuales estan cubiertos a fin de generar una
reasignacion en caso de haber cupos libres.

Se llevaron dos mesas de trabajo con la secretaria de derechos humanos del Meta y ARN, en la primera sesién del
06 de febrero se abordaron aspectos del funcionamiento de la Agencia y su articulacién con a gobernacién a través|
del dialogo directo y del Consejo Departamental de Reincorporaciéon. Ademas, se llevé una sesion el 22 de febrero
esta vez con asistencia de la Misién de Verificacién y de lideres firmantes de paz. Se acord6 lo siguiente:
Modificaciones al decreto de CDR y su reglamento. H27+ Se identificé la necesidad de madificar el articulo tercero d
Decreto 211 de 2021 de la Gobernacién del Meta. El 04 de marzo de 2024 los firmantes remitiran a la Secretaria de
Derechos Humanos la propuesta de modificaciones para ser revisada por la gobernacién.

« Por parte de los firmantes de paz se debera revisar e informar a la Secretaria los cambios en los representantes qy
participaran en el CDR.
Convocatoria CDR + La Secretaria de DDHH definira fecha y hora de sesién extraordinaria para el CDR idealment
en la semana del 11 al 15 de marzo.
« Firmantes y ARN deberan revisar el borrador del PDM del Meta a fin de determinar la inclusién de la reincorporacid
con corte al 29 de febrero. La ARN remiti6 la informacién de diagndstico y bateria de indicadores segun el PRI para|
ser tenidos en cuenta en dicha inclusién por parte de la gobernacién del Meta.

« Los firmantes expusieron sus preocupaciones en torno a que las UBICAR no se encuentran actualmente localizadd
de manera contigua a los ETCR.

8. Realizar articulacién con actores externos que proporcionen y faciliten
la implementacién de los planes, programas y proyectos que desarrollan
el objeto misional de la Entidad y la normatividad vigente.

El 13 de febrero en San Juan de Arama se llev6 a cabo reunién con el alcalde municipal y su equipo integrado por el
secretario de planeacion, secretaria de gobierno y secretaria social. Por parte de la ARN se presentd el marco de
accion institucional para la construccién de paz, se explicé la situacién de traslado del ETCR Georgina Ortiz y la|
llegada al municipio con el acompafiamiento de la ARN. Se explicaron los beneficios y oferta de servicios por parte
de la ARN en lo econémico, salud, educacién y acompafiamiento psicosocial. Se mostraron las capacidades
adquiridas en productividad a través de la cooperativa conformada por la poblacién firmante de paz. Se abordd
también la oferta articulada con la ADR de adelantar un proyecto emblemético en el predio Hato Rondén para la
productividad.

Compromisos: Por parte de ARN remitir a la administracién municipal el documento diagnéstico de estado de avance
de la reincorporacion en el municipio de San Juan de Arama.

Por parte de ARN apoyar la gestién de la administracién municipal ante la secretaria de educacién del Meta con el fin
de evidenciar la necesidad de prestar el servicio de ruta escolar para 32 nifios y nifias que se vinculan a la institucién
educativa.

La alcaldia promovera la inclusién de lineas de accién de la poblacién reincorporada en el Plan de Desarrollo.

En la misma jornada tuvo lugar una sesién de trabajo en Acacias. En efecto, se llev6 a cabo la jornada de trabajo en
la administracién municipal con la asistencia de delegados de los firmantes de paz, la Misién de Verificacién y la
ARN, por la alcaldia estuvieron los secretarios de fomento, gobierno y el secretario privado del alcalde. La
administracion municipal delegé un enlace para el Tema reincorporacién en el municipio.

Compromisos: 1. Visita por parte de la administracién municipal al predio Berlin el dia 17 de febrero en horas de
mafana; se genera el compromiso de acompaiiar la vista por parte de los firmantes, Misién de Verificacion de ONU |
ARN.

2. La ARN radicara ante la administracion municipal el documento que contenga los datos e informacién relevan
para ser tenida en cuenta en el plan de desarrollo municipal.

9. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por la
coordinacién del Grupo Territorial, asi como participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Se elaboré presentacion de balance de la reincorporacién para las administraciones de Acacfas y San Juan de
Arama. También se elaboré presentacién de la politica institucional de la ARN para la jornada de encuentro entre los
alcaldes del Meta y las entidades del orden nacional.

En el marco de un programa de pormocién del deporte social comunitario se difundi6, acopié y remiti6 a la
subdireccion territorial la informacién de 4 enlaces elegidos por los firmantes para ser contratados por tres meses|
para la promocién del deporte en los colectivos de ETCR de Acacias y San Juan de Arama, también los puntos|
Simon Trinidad en Mesetas y La Pista en Uribe.

Se acopio y remiti6 a la asesora de enfoque de género de la DPR la documentacién de 16 casos de violencia contra|
mujeres y menores de edad que involucran a mujeres firmantes, en reintegracion y a sus familias. Esta informacién
hace parte de las acciones de coordinacién con difrentes entidades con enfoque de prevencién.

10. Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en
el contrato.

Se dio alcance a las obligaciones generales indicadas en el contrato.
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