
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 717-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género

Durante este período se socializa con la población asignada y con la población atendida en general, las ofertas

compartidas de manera presencial, telefónica y vía WhatsApp.

A continuación, se relacionan las ofertas socializadas:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

YENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO

52.226.238

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024)

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género

A partir de la distribución hecha durante este período, la población que tengo asignada es de un total de 55

personas. De estas 55, 2 están en estado ausente, 2 en investigación por privación de la libertad y 51 en estado

activo. 4 mujeres pertenecientes a la estrategia AutoSar, de las cuales 2 están en el proceso de Reincorporación.

La atención de la población según el enfoque diferencial se refleja en el siguiente cuadro:  

En cuanto al Programa de Reincorporación Integral, en este período no se han recibido los lineamientos

correspondientes para la formulación, seguimiento y evaluación de planes individuales y colectivos de

reincorporación, no obstante; con base en la resolución 3270 se está adelantando el proceso de socialización de la

estrategia pedagógica del Programa de Reincorporación Integral (PRI). Al momento de realizar este informe, he

atendido en este período 82 participantes a las y los cuales, les he informado aspectos básicos del PRI y enviado

la cartilla al grupo saliente y al grupo asignado.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto 

de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género

Este período por tener nueva población asignada es el de identificar características entre la población que estén

alineadas con intereses y necesidades.   

En cuanto a la población que tenía asignada anteriormente y que continúa conmigo, identifico lo relacionado a

continuación; cabe aclarar que algunas personas tienen intereses o necesidades asociadas a más de una línea

estratégica

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 717-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

YENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO

52.226.238

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024)

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación.

He socializado durante este período, con el total de personas asignadas, la información de Diplomados con la

ESAP y espacios locales de participación como la Mesa de Reincorporación de la localidad Kennedy y el TOAR de

Ciudad Bolívar.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR. 

Durante este período socializo con la población atendida y asignada, la información de la Mesa de Reincorporación

de Kennedy y el proceso TOAR de Ciudad Bolívar. Si bien no tengo la confirmación de las personas asistentes al

TOAR de Ciudad Bolívar, varias personas han manifestado interés.

Una persona asignada se inscribió a la Mesa de Reincorporación de Kennedy.

A partir de este período, estaré acompañando las actividades en el marco del componente de Reincorporación

comunitaria.  Este período acompaño un Circulo Restaurativo en la localidad Usme.

5.Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación. 

Durante este período de conocimiento y reconocimiento de la población asignada, se indaga en las atenciones lo

relacionado con Proyectos Productivos para las personas que aún no tienen, como intereses y necesidades y

para las que tienen, indaga con las y los participantes, cómo van los proyectos. 

Dos participantes tienen interés en la adquisición de vivienda.

Durante este período apoyé lo relacionado con la entrega de bienes de un proyecto que ya recibió el desembolso;

sin embargo, en el momento de la atención, la participante atravesaba por una situación personal lo que implicó

otro tipo de atención.

Tengo pendiente para subsanación, la entrega del AEBEI original del PRE-PP-37661. Entregué el acta

escaneada; el PER está fuera de Bogotá desde el mes de diciembre; ha sido difícil contactarlo, pero en la llamada

más reciente, me informó que estará en Bogotá hacia los últimos días de febrero.

A continuación relaciono información sobre asignación mensual y suministro de alimentación:

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

Durante este período he registrado en SIRR las asistencias que han sido posibles, teniendo en cuenta que al inicio

del período se evidencias fallas en ARPA que no permiten registrar al total de participantes que he atendido. Las

demás han sido entregadas en planillas
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NOMBRE(S): SILVIA JOHANA RODRIGUEZ/LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

YENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO

Fecha VoBo: 29/02/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato

Relaciono en el cuadro a continuación, las solicitudes, reportes e informes entregados:

YENNIFER RODRIGUEZ RESTREPO

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante este período, he asistido y participado en las reuniones relacionadas en el cuadro:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  
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