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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la
poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento

Para este periodo no se cuenta con lir para la 6n de planes individual de Reincorporacion, sin embargo, se realiza la atencion teniendo en cuenta los
lineamientos de Nivel Central ( Estrategia Pedagégica del PRI / Atencion a poblacion en proceso de Reincorporacion mes de Febrero) y la socializacién de la resolucion 3270 por la cual se|
prorroga la fase de transicion prevista para el reconocimiento de la Asignacion Mensual en el marco del proceso de reincorporacion y se dictan otras disposiciones, para dicha estrategia
6 se conto con los insumos de una guia de apoyo a facilitadores, lo cual se evidencia con la codificacion (PED-PRI). A la fecha se cuenta con 44 personas asignadas, todas en

de Rei

y evaluacion de los planes
de la poblacién objeto de atencion, en el marco
del Programa de R ion Integral, i
diferenciales y de género.

los enfoques

estado activo, una de ellas de la estrategia Auto SAR Al 067 de 2021. 43 personas residen en el Departamento de Sucre, Chalan (1), Colosé (26), Corozal (2), Covefias (1), Sampués (2),
San Marco (3), San Onofre (1), Sincelejo (6) y Tolt Viejo (1). En el Departamento de Bolivar, Municipio de Magangué se tiene asignado 1 persona. Para este periodo se atendio el 100% de|
la poblacion con el cédigo de actividad PED-PRI, socializacion del programa de reincorporacion integral. Ademas, se realizaron otras actividades para orientar y realizar seguimiento en
temas de formacion académica, formacion para el trabajo y acompafiamiento al grupo familiar de la estrategia de la Auto SAR Al 067 de 2021.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion

de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacién objeto de atencion, en el marco del Programa
de Reir 6n Integral, i los enfoques
de género.

Y|

A la fecha no se han dado los lineamientos para la construccién e implementacion de los planes individuales y/o colectivos, sin embargo, las atenciones realizadas durante este periodo se
realizaron en el marco de la Estrategia Pedagégica del PRI. La atencién en este periodo se dio de acuerdo con los lineamientos entregados por la entidad (Estrategia Pedagégica del PRI /|
Atencién a poblacién en proceso de Reincorporacion mes de Febrero) y la socializacién de la resolucién 3270 por la cual se prorroga la fase de transicién prevista para el reconocimiento de
la Asignacion Mensual en el marco del proceso de reincorporacion, para dicha estrategia pedagégica se conté con los insumos de una guia de apoyo a facilitadores.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacion en reincorporacion y sus

familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia:
de sus derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos vy
territoriales de reincorporacion, segtin los lineamientos

de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo se gestion6 con la secretaria de Salud del municipio de Colosé, una reunién de concertacion para el dia 13 de Marzo de 2024, con el enlace de salud de ARN SBC,
con el fin de socializar politica de r 6n y organizar que a los firmantes de paz y sus familias; asi mismo se logré gestionar con el secretario de gobierno y el|
SENA Sucre, el lugar para la ejecucién de la etapa practica de los dos(2) firmantes de paz y personas de la comunidad vinculadas a la carrera técnica produccion agropecuaria, en el
municipio de Colosé sede UMATA; también se le ha hecho seguimiento a las gestiones para la inclusion en los planes de desarrollo y actividades en la alcaldia del municipio de Colosé,
como apoyo al profesional de Relacionamiento; Asi mismo se gestiond en la I.E Pio XII del municipio de corozal la vinculacién de una firmante de paz a la F.A , y consecucién de las|
certificacion que acrediten su vinculacion, también en la I.E Altos del Rosario en el municipio de Sincelejo se gestion6 la vinculacion de un firmante de paz a la F.A. y consecucion de las
certificacion que acrediten su vi ion, en cuanto a ibilig 6mica a través de la profesional de ARN SBC se solicit6 la vinculacion de dos firmantes de paz con unidades de|
negocios de caracter individual, en funcionamiento objeto de fortalecimiento, en el municipio de Covefias se logré que la alcaldia vinculara a el grupo familiar de la estrategia de Auto SAR
Al 067 de 2021 para que beneficiara con un subsidio de vivienda, y en tema de seguridad en el trascurso del periodo se reporté a la profesional juridica de la ARN SBC, un caso de hecho|
sobreviniente en el municipio de Colosd, también participé de la mesa de seguridad del municipio de Colosé donde se traté el hecho sobreviniente, y dejando compromisos adquiridos por|
parte ARN y de la administracion municipal.

También en la actualidad se cuenta con 3 matriculas en proceso de formacion académica, una de educacion superior que se encuentra estudiando, una pendiente de cierre por conseguir
soporte y otra vinculada en la vigencia 2024 que es objeto de seguimiento y acompafiamiento. Para el caso de formacién para trabajo existen 6 matriculas en proceso, 2 que aplazaron
estudios, 2 pendientes de etapa practica, 1 pendiente de cierre por temas de cedulacion y 1 vinculado de la vigencia 2024, objeto de seguimiento y acompafiamiento.

4. Participar de las de del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus

acciones tales como la promocién de la reconciliacién en los territorios,
la prevencion de la estigmatizacion, el didlogo

social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

y

Durante este periodo se participé de una actividad de TOARS anticipado realizado en la vereda San Antonio del municipio de Colosé donde se encuentran participando 22 firmantes de paz,
actividades que consisten en las adecuaciones de un hogar infantil liderado por una madre comunitaria victima del conflicto armado y donde se encuentran vinculados 10 nifios todos|
victimas del conflicto armado.

Esta actividad a estado asesorado por la profesional juridica de la JEP, encargada de documentar los TOARS en los que se puedan vincular los participantes.

Durante este mes se recibié un espacio de plan de capacitaciones primera fase virtual, sostenibilidad econémica, donde se recibié transferencia de conocimientos en las siguientes|
tematicas:

*Normatividad BIE/PRE/GAO/FP

+Métodos Operativos

*Metas 2024 (Fechas de radicacion y cronograma)

5. Participar de las de i del

«Bjustes (lir y tiempos)

y
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de
en los territorios, formulacion y seguimiento a proyectos:
productivos individuales y colectivos, en el marco
de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

+Plan de trabajo GT - Plan mejoramiento ICONTEC

*SIRR - AJUSTES (Generalidades)

+[$SPPI - Traslados documentales y lineamientos

+Proceso de acceso a proyectos productivos colectivos

*Proceso de imie a productivos i

*Procesos de implementacion de proyectos a través de lineamientos del PAATI

*Proceso de la estrategia de sostenibilidad

Asi mismo entregue a la enlace de sostenibilidad econémica el concepto de postulacién de un firmante para acceder a su proyecto productivo de caracter individual ; asi mismo se hizo
entrega de un seguimiento a una unidad productiva (Tienda) de caracter individual I-RF-135 PRE-PP-34775, la cual se encuentra en funcionamiento.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Ala Iecha no se cuenta con los lir para las de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de

6. fi las de on y

del’ en marco de los Planes e individuales de reir 6n, sin embargo, para este periodo se compartié con la poblacion asignada la cartilla del programa|

componente Reincorporacion Politica como el

a de 6 en marco de los de la cof 6n del plan de municipal; asi mismo de hacerle seguimiento a las PROPUESTAS PARA LA INCLUSION DE LA POLITICA DE REINTEGRACION Y]

Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

de relncorporaclon integral PRI, en donde se relaciona los ejes tematicos y lineas de accion de la reincorporacion politica. Ademas, motive a los lideres del municipio de Colosé para que|

REINCORPORACION EN PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL (2024-2027).
Teniendo en cuenta que es la meta fundamental para los firmantes y los profesionales de ARN.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la

Re\ncovpovaclon SIRR o en el que se defina, mda

Durante este mes no se realizé ningln registré en SIRR; sin embargo se revis6 en SIRR el uno de las asistencia alas

de fiamiento reincorporacién de los

la i alas y en|firmantes de paz asignados durante el mes de Febrero de 2024, y la verificacion del cierre de matricula FPT de tres(3) PER que se encontraban vinculados a la carrera técnica en
el marco del cumplimiento de sus obligaciones produccion agropecuaria SENA-Colosd, y el registro con estado retirado, de acuerdo con el correo enviado por el SENA.
en los tiempos establecidos por la entidad.
Durante el periodo en mencién participé a reunién convocada por la coordinadora de GT SBC y el profesional enlace de reincorporacion para dar a conocer:
+[Aduccién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que tiene como propdsito principal socializar los aspectos mas relevantes en términos de SST.
8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean|+0 solicitud de C 1tos en el nuevo aplicativo.

convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

y
*Reunién de concertacién con el Sena para etapa practica de los participantes en la carrera técnica produccion agropecuaria- municipio de Colosé
+ Lineamientos en el marco el marco de la Estrategia Pedagdgica del PRI (Resolucién 3270 — Prorroga Fase de transicion, Guion de apoyo: Presenta recomendaciones para el acercamient
de la poblacién al Programa de Reincorporacion Integral, objetivos de la Estrategia Pedagdgica del PRI).
+ Plan de capacitaciones 2024 primera fase (virtual)Sostenibilidad Econémica., 15 -16-20 y 21 de Febrero de 2024.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Presente informe de actividades del mes de febrero y el informe de revisién de la base de desembolsos; asi mismo se remite la siguiente informacion:
+ De un (1) participante en estado activo (enfermedad de alto costo) pendiente por aplicacion del Instrumento de caracterizacion inclusién laboral. - (se remite informacion a la de Asesora d
reincorporacién ARN SBC.).)
+ Apoyo Acciones de Incidencia Planes de Desarrollo Territorial Municipios donde tengo poblacién asignada, Sincelejo y Colosé. — (se remite informacion al profesional de corresponsabilidd
ARN SBC.)

« Larealizacién de acta de hechos sobrevinientes correspondiente al firmante que reside en el municipio de Colosé, a su vez se informa que se proyecté el OFI24-002198.- ARN -(se remif
informacion a la Profesional Juridica SBC)

« Solicitud Desplazamientos en los tiempos establecidos y Extemporaneos Segunda Quincena Mes de Febrero. - se registré en el aplicativo y se le envio informacién a la profesion,
administrativa del ARN SBC.

+8e envia seguimiento a unidad productiva de caracter individual PRE-PP-34775 (se remite i ién a la profesional ibili 6 ARN SBC.)

+ Se envi6 novedades de integrantes familiares corte al 5 de febrero, de integrantes familiares que son sujeto de pago para Valor Adicional del Suministro Econémico Alimentario incluye
informaci6n reportada a través de Novedades. - (se remite informacion a la de Asesora de reincorporaciéon ARN SBC.)

« Solicitud Desplazamientos en los tiempos establecidos y Extemporaneos primera y segunda Quincena Mes de Marzo. - se registr6 en el aplicativo y se le envio informacion a la profesion,
administrativa del ARN SBC

+Se remite base de ifi para i en salud mental y psicosocial- (se remite informacion a la de Asesora de reincorporacion ARN SBC.)

+ Se remlte base de andlisis de contexlo (mensual y por departamento) desde la perspectlva y vwencla de la poblacién objeto de atencién de la Agencia para la Reincorporacion y
i6n — ARN, sus i Sy i (se remite ir i6n ala de i de ARN SBC)

+Se remite base de por i aunidades de negocios (se remite ir ion ala ibili ica ARN SBC.)

+ Renovaciones Fondo ICETEX 2024-1

Cu de las obligaci y demés

en el|Decreto 1072 de 2015. 12. Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental

contrato.

Para el presente periodo con todas las generales descritas a continuacion:

1. Realizar las actividades en forma mdependlente bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previay oportuna ala supervision. 2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia|
al supervisor del contrato. 3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 4. Debera presentar para verificacion de la sup el de liquidacin y, previo al inicio de la|
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causard en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente. 5. Realizar los
desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gitimo pago del contrato, se debera acreditar Ia totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Giimo mes de ejecucion. 7. Encargarse|
personalmente de la gestion documental y archivo de la documentaci6n que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones interas y las del Archivo General de la Nacion. 8. Cumplir con|
las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informaci6n. 9. Conocer y|
adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-0L establecido por la ARN. 10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen vigente de con lo enel

implementados por la ARN, asf como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y|

laborales. 14. Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
15. Participar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacin de los Sistemas de Gestion Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo. 16. Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la
Entidad, con el fin de implementar y ua: connnuwdad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. 17. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro ylo consolidacion de Ia informacion en el Sistema
de para la —~ SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
econémico, el CONTRATISTA reembo\saré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor|
desembolsado alas personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdirecci6n Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. 18. Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato,
19. Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto|
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la tajeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daiio o pérdida, deberd responder por|
ellos en los términos establecidos en la normatividad intema, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores de los saldos
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