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POPAYAN GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el desarrollo, implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y
acompafiamiento para el acceso a servicios de salud de la poblacién objeto de atencién en situacion de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo
familiar, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los procesos de atencion de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento,
orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a servicios
de atencién integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del
derecho a la salud, dirigidas a la poblacién objeto de atencién y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto
costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y
métodos operativos asociados.

En el periodo comprendido entre el 01 a 29 de febrero 2024 se realizaron las siguientes actividades encaminadas
al acompafamiento y fortalecimiento de conocimiento a la poblacién adulta mayor, enfermedades alto costo y con
discapacidad:

2/02/2024: Se realiz6 acompafiamiento presencial a El firmante adulto mayor (60-08393), a la entidad Bancolombia
para recibir el acto de reconocimiento de pensién, logrando de manera positiva el reconocimiento econémico.

9/02/2024: Se realiz6 orientacion a esposa del firmante 60-12118, referente a proceso de exigibilidad de derechos
tutela, desacato teniendo en cuenta que su hija menor de edad con discapacidad requiere de asignacion de
prestador para el cuidado en casa.

22/02/2024: Se brind6 orientacion a El profesional facilitador del firmante adulto mayor y con discapacidad 60-
09291, referente a proceso de acompafiamiento diferencial para solicitar afiliacién al programa BEPS de
Colpensiones teniendo en cuenta que no ha logrado su proceso de afiliacion.

2. Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a
los servicios de salud para la poblacién objeto de atencion y sus familias
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con
énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo
y personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y
métodos operativos asociados.

20/02/2024: Se orientd a El firmante, (60-11619), asignado a El municipio de Popayan — Cauca en ruta en salud
por EPS y proceso de portabilidad, para lo cual se realizd ejercicio virtual de solicitud de portabilidad en la
plataforma de ASMET SALUD, logrando respuesta en tiempo real de la solicitud.

22/02/2024: Se realiz6 orientacion a el firmante (60-05253), referente a orientacion proceso de movilidad régimen
contributivo a régimen subsidiado del firmante ya que en el momento de la atencién se encontraba en estado
retirado.

22 de febrero 2024: Se realiz6 apoyo en la solicitud de portabilidad del firmante (60-07063), ante la entidad Nueva
EPS.

3. Identificar la oferta institucional en salud existente en el area de
influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacion de la informacion para que la poblacién objeto
de atencion se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

22/02/2024: Se brindd orientacién a El profesional facilitador del firmante adulto mayor y con discapacidad 60-
09291, referente a proceso de acompafiamiento diferencial para solicitar afiliacién al programa BEPS de
Colpensiones teniendo en cuenta que no ha logrado su proceso de afiliacion.

4. Realizar acompafiamiento y gestiébn para la articulacion
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y privadas, que
aporten al bienestar en salud de la poblacion objeto de atencion,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

23/02/2024: Se participd de la jornada de construccién de planes de desarrollo centro Cauca 2024-2027, en mesa
dialogo componente discapacidad con el objetivo de incluir a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el plan
de desarrollo.

5. Realizar la gestién encaminada a la postulacién de la poblacién objeto
de atenciéon al componente especifico de salud a partir de los
lineamientos establecidos y proporcionar acompafiamiento a los
profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacién de los planes de trabajo.

29 de febrero 2024: Se indag6 a los profesionales reintegradores del GT ARN Cauca, casos de la poblacion
que se encuentra en componente especifico y problematicas psicosociales especificas de la poblacién objeto de
atencion referente a temas de salud.

Para este mes se dio lectura a procedimientos, con el objetivo de apropiar los conocimientos para la ejecucion de
las obligaciones contractuales como profesional de Salud del GT ARN CAUCA:

* Se reviso formato IR-F-39, IR-P-19

» Documento de apoyo para la identificacion, postulacién, clasificacién y seguimiento del acompafiamiento
psicosocial con componente especifico

« Acta de reunién informando sobre la aprobacién de componente

« Seguimiento a las personas activas en componente especifico de manera mensual

* Registros en Concepto de reintegracion

« Andlisis y la postulacién de las PPR a la exoneracion de servicio social -Reintegracion

* Formato IR-P-17

* Revision acta de postulacion para exoneracion

« Tiempos de postulacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

POPAYAN GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el desarrollo, implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y
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6. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y
demas herramientas de gestion necesarias para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los
procesos desarrollados por la ARN.

1 a28de febrero: se realizaron seguimientos a:
[1Andlisis del tablero control - personas con discapacidad , adultos mayores
[lIndicadores de salud.

19 de febrero 2024: se realiz6 Seguimiento vigencia 2023, donde se registré la poblacién de quien se apertura
solicitud ante la secretaria de Salud departamental, para valoraciéon e inicio de ruta para certificacion en
discapacidad desde la articulacion interinstitucional.

20 de febrero 2024: Se realiz6 base de datos de personas certificadas con discapacidad vigencia 2023 GT Cauca

21 de febrero 2024: Se realizé revision de subsanacion certificados de Discapacidad comprendidos entre afio
2021 a 2022, reporte generado en el mes de diciembre 2023.

7. Articular acciones con los profesionales de atencién psicosocial del
grupo territorial para la poblacion que requiera acompafiamiento
psicosocial o acompafiamiento especializado en salud mental de manera
que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en territorio.

22/02/2024: Se realizo orientacion a El firmante (60-05253), referente a la importancia de activar ruta de atencion
salud mental por la su EPS , teniendo en cuenta signos y sintomas de alarma por un posible estrés postraumatico.

8. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice
el supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por su
naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

1/02/2024: Se participo de reunién de bienvenida al GT ARN Cauca, la cual estuvo a cargo de la profesional
asesora psicosocial de reincorporacion, los temas abordados fueron los siguientes:
Presentacion, Socializacion cartilla programa de reincorporacion integral.

1/02/2024: Se realiz6 lectura del anexo de condiciones contractuales del contrato de prestacion de servicios # 773-
29024, donde se conocieron las obligaciones contractuales como profesional de salud de discapacidad, adulto
mayor y enfermedades de alto costo.

2/02/2024: Se particip6 de reunién con la lider del GT ARN Cauca y el equipo asesor con quien se realizaron las
siguientes actividades:

Ejercicio simbdlico de presentacion profesionales

Socializacion ejercicio

Distribucion de roles profesionales por enfoques.

5/02/2024: Se participé de forma virtual en la socializacién del programa de reincorporacion integral- PRI, la cual
fue socializada por profesionales de nivel central de la ARN.

8/02/2024: Se participé de reunioén interna con profesionales de salud de diferentes territorios para conocer
obligaciones contractuales con el objetivo de realizar retroalimentaciones de las acciones por ejecutar en cada
obligacion.

12,13y 14 de febrero 2024: Se realizd y se participé de jornada de entrenamiento y reentrenamiento del GT ARN
Cauca liderado por la lider del equipo ARN Cauca y el equipo base del GT, donde se abordaron los siguientes
temas en forma did4ctica:

Apertura simbdlica del espacio — construccién mandala

Conversatorio de construccién de paz

Yincana de conocimiento componentes de reincorporacion — PRI

Entrenamiento procesos administrativos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el desarrollo, implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y
acompafiamiento para el acceso a servicios de salud de la poblacién objeto de atencién en situacion de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo
familiar, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los procesos de atencion de la Entidad.

13/02/2024: Se realiz6 orientacion a 5 profesionales facilitadores Procedimiento para el proceso de certificacion de
discapacidad.

16/02/2024: Se realizé induccion a 3 profesionales facilitadores nuevos en los siguientes temas:
Procedimiento para el proceso de certificacion de discapacidad.

Atencion diferencial adulto mayor

Atencion diferencial personas con enfermedades de alto costo

Rol profesional facilitador

Beneficios Colpensiones

Programa BEPS

22/02/2024: Se participé de capacitacion proceso certificacion de discapacidad en articulacién con USAID y
secretaria distrital de salud.

26, 27 y 28 de febrero 2024: se participé en las jornadas de socializacién del Programa de Reincorporacion
Integral-PRI orientadas por colaboradores de nivel central de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizaciéon-ARN.

29/02/2024: Se participé de del primer ciclo de capacitaciones virtuales convocado por articulacion territorial de
nivel central, con el objetivo de conocer los tres roles de los profesionales en salud (Profesional discapacidad,
profesional psicosocial y profesional de salud funcional)

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

1.8e realiz6 entrega de los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.8e cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.
3. Se realizé la entrega de la gestion documental y archivo de la documentacion, de acuerdo con las disposiciong
internas y las del Archivo General de la Nacion.

4. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacié
através de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

5. Se adopt6 las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-QJ
establecido por la ARN.

6. Se atendi6 los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

7. Se presenté como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigen
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

8. Se Consulta y se aplica los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién d
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como
los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

9. Para este periodo contractual no se tuvo reportes a la ARL de la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

10. Se contd con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, necesarios en el marco d
desarrollo de las obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

11. Se participé activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividadd
y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad |
Salud en el Trabajo.

12. Se cumpli6 con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con Id
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar
continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

Firmado digitalmente por Lina Fernanda

Lina Fernanda Arciniegas Anacona Arciniegas Anacona

LINA FERNANDA ARCINIEGAS

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Clara Mabel Firmado digitalmente
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