
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 890-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

ALYZZADIELA BALLESTEROS RAMOS

Fecha VoBo: Febrero 29 de 2024

CÓDIGO : BS-F-26

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la

información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el

marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera

confiable y veraz.

En lo correspondiente al periodo del presente informe, se esperan directrices frente a la implementación del

Sistema de Información que será efectuado en el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

Durante el periodo informado se participó en los siguientes espacios presenciales y virtuales:

Febrero 13: Jornada virtual de Capacitación sistema de gestión de comisiones y desplazamientos.

Febrero 14: Jornada Virtual de Bienvenida y generalidades ARN -Proceso de Acompañamiento a

Comparecientes de la Fuerza Pública.

Febrero 14: Reunión Presencial-Virtual- Preparación Jornada FFPP Yopal.

Febrero 15: Participación en jornada presencial "Café del Mundo"-Mesa Psicosocial como espacio de diálogo,

afianzamiento de conocimientos y planteamiento de reflexiones frente a los temas desarrollados, con asistencia

de FONDETEC, JEP, ARN, Procuraduría y Comparecientes de la Fuerza Pública desarrollada en Yopal

Casanare.

Febrero 16: Jornada Virtual con desarrollo del Módulo 2 Justicia Transicional y Restaurativa en Colombia.

Febrero 19: Jornada Virtual con desarrollo del Módulo 2 Marco Conceptual Justicia Restaurativa en Colombia

JEP.

Febrero 20: Jornada Virtual de Capacitación sistema de Gestión de Comisiones y Desplazamientos.

Febrero 21: Jornada Virtual con desarrollo de Modulo 3 Marco General del Programa de Acompañamiento a

Comparecientes.  Sesión “surgimiento y generalidades del programa”.

Febrero 22 Jornada Virtual 1 Transferencia de Conocimientos GT CBC.

Febrero 22: Jornada virtual: Marco General del Programa de Acompañamiento a Comparecientes.

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión

Se realizó entrega de informe de actividades desarrolladas durante el primer periodo de ejecución contractual. Se

realizó envío de una solicitud de desplazamientos correspondiente a segunda quincena del mes de marzo, para

correspondiente revisión y aprobación.

7. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de la

estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos

pedagógicos tales como: la prevención de la estigmatización, diálogo

social, procesos restaurativos, sanciones propias.

Se participó en jornada virtual de transferencia de conocimientos con abordaje a la estrategia de

Corresponsabilidad que implementa la entidad, con especificidad en el Grupo Territorial Cundinamarca, Boyacá,

Casanare, donde se realizó presentación de las acciones a desarrollar, los actores y los roles que cumplirán

diferentes colaboradores en el liderazgo de esta.

8. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de la

Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, así como la formulación y

seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el

marco del proceso de acompañamiento de miembros activos y

retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción para la

Paz.

Se participó en jornada virtual de transferencia de conocimientos liderada por el Grupo Territorial Cundinamarca

Boyacá Casanare con acercamiento a la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, así como la formulación y

seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco del proceso de acompañamiento de

miembros activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se realizó entrega de archivo en custodia "Soporte de visita ISUN" a Profesional Reintegrador para

correspondiente gestión. Se realizó envío de información solicitada por profesional administrativa del GT, envío de

informe de valoración médico ocupacional y soportes de afiliación a Sistema de Seguridad Social.

4. Apoyar los procesos de formulación, validación, implementación,

fortalecimiento, seguimiento y evaluación del enfoque psicosocial en la

ruta establecida para el proceso de acompañamiento de miembros

activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la

Jurisdicción para la Paz.

Los procesos de formulación, validación, fortalecimiento, seguimiento y evaluación del enfoque psicosocial se

encuentran en fase de alistamiento para su implementación; por lo que no se desarrollaron actividades

específicas de apoyo al desarrollo de estos. Se cuenta con convocatoria a espacio virtual de capacitación con

abordaje a "Enfoque psicosocial en el marco de la justicia transicional, Implicaciones del acompañamiento

psicosocial y psico jurídico a comparecientes. Competencias de los acompañantes psicosociales en procesos de

Justicia Transicional y restaurativa2, actividad prevista para la vigencia del presente informe.

5. Apoyar en el acompañamiento de manera integral y hacer

seguimiento a los planes de acompañamiento incorporando el enfoque

territorial, de género y diferencial de miembros activos y retirados de

Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz que

estén asignados al Grupo Territorial.

Se participó en jornada virtual de transferencia de conocimientos con abordaje a la implementación de la

Estrategia de Género y Enfoque Diferencial en la transversalidad de los programas de atención implementados

por la entidad para la vigencia 2024.

6. Apoyar y participar en las acciones de gestión territorial que permitan

el acceso de la población y sus familias a la oferta pública, privada o de

otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de

sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompañamiento y

según los lineamientos de la supervisión e incorporando el enfoque

territorial, de género y diferencial.

Se participó en jornada virtual de transferencia de conocimientos con abordaje a la articulación con actores

externos en el territorio para el acceso de la población a la oferta pública de servicios, la garantía de derechos y

deberes, fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompañamiento a implementar.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

ALYZZADIELA BALLESTEROS RAMOS

40.325.906

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 12 AL 29 DE FEBRERO DE 2024) 

YOPAL GRUPO TERRITORIAL CUNDINAMARCA BOYACÁ CASANARE

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de 

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de 

la fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar en el acompañamiento a miembros activos y retirados de

fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial

para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el desarrollo

de los procesos restaurativos incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

Durante el periodo informado si bien no se ha contado con asignación de población, se participó en diferentes

espacios en el marco del Pan de Formación Territorial donde se han recibido directrices frente al proceso de

acompañamiento a miembros activos y retirados de fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción

Especial para la Paz.

2. Apoyar la implementación de procesos sociales, comunitarios y

restaurativos dentro del plan de acompañamiento a miembros activos y

retirados de la fuerza pública a nivel territorial.

Se dio participación en espacios de formación virtual con abordaje a los procesos sociales, comunitarios y

restaurativos dentro del plan de acompañamiento a miembros activos y retirados de la fuerza pública a nivel

territorial, en el marco del Pan de Formación Territorial donde se han recibido directrices frente al proceso de

acompañamiento a miembros activos y retirados de fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción

Especial para la Paz.

3. Apoyar en la implementación de acciones previstas en el plan de

acompañamiento acorde a las dimensiones del proceso de

acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública que se

implementa en los Grupos Territoriales.

En lo correspondiente al periodo del presente informe, con ocasión a las actividades de alistamiento y diseño del

Plan de acompañamiento se cuenta con convocatoria para jornada presencial de capacitación con abordaje a "

Métodos operativos asociados al programa, Proceso de ingreso y plan de acompañamiento". Por otra parte, en

espacio de capacitación virtual el día 22 de febrero se dio abordaje a la proposición de estrategias a

implementarse en el marco del Plan de Acompañamiento.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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