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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 12 AL 29 DE FEBRERO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)‘

YOPAL GRUPO TERRITORIAL CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios pre con plena técnica y

de manera integral los planes de acompafiamiento restaurativo e implementacion de

para

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de

la fuerza pablica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en el acompafiamiento a mlembros acuvos y reurados de

Durame el periodo informado si bien no se ha contado con asignacion de poblacion, se participé en diferentes|

fuerza publica durante la ante la

S en el marco del Pan de Formacion Territorial donde se han recibido directrices frente al proceso de

para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el
de los procesos restaurativos incorporando el enfoque territorial, de
género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

a activos y retirados de fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion|
Especial para la Paz.

2. Apoyar la implementacion de procesos soclales comunitarios Y|

Se dio parllclpaclon en espacios de formacion virtual con abordaje a los procesos sociales, comunitarios Y]

restaurativos dentro del plan de a activos y
retirados de la fuerza publica a nivel territorial.

dentro del plan de acompafamiento a miembros activos y retirados de la fuerza publica a nivell
territorial, en el marco del Pan de Formacion Territorial donde se han recibido directrices frente al proceso de|
acompafiamiento a miembros activos y retirados de fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion|
Especial para la Paz.

3. Apoyar en la implementacion de acciones previstas en el plan de
acompafiamiento acorde a Ias dimensiones del proceso de

iento a comp: de Fuerza Publica que se
implementa en los Grupos Territoriales.

En lo correspondiente al periodo del presente informe, con ocasion a las actividades de alistamiento y disefio dell

Plan de acompafiamiento se cuenta con ia para jornada ial de i6n con abordaje a |

Métodos operativos asociados al programa, Proceso de ingreso y plan de acompafiamiento”. Por otra parte, en|

espacno de capacitacion virtual el dia 22 de fehrero se dio abordaje a la proposicion de estrategias a
en el marco del Plan de

4. Apoyar los procesos de formulacion, validacion, implementacion,
fortalecimiento, seguimiento y evaluacion del enfoque pslcosoclal en la

Los procesos de del enfoque psicosocial se|

ruta establecida para el proceso de
activos y retrados de Fuerza Publica

encuentran en fase de para su i por lo que no se desarrollaron actividades|
to de ifi de apoyo al de estos. Se cuenta con convocalona a espaclo vwrlua\ de capac\laclon con|
i ante laabordaje a "Enfoque psi

Jurisdiccion para la Paz.

en el marco de la Jusncla
psicosocial y psico juridico a . Ci de los
Justicia Transicional y restaurativa2, actividad prevista para la vigencia del presente informe.

en procesos de|

5. Apoyar en el acompafiamiento de manera integral y hacer|

Se participé en jornada virtual de transferencia de conocimientos con abordaje a la implementacion de la|

seguimiento a los planes de to el enfoque
territorial, de género y diferencial de miembros activos y retirados de
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la Paz que

estén asignados al Grupo Territorial.

de Género y Enfoque Diferencial en la de los de atencion i
por la entidad para la vigencia 2024.

6. Apoyar y participar en las acciones de gestion territorial que permitan|
el acceso de la poblacion y sus familias a la oferta pablica, pnvada ode
otros sectores para la garantia de sus derechos y el

Se participé en jornada virtual de transferencia de conocimientos con abordaje a la articulacién con actores)
externos en el ternlono para el acceso de la poblacion a la oferta piblica de servicios, la garantia de derechos y|

sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompafiamiento y
segun los lineamientos de la supervision e incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial.

3 i de sus de acuerdo con los planes de acompafiamiento a implementar.

7. Apoyar y pamc\par de las de de la

y

Se participé en jornada virtual de transferencia de conocimientos con abordaje a la estrategia de|

acciones y p
pedagoglcos tales como: la prevencion de la estigmatizacion, dialogol
social, procesos restaurativos, sanciones propias.

que la entidad, con especificidad en el Grupo Territorial Cundinamarca, Boyaca,
Casanare, donde se realizé presentacion de las acciones a desarrollar, los actores y los roles que cumpliran)
diferentes colaboradores en el liderazgo de esta.

8. Apoyar y participar de las de de la
Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, asi como la formulacnf)n y

Se participé en jornada virtual de transferencia de conocimientos liderada por el Grupo Territorial Cundinamarca)
Boyaca Casanare con i ala ia de ibili en los territorios, asi como la formulacién y|

a productivos en

a productivos ir y en el marco del proceso de acompafiamiento de|
activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la Paz.

marco del proceso de to de activos y

retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la|
Paz.

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el

frente a la
de las

En lo correspondlenle al periodo del presente informe, se esperan
Sistema de que sera en el marco del

dell

marco del de sus de manera
confiable y veraz.
10. Apoyar y asistir a las , comités, o|Durante el periodo informado se participd en los siguientes espacios presenciales y virtuales:

virtuales de socializacion de \meam\enlos y demas espaclos de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Febrero 13: Jornada virtual de Capacitacion sistema de gestion de comisiones y desplazamientos.

Febrero 14: Jornada Virtual de Bienvenida y generalidades ARN -Proceso de Acompafiamiento aj

Comparecientes de la Fuerza Publica.

Febrero 14: Reunion Presencial-Virtual- Preparacion Jornada FFPP Yopal.

Febrero 15: Participacion en jornada presencial "Café del Mundo"-Mesa Psicosocial como espacio de dialogo,
de

y de frente a los temas desarrollados, con asistencial
de FONDETEC, JEP, ARN, Procuraduria y Comparecientes de la Fuerza Publica desarrollada en Yopal
Casanare.

Febrero 16: Jornada Virtual con desarrollo del Médulo 2 Justicia Transicional y Restaurativa en Colombia.

Febrero 19: Jornada Virtual con desarrollo del Médulo 2 Marco Conceptual Justicia Restaurativa en Colombial
JEP.

Febrero 20: Jornada Virtual de Capacitacion sistema de Gestién de Comisiones y Desplazamientos.

Febrero 21: Jornada Virtual con desarrollo de Modulo 3 Marco General del Programa de Acompafiamiento a
C i Sesion “ imients i del p

Febrero 22 Jornada Virtual 1 Transferencia de Conocimientos GT CBC
Febrero 22: Jornada virtual: Marco General del de

g aComp

11 Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSDS:

e realizo entrega de informe de actividades desarrolladas durante el primer periodo de ejecucion contractual. Se

sobre el progreso de las y cualquier 6 envio de una solicitud de desplazamlemos correspondiente a segunda quincena del mes de marzo, para
informacién requerida por la supervisién revision y
Ci de las y demas en el[Se realizé entrega de archivo en custodia "Soporte de visita ISUN" a Profesional Reintegrador para
contrato. correspondiente gestion. Se realizé envio de informacién solicitada por profesional administrativa del GT, envio de|
informe de valoracién médico ocupacional y soportes de afiliacion a Sistema de Seguridad Social.
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
: Firmado digitalmente
Alyzzadiela g Firmado digitalmente

por Alyzzadiela

Ballesteros Ramos g jjasteros Ramos

ALYZZADIELA BALLESTEROS RAMOS

Luz Alexandra Rubio Mejia por Luz Alexandra Rubio
Mejia

LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: Febrero 29 de 2024
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