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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiar a las personas objeto de atenciéon asignadas por la|
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos Y|
métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante el presente periodo Febrero 2024 se realiza presencial de poblacién asignada a los Municipios de Soacha, Facatativd, Granada, Sibate,
Caqueza, Chipaque y Bogota.

Reintegraciéon Regular 27
Reintegracion Especial Justicia y Paz 15
Atencion Diferencial. 19

Del total de la poblacion asignada los estados son los siguientes:

-Activos: 61: Res 0754 de 2013 27 participantes, Decreto 965 de 2020 19 participantes y de la ruta Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz 15 participantes.
No se cuenta con poblacién inactiva o de otros estados asignada.

Con relacion a los planes de trabajo: En elaboracion (37) y En ejecucion :(20) y se realiza evaluacion de 2 Planes de Trabajo.
Dentro de la atencién presencial se realiza avance dentro de sus Planes de Accion y/o Planes de Trabajo segtn aplique su ruta, desarrollando cada|
una de las actividades establecidas y etapas de la misma (caracterizacion, ejecucion), con el fin de avanzar dentro de su ruta de atencién. Ademas, se

desarrollan las atenciones diferenciales segun directrices de atencion diferencial.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual se encuentran consignadas en SIRR con toma de asistencia mediante ARPA.
C:\Users\dianaramirez\OneDrive - Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién\Documentos\2024\HONORARIOS\ENERO 2024\OBLIGACION 1

2. Reallizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente periodo de informe febrero 2024 se realiza actualizacion de los siguientes instrumentos:
- Empleabilidad: 22

- Habitat: 8

- Actualizacion Censo de familia 2

- Concepto de Reintegracion 3

- Caracterizaciones: 2

- Evaluaciones planes de trabajo 2

- Actas de culminacion psicosocial: 0

- Caracterizacion de Productividad: 12

- Linea Base: 1

- Planes de trabajo pasados de elaboracion a ejecucion:20

Para este periodo no se hacen entrega de actas de terminacion de beneficios.
Se realiza la revision de los tiempos establecidos para el cumplimientos Planes de Trabajo y Planes de accién de cada uno de los participantes;

asignados con el fin de establecer las fechas para la actualizacién de los instrumentos disefiados para cada una de las rutas de Reintegracion,
Atencién Diferencial y Reintegracion Especial.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas
por la supervision para avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el presente periodo de informe Febrero de 2024 se realiza seguimiento a las caracteristicas personales, familiares, salud comunitarias,
dinamicas socio-econémicas y culturales asi. Dentro de las acciones establecidas dentro de sus atenciones, se trabajan particularidades referidas a las
diferentes dimensiones de la siguiente manera:

Ciudadania: 10 actividades.

Familiar: 5 actividades.

Habitat: 4 actividades.

Educacion: 9 actividades.

Personal: 21 actividades.

Seguridad: 12 actividades.

Productividad: 12 actividades

Proceso de caracterizacion: 36 actividades.

De las 61 personas asignadas 46 participantes cuentan con EMP aplicado. Frente a los estados de afiliacion en salud se encuentran 30 personas con
estado activo en el sistema contributivo, 30 personas en estado subsidiado y 1 persona retirada, en proceso de afiliacién por parte de su empresa.

En el abordaje del proceso de atencién, dentro de la actualizacién de instrumentos de productividad y empleabilidad se aborda la situacién actual
laboral. Se elaboran 20 planes de trabajo y/o accion para ser pasados a ejecucion segun los lineamientos establecidos

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual se encuentran consignadas con actividad codificada segtn su ruta que reposa en el
moédulo de asistencia actividades de ruta. Las evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual se encuentran consignadas en el SIRR
Modulo Respuesta de los instrumentos.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

Durante el presente periodo de informe Febrero de 2024 se realiza el seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos establecidos en los;|
planes de trabajo y planes accion, mediante desarrollo de las actividades establecidas dentro de su plan de accién y/o plan de trabajo. Para el presente
periodo contractual no se generan atenciones familiares y se desarrollan 6 atenciones diferenciales segun directriz de Nivel Central.

Se realiza seguimiento a cada uno de los participantes vinculados a FA (1) y en FPT (1) validando en el SIRR las asistencias y novedades respectivas.
Se realiza actividad CID, actualizacion de instrumento de empleabilidad de la PPR 0121-16 para postulacion a médulo de culminacién. Se cuentan con
3 cierres pendientes de Formacion.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en SIRR en asistencia a actividad de ruta.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion vy
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementaciéon de ejercicios
pedagégicos de sensibilizacion con la poblacién objeto de atencion.

Durante el periodo de informe febrero 2024 se realiza seguimiento al total de la poblacién para conocer la fuente de generacién de ingresos. A la
fecha se reporta:

- Empleo Informal: 31

- Empleo Formal: 28

- Desempleados :2

No se realizan ISUN, pues se encuentra al dia los procedimientos.

Durante el acompafiamiento se realiza orientacion y sensibilizacion a los participantes que manifiestan dificultades en el area productival
(desempleados o desocupados), indicandoles la posibilidad de vinculacién a espacios institucionales que apoyan en la elaboracién de hojas de vida y|
consecucion de ofertas : (por ejemplo: Casa Libertad, cajas de compensacion, referenciasy otros).

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz vy
reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques:
diferenciales y de género de la poblacion.

Durante el presente periodo de informe febrero de 2024 se participé en reunién con Administracion de Facatativa el dia 20 de febrero, donde se|
desarroll6 el espacio de concertacion de actividades alineadas al POA del Municipio, donde se vea beneficiada la poblacién de la ARN. De dicho
espacio se establece que no se cuenta con recurso para nuestra poblacién, pero se incluiran en actividades segiin demanda desarrolladas por la|
administracion.

De las 27 personas asignadas en el proceso de reintegracion regular, 9 no cuentan con su servicio social. Las evidencias del cumplimiento de esta
obligacién contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: C:\Users\dianaramirez\OneDrive - Agencia para la Reincorporacién y la|
Normalizacién\Documentos\2024\HONORARIOS\ENERO 2024\OBLIGACION 6

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepciéon de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

Durante el presente periodo de informe febrero 2024 se realiza la respectiva revision y validacion de la base de desembolso compartida por el asesor|
de ruta de cada una de las PPR-E, PADD y PPR asignadas, con el fin de determinar si cada uno de ellos estan recibiendo sus apoyos econémicos de|
manera correcta para el mes desembolsado. No se generan servicios no conformes, ni casos de gestion interna.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucién con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la
implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién
Diferencial

Se realiza entrega de 2 novedades de seguridad de los casos activos asignados. En espera de directriz de Profesional de Seguimiento para envio de|
informacion mensual. No se entrega reporte de novedades mensuales de la poblacién de Justicia y Paz, por ser poblacién asignada para este mes por|
inicio de contrato.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Para el presente periodo contractual se cuentan con 2 casos de riesgo activos, los cuales se encuentran en proceso de estudio por parte de la UNP.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

Durante el presente periodo de informe Febrero 2024 se realiza la entrega de informes e insumos asi: solicitudes de desplazamientos para los meses;|
de febrero y marzo, asimismo informe de honorarios del mes que da cuenta de las actividades, avances, gestiones, y diferentes procesos realizados|
durante este mes de ejecucién contractual, con soportes de afiliacion a seguridad social correspondiente

Durante el presente periodo de informe Febrero de 2024, se participé en reunién de equipo en la sede Engativa liderada por la Nueva Coordinacion el
dia 12 de febrero; el dia 13 participé en capacitacion de viajes y desplazamientos liderada por Nivel Central; el dia 15 de febrero se participé en
capacitacién procesos BIE — PRE; los dias 22 y 23 se participé en capacitacion induccién y reinduccién del Grupo Territorial; participé en reunion con
Administracién de Facatativa el dia 20 de febrero, donde se desarroll6 el espacio de concertacion de actividades alineadas al POA del Municipio, donde
se vea beneficiada la poblacién de la ARN. Los listados de asistencia reposan en cada una de las areas que lideraron.

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: C:\Users\dianaramirez\OneDrive -
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién\Documentos\2024\HONORARIOS

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el

Durante el presente periodo de informe Febrero 2024 se realiza el registro de la informacion en el sistema de informaciéon SIRR de cada uno de los|
participantes asignados de acuerdo con los instructivos y lineamientos técnicos de la institucién, mediante ARPA y SIRR.

avance en su proceso, la estrategia de correspor ilidad y la|
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

- Empleabilidad: 22

- Habitat: 8

- Actualizacion Censo de familia 2

- Concepto de Reintegracién 3

- Caracterizaciones: 2

- Evaluaciones planes de trabajo 2

- Caracterizacion de Productividad: 12

- Linea Base: 1

- Planes de trabajo pasados de elaboracion a ejecucién:20

Se realiza apoyo de atencion a la poblacién en la Sede Soacha los dias 13, 14, y 20 de febrero.

Las evidencias se encuentran consignadas en SIRR en los respectivos médulos.

Diana Patricia Firmado
. digitalmente por
Ramirez ; -
. Diana Patricia
Moises Ramirez Moises

DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Luz Alexandra Firmado digitalmente

. .y por Luz Alexandra
Rubio Mejia  Rubio Mejia

NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

Fecha VoBo: 29 DE FEBRERO DE 2024
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