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promocion de acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y|
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en cumplimiento de los procesos y programas implementados por
la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.983.071 CONTRATO No. 94-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (C\UDADrGT)l GT BOGOTA ‘
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios con plena técnica para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco del
Programa Reincorporacion Integral y a la poblacion objeto de atencion de la ARN y sus familias.
OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 accionesde para_la| Para este segundo mes de ejecucion de contrato y para el cumplimiento de la presente obligacion,se llevaron a cabo

las siguientes actividades:
«Identificacion de necesidades de atencion para vinculacion a ofertas o acceso a servicios, de diferentes entidades
como por ejemplo, promocion de la Feria Kennedy al barrio, asi como de la oferta académica de laESAP para
cursos y diplmados virtuales de autoformacion en temas relacionados con politicas publicas, contro social a la
gestion publica, PDET, entre otros.

+Orientacion y remision de caso de PER (presidente del Sindicato Memoria Viva) para activacion de la respectiva
ruta de seguridad a través de autoridades competentes, ademas de continuar el seguimiento a otros casos que

por primera vez o sol
+(Con profesional especializado del Grupo de Articulacion territorial, seguimiento a PER con procesos de renovacion
al Fondo ICETEX- ARN para la vigencia 2024-1, vinculados a educacion superior y de aquellos en proceso de
condonacion.

+Escalamiento de consulta PER a profesional de Articulacion Territorial sobre alcance de convenios de educacion
superior para apoyo en la financiacion de maestrias.

+Orientacion y seguimiento a la aplicacion de
ARN-PNUD

+Promocion de ofertas laborales por de

socializacion y consolidacion de hojas de vida de PER interesadas, segan la oferta.
«Aticulacion con equipo de Tierras y vivienda de la agencia, para el respectivo seguimiento y apoyo en caso de PER
(60-06172) y/o colectivos (ASOCUNT) que se encuentran adelantando procesos de acceso a ruta de tierras.
+Estudio de caso con equipo diferencial de la agencia y profesional de PNUD, para revision de la situacion del hijo
de un PER asignado a la profesional Yennifer Rodriguez, con el propésito de revisar acciones que contribuyan al
bienestar del menor por posible riesgo de vulneracion de derechos por su condicion de discapacidad.

«Articulacion con lider del Eqipo Diferencial de la Agencia para elevar consulta a ICBF, sobre situacion de la hija de
un PER, que le fue otogardo medida de proteccin por dicha entidad.

1

para CONVENIO

para su debida

2. Apoyar en la definicion de la estrategia operativa de acompaniamienf

En este segundo mes de contrato y con base al lineamiento de la entidad en el marco de la resoluclon 3270 para la|

articulacion para el cumplimiento de las acciones que se desarrollan
respecto al acompafiamiento, atencion y acceso a beneficios|
socioecondmicos para las personas en proceso de reincorporacion y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género

ala poblacion en proceso de reincorporacién, en lo relativo a los planes| extension de a fase de transicion y del desarrollo de la Estrategia de y del
y derivados del social del Programa Programa de Integral PRI, las acciones focalizadas para el avance de la obligacion fueron las,
de Reincorporacion Integral. siguientes:
+ Socializacion al equipo de facilitadores de las lineas del PRI e de los
(segan perfil, experiencia e interés, que pueden nutir la implementacion de las acciones contempladas en cada uno
de los ejes tematicos de las lineas. El resultado de lo anterior fue socializado al equipo primario
6n al equipo de de los dados por la entidad (resolucion, guion metodologico
codificacion PED-PRI) para la atencion de la poblacion asignada en el marco del PRI
+ Construccion y presentacion de la propuesta de la socializacion grupal del PRI, a adelantarse con los PER del G
durante el proximo mes de marzo, el cual contara con la de y de equipo
primario.
+Socializacion a los PER atendidos, de la cartilla pedagégica del Programa de Reincorporacion Integral.
5
3. Generar e de gestion y|En este mes de febrero, las acciones realizadas fueron las siguientes:

+  Distribucion de la poblacion firmante asignada al GT Bogota entre el equipo de faciliadores de acuerdo con perfild
de estos, asi como segin necesidades de los PER en el marco del PRI
- Seguimiento al cargue en SIRR de las atenciones realizadas, principalmente las relacionas con el cierre del mes d
enero en el marco del MEM24-000178, de acuerod a reporte OTI y GAT.

+ Se brindd orientacion y seguimiento a PER para gestion de AEBEI, teniendo en cuenta desemboslo a PRE-PP,
cual fue remitido a profesional técnico de apoyo y de 6mica del GT. Lo
anterior teniendo en cuenta, que durante las 2 primeras semanas de febreRo, ain no se contaba con la totalidad de
faciltadoras contratadas.

+ Identificacion de porcentajes de avance y registro de las atenciones realizadas, asi como de registros pendientes
erméneos de No asisti6 generados por ARPA para generar las alertas y subsanaciones oportunas de las mismas.

a entrantes (5)y
+Seguimiento a solicitudes de traslados de PER entrantes (15) y salientes(4)
+ Orientacién y seguimiento a PER (60-11502) que tenia pendiente bancarizacion, lo cual fue resuelto, favorecienc
que desde fue aprobado los de beneficios econd

al proceso de de reporte de novedades de grupos familiares para subsancionde casos sujeto de posible pago
para Valor Adicional del Suministro Economico Alimentario SEA.

Seguimiento al resultado de solicitudes de actualizaciones bancarias con profesional administrativo y de subdireccid
financiera.

con de salud psicosocial del GT, para casos especiales de atencion.
« Remision a enlace de género del GT, de informacién sobre casos de violencias contra Mujeres y violencias sexuales cont
NNA
« Articulacion con profesional de relacionamiento del GT, frente a casos de particular atencion por temas de seguridad del GT|
procedentes de otras regiones, para activacion de rutas requeridas.
Apoyo a convocatoria de PER postulados para participar en el Encuentro Regional de Incidencia y Fortalecimiento d
Instancias Territoriales de Reincoporacion-region centro.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

técnica

Prestar servicios con plena

Programa Reincorporacion Integral y a la poblacion objeto de atencion de la ARN y sus familias.

para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco del

operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y

6n del proceso de 6n, de acuerdo al enfoque
diferencial, étnico y de género, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

4. Desarrollar acciones pedagdgicas que permitan a los colaboradores
de la ARN conocer y apropiar lineamientos, metodologias, métodos de

Teniendo en cuenta que, hacia la segunda semana del presente mes de ejecucion del contrato, se completo el
ingreso de facilitadores al GT, se procedi6 al desarrollo de las siguientes acciones:

«Contextualizacion del MEM24-000178 y alcance de este durante el proceso de atencion del pasado mes de enero.

+ Contextualizacion del proceso de reincorporacion en Bogota, brindando informacion relacionada con marc

normativo, total de la poblacion sujeto de atencion y sus respectivos estados en SIRR, asi como presentacion de

caracterizacion general en cuanto: grupos etarios, FA y FpT, empleabilidad, salud y proteccion social, habitat,
6 y enfoques entre otros.

+ Orientaciones sobre Estrategia Pedagégica del PRIy atencion a poblacion en proceso de reincorporacion para ¢

mes de febrero

+ Orientacion sobre el paso a paso para revision mensual del archivo de consulta de pagos de beneficio

econémicos de los PER

+Socializacion general de las guias, y de segiin SAPYG.

+Orientacion sobre casos de AUTO SAR y claridades sobre nuevos ingresos y certificados

Con base a lo anterior y en aras de favorecer en el equipo de facilitadores (principalmente para quienes son nuevas

en dicho rol, como estrategia de acompafiamiento y apoyo se asignaron otras profesionales del equipo como

madrinas o padrinos, afianzando su proceso de induccion y de comprension del proceso que se adelanta con la

poblacion

Finalmente, se presenta a continuacon cuadro de resumen de los estados de la poblacion de reincorporacion total

asignada al GT en este mes

AUTOSAR
MES ACTIVOS | AI067DE | AUSENTES | FALLECIDO |POR PRIVACION :‘“:IZ::VT: ;x:;;:x ToTAL
2021 DE LIBERTAD |
FEBRERO 719 8 36 17 8 4 7 799

5. Registrar la informacion referente a la poblacion objeto de atencion en| Para el mes de febrero ser realizaron las siguientes acciones para avanzar en cumplimiento de la obligacion

y remisién de planillas de asistencia a los técnicos 11 para registro en SIRR de las atenciones

el Sistema de para la Reil y

SIRR, de acuerdo con los i
establecidos por la Entidad

con PER que se fiaron en como: encuentro con PER lideres “participacion e
incidencia en la construccion del Plan de Desarrollo Distrital’; visita ONU-ARN Granja ASOCUNT, toma de relatos
de PER para revision de caso a UNP por seguridad, entre otros.
~Cargue en SIRR de atenciones realizadas al cierre de enero y de los No asistié de dicho mes, con base a
lineamiento de Articulacién Territorial.
~Seguimiento a solicitudes de traslados entrantes y salientes para su debido trémite y actualizacién en SIRR

ignacié de
“Remisién a técnicos 11 de certificados de estudio (PER CUBA) y verificacién del cargue en SIRR de los mismos,
para actualizacion de maximos niveles y matriculas de FA
~Seguimiento a 2 casos pendientes de cierres de SNC
“Verificacion en SIRR de traslados entrantes y salientes.
Con base a lo descrito anterior, se presentan a continuacion los siguientes cuadros de resumen:

S a::‘:;‘?:&ge NTIDAD DE CANTIDAD DE PLANILLAS
e PLANILLAS FISICAS| ~ TRAMITADAS Y ENTREGADAS
FEBRERO 0 15 15
[ TRASLADOS I
IMES [ENTRANTES [SALIENTES |
|FEBRERO | 15 | 4 |

6.Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de

manera mensual sobre la trazabilidad de la informacién registrada en el

+ Teniendo cuenta el lineamiento del MEM24-000178, se priorizé para febrero la verificacién de la informaciq

Sistema de parala

y
en relacion con los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto |En este sentido, se gener la alerta al grupo de articulacion territorial de la identificacion de 5 PER que pese a que

de las del periodo de enero, el cual cerraba para cargue en SIRR el dia 13 del presente mes.

con Call center de la entidad, no fueron reportados en los informes de cargue masivo de|

de atencion, de acuerdo con los y
lineamientos establecidos por la Entidad.

asistencia de la OTI y del propio GAT.
+ Por otra parte, se llevo a cabo ala dela de la estrategia del PRI
Ia poblacion, identificando que, a la fecha de elaboracion de informe, 69 PER cuenta con el cédigo PED-PRI. Por lo
tanto, se genera con equipo de facilitadores la alerta respectiva para la implementacion de dicho cddigo con base a|
lineamientos remitidos por correos electrénico del 7y 21 de febrero.

+ Seguimiento y alerta a reportes de no asistio para identificacién oportuna de casos de poblacién no atendida o c

errores en SIRR para facilitar atencion oportuna de PER y/o correcciones en cargues de asistencias a los que haya
lugar, antes del cierre de mes.

dela de PER en SIRR, como se evidencia en el siguiente cuadro:
I GENERO |
MES MUJERES HOMBRES
FEBRERO 249 470
INFORMACION DE PER FORMALIZADA EN SIRR
LM Cargadas en
Cedulas Cargadas en SIRR/PER- | MN cargados en SIRR/
MES SIRR/ PER Activos | hombres Activos | PER Activos asignados
asignados al GT asignados al GT al GT
que les aplica LM
FEBRERO 7171719 264/470 695/719

del contrato determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

7. Desarrollar_acciones de acompafiamiento y participacion en los| Para el presente mes, se tuvo la poisibilidad e particpar en los siguientes espacios:
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que la supervision

woaro2e e e
pr— pov——— e e oo PR P B A T
P B me S S ST G o S AT ST SRS PR
Ameuactn oo oss ArecAEA ¥ BOBOTA
Har02s_| v Loctde rencorpoacién da Kennady |C2000ac0n e
e Con A Py
9/0212024 RN |Seguimiento Caso Alerta.
oo+ Ve O AT G ASOGORT e o7 STeals
L2624 | Vst ON AR Grara ASOGUAT Thares R s o
e R i oake nces oeieas oy ermane 6o AP, PAT e de
oo
— = oG eov S
1o/0er2024 ST Eo misionales en el marco del PRI
e e e e
131021202 " Enuipo de Rei o i6n de la poblacién firmante en Bogotéd.
— Graogos e
Soomitartn
10022024 | ounonSaupo de Rocarporacon | amiion.cooruceion cravepanis socesacn Plpaa mo  do crenas e
oo PEcon ofesonas o
sommze | | e e e erai e socesson o con
joté-Gran Fundacion oer Tamiias
2000212024 Reunion GT Bogoé-Gran Funck desarrolio d u de cursos de formacién
P o degestn e oo docases parscoms
Tovssoet Reiion Buipo et i o accion 67
Cepor oo pon o e
260021202 Plan de wabalo Audioria IONTEC planteadas para la vigencia 2024.
o1007202% I

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."”




Gl INFORME DE ACTIVIDADES conee sere
.,

Fectaiosozoois | VERSON:va
1
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlsTAl YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 52.983.071 CONTRATO No. 94-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024
LUGAR DE EJECUCION (C\UDADrGT)l GT BOGOTA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios con plena ia técnica y para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco del
Programa Reincorporacion Integral y a la poblacion objeto de atencion de la ARN y sus familias.

8. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos|Se realizaron las siguientes acciones para cumplimiento de la obligacion:

alos asignados de acuerdo con el al equipo de parala uno a uno de la poblacion asignada en el archivo de
de la entidad, asi como  los tramites requeridos en caso de identificar|consulta de desembolsos a los PER, logrando identificar personas que tuvieron afectacion de apoyo econdmico de
alguna afectacion de los mismos. suministro de alimentacion y asignacion mensual, por superar los 3 y 5 salarios minimos legales vigentes, acorde a
o establecido en las resoluciones 4309 de 2019 y 1797 de 2023
ision de casos a i ivay 6n financiera para izacion de i

bancaria de 3 PER
+/Se resalta que para el presente mes de febrero no se remitieron casos de gestion interna.

ETAPAS Y BENEFICIOS ECONOMICOS PER ACTIVOS
No PER | No PER
PER EN ;S;\EZRPORA QuE QUE
MES REINCORPORACION | ("% o o | SUPERAN | SUPERAN
TEMPRANA PLAZO IBCDE 3 | IBCDE5
SMMLV_| SMMLV
FEBRERO ) 711 124 73

9. Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD |Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra|+Informes: se hizo entrega del informe de gestion de actividades del mes de febrero,
informacion requerida por la supervision del contrato respecto al|\acr.intiDATA\GT_BOGOTA\HONORARIOS\INFORMES\2024\2_Febrero\EVIDENCIAS\94_2024_Yudy_MAritza
componente social. _Robayo_oviedo
“Revision de 14 informes de gestion jiente al equipo de
+Respuesta a una PQRS-D relacionada con la solicitud un PER para cambio de faciltador.
«Apoyo en brindar respuestas a solicitudes de informacion por parte de ofras entidades como UNP, fiscalia general
de la Nacion, UNP y otras.

a por
+Cronograma de acompafiamiento semanal en casos de 0 eventos-equipo e facil
+Casos para tramitar como extraordinarios para el proximo mes, de acuerdo a lineamientos de Articulacion Territorial,
de los PER alos cuales no les registraron atenciones de enero, puesto que no fueron reportados en los cargues
masivos de asistencia de la OTI

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el| Durante el mes reportado se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

Yudy Maritza Robayo Firmado digitalmente por H v i
Oviedo Vudy Maritsa Robayo Oviedo Silvia Johana Z{rmafo Lisa Cristin Frmado
Rodriguez = Jgtalmentepor — ~ digiamente por
Silvia Johana omez Lisa Cristina
YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO Patifio Rodriguez Patifio Camargo  Gémez Camargo
SILVIA JOHANA RODRIGUEZ PATINO / LISA CRISTINA GOMEZ
NOMBRE(S): CAMARGO

Fecha VoBo: 29 de febrero de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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