AGENCIA PARA L3 CODIGO 1 BS-F-26
& L ey e INFORME DE ACTIVIDADES
Fecun onozaots | VeRSION: v
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘ FABIAN ANTONIO BOLAROS CHAMORRO
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 1.061.686.104 CCONTRATO No. 1085-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME [ DEL 12 AL 29 DE FEBRERO DE 2024,
LUGAR DE EJECUCION (C\UDAD—GT)l BOGOTA D.C.- Sede Central ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios profesionales para la gestion técnica y administrativa de los procesos que permitan el desarrollo, implementacion y seguimiento de acciones afimativas y de

transversalizaci6n del enfoque diferencial y enfoque de discapacidad,

en los procesos misionales de la agencia para la reincorporacin y la normalizacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Brindar apoyo a la construccion de la linea técnica para el desarrollo,
implementacion y seguimiento de acciones afirmativas con enfoque|
diferencial y enfoque de discapacidad en los procesos misionales de Ia|
agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

1 El 16 y 21 de febrero el 2024 se realizaron jormadas de trabajo con el PNUD con el fin desarrollar
un andlisis exhaustivo de las acciones afirativas del PRI y las acciones afirmativas del Plan

de acompafiamiento centrado en la persona del programa Capazcidades para identificar un cruce

de informacion que dé claridades de las acciones faltantes y plantearlas ante la direcci6n programética
dela ARN logrando la construccion de unalinea técnica clara desde la misionalidad del equipo

de enfoques y discapacidad.

2. Se realiz6 la proyeccion de acciones afirmativas de cuidado para personas con discapacidad y
poderlas plantear para un proyecto de inversion en dicha linea que beneficie a los y las firmantes

del acuerdo de paz de este grupo poblacional

Operativizar las estrategias de territorializacion que permitan lal
implementacion y el seguimiento del enfoque diferencial y enfoque de|
discapacidad

LEI 22 de febrero se empieza con la gestion de informacion de una solicitud de parte del PNUD
para lograr la informacién de cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad firmantes del

acuerdo de paz. A finales del mes se envialai 6 al drea
2.Con el fin de operativizar las estrategias de atencion diferencial y discapacidad, se solcito
el 21 de febrero al area del GAT la ion de los fi les, de

y psicosociales para desarrollar acciones pertinentes con los grupos territoriales.

Brindar técnico y 1os_procesos
misionales de la entidad con el fin de generar la transversalizacion del
enfoque diferencial y enfoque de discapacidad en la poblaci6n objetivo de|
atencion de la ARN

LET 19 de febrero se realiz0 una jornada de estudio de la resolucion de PAD con el fin de trasversalizar
el enfoque de discapacidad, juventud y persona mayor. Como resultado del espacio se
hicieron recomendaciones para la inclusion de acciones afirmativas con enfoques diferenciales.
2. Los dias 21y 22 de febrero se solcitd a las coordinaciones de las &reas de Enfoques Diferenciales
¥ Seguimiento un espacio prioritario de reuni6n con el fin de lograr el intercambio de informacion con
&l MSPS para lograr datos certeros de las personas con discapacidad certificadas; esto con el fin de
brindar acompafiamiento técnico a la construccién del proyecto del Hospital Miltar y su
transversalizacion.

Apoyar la definicion de la ruta metodologica para el seguimiento de las
acciones previstas, realizar gestion y reporte oportuno de metas e
indicadores  relacionados con la aplicacion del enfoque diferencial y|
enfoque de discapacidad

1.El dia 12 de febrero se SOStuvo una reunion de equipo en la que e trazé la ruta metodologica
para ingresar al proyecto espejo enmarcado en el proyecto Marco de la ARN y diversas instituciones
del Estado. La ruta contiene requisitos habilitantes de los firmantes del acuerdo de paz y los.
criterios bioéticos para tal fin.

2.E112 de febrero se sostuvo una reunidn interna de trabajo con el érea de contrataciones con

el fin de conocer cual es la ruta mas expedita de contratacion para los contratos derivados de las
lineas de discapacidad en las sub lineas de certificacion y de rehabilitacion funcional.

Realizar la gestion interinstitucional que permita la implementacion |
6n del enfoque diferencial y enfoque de discapacidad

LEI 15 de febrero se realiz6 un espacio exploratorio enire la Asociacion Campana contra

minas antipersona y el Equipo de enfoque diferencial-discapacidad de la ARN con el fin de

socializar el proyecto espejo de inversion para personas firmantes del acuerdo de paz con discapacidad.
£l compromiso asumido por la ARN fue compartir la presentacion del proyecto y de parte de la
Asociacion, presentar una propuesta general para la ejecucion del proyecto.

2.E1 21 de febrero se realiz6 un espacio exploratorio entre la OIM, la Unidad de Implementacion

del Acuerdo de Paz y el Equipo de enfoque diferencial-discapacidad de la ARN con el fin de socializar
el proyecto espejo de inversion para personas firmantes del acuerdo de paz con discapacidad.

El compromiso asumido por la ARN fue compartir la presentacion del proyecto y de parte de la
Asociacion, presentar una propuesta general para la ejecucion del proyecto.

Apoyar procesos para la 6 on y|

de las al interior de la ARN,
para la aplicacin enfoque diferencial y enfoque de discapacidad, en los|
procesos misionales y en la cultura institucional

1. Durante la vigencia se contribuyd a a correccion de los documentos emitidos por la consultoria
del Ingeniero Hilder Moscote a cerca del instrumento del plan de acompafiamiento centrado en la
persona que permitira el de i en el territorio para la.
atencion de personas con discapacidad.

Brindar apoyo técnico en cuanto a la formulacion de estudios previos y|
anexos técnicos de contratos y convenios con el fin de implementar el
enfoque diferencial y enfoque de discapacidad. Asimismo, apoyar el
seguimiento y/o evaluacion durante su ejecucion

1. Durante la vigencia se contribuyd a la construccion de los estudios previos de los proyectos derivados
del proyecto macro entre la ARN, el Hospital Militar e instituciones del estado. Se envid la matriz
resumen para la posterior radicacion ante la ARN.

Realizar desplazamientos a las zonas que s requieran a nivel nacional,
en con las y de la entidad, el

de su objetoy con el fin de brindar el apoyoy
acompariamiento técnico que sea solicitado, de conformidad con las
directrices que para el efecto imparta el supervisor.

1. Durante el periodo que cubre este informe no se realizaron desplazamientos a nivel nacional

Elaborar y presentar de oportunamente aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
responder con oportunidad a los requerimientos de la ciudadania u
organismos de control y atender las observaciones que le solicite el
supervisor del contrato.

1. Se apoyd la respuesta de la solicitud a la JEP con la pregunta ¢.Qué acciones de fortalecimiento
ramas de reincorporaci6n social, econmica y politica con enfoque diferencial, de género,

étnico y territorial de los firmantes del Acuerdo Final de Paz se han priorizado para las personas que

llevan su proceso de reincorporaci6n en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Huila y Tolima?

¢qué resultados se han obtenido? Enviado el 15 de febrero de 2024

2. Se realiz6 el informe de actividades correspondiente al periodo del 12 al 29 de febrero julio del

2024y se envi6 para revision y aprobacion de la supervisora del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones contempladas en el contrato durante el mes reportado.
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