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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien SOMICIta (Nombre y carge porti eol requirtente) Fecha_de la Solicitud Dependencia o sede: KENNEDY
IVICTOR ENRIQUE JIMENEZ LIDER UNIDAD KENNEDY
Dia Mes Afo
Area o Servicio: HOSPITALIZACION
Direccién a la que pertenece: DIRECCION
14 4 2024 |DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo D tacion por prestacién de serviclos
' JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

1 avea de HOSPITALIZACION contratacién de un MEDICO GENERAL para_la realzacidn do actividades en la_Subred Sur Occidente.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO .

MEDICO GENERAL-HOSPITALARIO !f

[Rubro: nonoumos[:l uzguueuubu SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL ll] ASISTENCIAL PIC U
Recursos Proplos: st E] NO D Vigencias futuras st [:] NO E

Convento st D NO E] No. Convenlo: Suscrito con;

PERFIL: MEDICO GENERAL

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: Cumplr los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de tumo comp ¥do con la asigr de los mismos, tramitando la historia clrvca
Wmhkm1”&¢o1999,Nm.mmywmmwnmoacunymmmm:qmbMuw.wu

supervisor del contraot y sean afines al desarrolio del objeto del contrato, Profesional integral, p 3 ivo , , disciplinado , responsable, y comprometido con la
Mymmbipmu,mwmmmm.mm.wm;m"mamumyu
aprendizaje continuo, persistente y ornientado a obtener signifi Mados y con la dispocision de . habildades en todos los campos de la Medicina

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad e incompatibidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucin del contrato. Errores en la supervisidn. Riesgo

relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desemperio de sus actvidades. Riesgo por no a las actividades progr Riesgo relacionado con las
mumhwwMywmmymmmWymm.Rnwmhm.ciondomldmwm,
R-mpamawmmypoﬂmanw,mmuuwmmmamm.mom.R-ugodono«

cumpl %o de los par de cafidad idos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de sopories , registros de las actividades de acuerdo con los
procedimientos y requenimi de la '
PROYECEYN caoro | OBSERVACIONES: SE REQUIERE POR REEMPLAZO DE LA OPS 6568-2023

Marque con una X sagin comesponda las condiciones del contrato en lo "'"""'.‘

. pars proy del valor & contratar )
wEs
HORA X 186
lacTvioan

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

‘RmuMyWummymmdewmpMnnMdmddpmnw cuidado del paciente, Cumplir
con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes,Lievar registro de la i6n de 108 p jentos, actividades e )
ntervenciones, asl como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y lodos aquellos registros arios para el cumpl de los pr de
myMWmmmmyblmlmdwmmahhslmdm,PMmhmelddmRmb.
‘WQMMWIooportmidadnlwbodlmhsw,Ndmmtw«uuumums«ﬁmmdm.mmmm.m“m
“Mcwum«mwm:mdm_rmmmuwmm-mmwmmum-,m.n
mmmmmomwuma:ummmmaw.mor, lidad, Dilig el cor iento Informado acorde al
Mo,nmdugurmhoyoomolopﬂlocmbtqnummwpmm.ldmdpmoyuufmmlueorbo‘von,plmd.munpy
mmmm‘mquo'ubnmmudwmammzwsulmwmmcmlnthmwuau

m,mumoummdpmmo,mdw o do acorde al p ,Elaborar informe mensual sobre el
MymamMymsuwwmeumomm ol cumplimiento, Responder por los elementos entregados para
ol d wpefio de las dades asignedas y entregarios a la persona encargada en caso de inacién del ,Participar en las jomadas de inducaidn,
quUIpos de mey ento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado; Conocer y dar cumplimiento a los proced: ienfos establecidos por la Subred, ademds
mmh'mpummamnwm;«poyvnbsmd.nlnmmmum:nﬁnmmnmmwnmmwnmwu
dad 1220 : .odumhpvnua‘onddm.comeondslstmammmhswﬂmwaumammum
do,E '] wcia de afiiacién y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos prof ) imente,Realizar las demds actividades

que le sean ssignadas acordes con el objelo del contrato;

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nomre VICTOR JIMENEZ
2. 16enticacin 87712270 3
3 Perti 0 cargo. LIDER UNIDAD KENNEDY
4. Justficacsdn (Si aplca)
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 14 de Febrero del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

02/2024
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
O e i s INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
P Codigo: 04-02-FO-0012 s
Fecha Informe |pia: _05__ Mes: 03 2024
DATOS GENERALES Genero: F_X_M __ Otra: Edad: _29_ Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ Reintegro  SI, NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA HOSPITALIZACION
PERFIL A CONTRATAR ( MEDICO GENERAL
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 23%
Prueba d imient 30% 15%
WILMER GIOVANNY GALVIS |46 conocimientos NA o
BALLESTEROS Pruebas Psicol6gicas 35% 5% 5%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |S| X NO
Formacion académica MEDICO GENERAL
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 2 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia Relacionada (afios} 2 ANOS
DEL PERFIL Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (60)
PRUingSEgs.&PLEE;iZCIAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social _ (50) Orientacion a ri tados (30) ) ] Trabajo en equipo (60)
Sentido de urgencia comunicacion abierta (50) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ance‘pm entrevista con lider Favorable No favorable
(si aplica) marque Si o No
RESULTADOS DE LA
Observaciones: LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDO. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO
ENTREVISTA MEDICO GENERAL GRADUADO EN EL 2019, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS SOLICITADOS PARA EL PERFIL. NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA
ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE SE REALIZA VERIFICACION DE RETHUS EN EL CUAL SE ENCUENTRA ACTIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS. AL
MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN
CONFLICTO DE INTERESES, CUENTA CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL
MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive TEUSAQUILLO Barrio QUINTA PAREDES Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual
SOCIAL

Xaip o8 QJ\@O T'Q

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

_—
V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANC

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j enlas i de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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