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OBJETO DEL CONTRATO:

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
de Reincorp de la poblacién objeto de atenci6n,

en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

1.1 Para el presente periodo se continua con plan de contingencia de atencién a 238 Personas en proceso de|
reincorporacion, y 7 PPR del proceso de reintegracion, visitando los municipios de Villarica, Cunday, Carmen
de Apicala, Melgar e Icononzo, realzando pedagogia del PRI, Informando la continuidad de fase de transicion vy
pedagogia del mismo, con prorroga hasta el mes de marzo.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes individuales y

de Reincorp de la objeto de atenci6n, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

1.2 Para este periodo se esta a la espera de las jornadas de entrenamiento y preparacion para el desarrollo del
programa de Reincorporacion Integral a través de planes individuales y colectivos .

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la|
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de|
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus|
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales|
de reincorporacion, segtn los lineamientos de la supervisién e incorporando los|
enfoques diferenciales y de género.

3.1 Para este periodo se realiza apoyo en el marco de la estrategia de incidencia politica, ubicando los equipos
que desarrollaran los planes de desarrollo de Icononzo y Cunday, esto con el fin de establecer el plan de|
incidencia politica en estos nuevos gobiernos locales, para que se llegue a dar cumplimiento de lo pactado en
los planes de trabajo.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de|
Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la|
reconciliacién en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el didlogo|
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

4.1 Para este periodo nos reunimos con la orientadora comunitaria, consolidando el equipo de trabajo para la|
planeacion de acciones en el GT Tolima, asi mismo de manera virtual nos reunimos con la implementadora yj|
enlace de CEDAVIDA encargados de la implementacion de agenda territorial. 4.2 En el municipio de Icononzo|
se llevé a cabo reunién con el sefior alcalde, equipo CEDAVIDA y ARN GT Tolima; esto con el objetivo de|
socializar y articular las acciones entorno a las agendas territoriales a desarrollasen en la vereda Balcones.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios,
formulacion y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en
el marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

5.1 Se realizo la entrega de dos proyectos individuales en el municipio de Icononzo y se coordina con
participantes y proveedor para realizar la entrega de un proyecto individual asociativo en el municipio dej
Fusagasuga Cundinamarca.

6. Acompafiar las actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion|
territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de|
reincorporacion.

6.1 Para este periodo se realizan los contactos con los nuevos alcaldes de los municipios de Cunday e
Icononzo, con el fin de hacer incidencia para estos nuevos gobiernos.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la|
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién concerniente a|
las gestiones y actividades realizadas en el marco del

imiento de sus igaci contractuales, en los tiempos establecidos|
por la entidad.

7.1 Para este periodo se realiza presencial, se realizara el envié y la entrega de planillas digitales y virtuales al
técnico administrativo para su cargue en SIRR y tambien se tomaron asistencia con el aplicativo ARPA. 7.1 Se|
cargaron En SIRR las actas de entrega de los proyectos productivos individuales.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean|
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

8.1 Para este periodo se participé de los siguientes espacios.;

Los dias 1,2y 5 de febrero comité del GT TOLIMA

6 de febrero jornada ceda vida en el marco de las agendas territoriales
12 de febrero reunién equipo productivo del GT

21 de febrero jornada de capacitacion ISPPI.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con
la ejecucion del presente contrato.

9.1 Para el presente periodo se realiza el envio de solicitud de expensas de 1y 2 da quincena del mes de]
marzo, asi como el envio de informe de honorarios del presnete periodo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

En relacion a las obligaciones generales, Se cumplié manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de|
la informacién, cumpliendo el cédigo de ética de la entidad. se cumplié con el SGSI, realizando una gestién
segura del Sistema de Informacién. Obligacion proteccion de datos personales se cumpli6 mediante la
proteccion de datos personales de conformidad a la Ley estatutaria 1581 de 2012." y demas obligaciones
generales del contrato.
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