GOBERNACION DEL
HUILA
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'O DE INFORME:

yNTRATO
YNVENIO

JNTRATANTE:

INTRATISTA:

EJ ETO:

\

:CHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO O

\
ALOR INICIAL: (Contrato o Convenio

'

/ALOR ADICIONAL:

VALOR TOTAL (Acumulado)

PLAZO INICIAL:

PLAZO ADICIONAL:

PLAZO TOTAL (Acumulado)

FECHA DE.IIN'IICIO: (dd/ mm/aa)

FECHA DE SUSPENSION Y
REINICIACION: (dd/mm/aa)

' n

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

s 74

MIPG
Cédigo: DAC-C055-
P1110-F08

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO .

DE: PRESTACION DE - | Nt 250 7 | -
SERVICIOS

EL DEPARTAMENTO - (SECRETARIA DE SALUD DEL HUILA)

NOMBRE O
RAZON SOCIAL:
NIT O CC: |
DIRECCION

\UDAD:
REPRESENTANTE
LEGAL:

ARMANDO OSORIO QUINTERO
7.687.611

CALLE 21 SUR NUMERO 21-91 TEL: 3202756008

\

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL APOYO Y SEGUIMIENTO
" PRESUPUESTAL Y FINANCIERO A LA RED PUBLICA DE SALUD EN LA 2 Y 4 DEL DEPARTAMENTO.

15/02/2024 /-
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
En cifras: $28.800.000 /

En Letras: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. -

N2l

- Fecha: -

\
$ . .
¢ {
: .

Valor:
Valor: Fecha:

$ 28.800.000

SEIS (6) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024.

Tiempo: o | ~ Fecha:
Tiempo: . : Fecha: !
 —Ne3  [Tiempo: STt : - Fecha:
SEIS (6) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024.
20/02/2024 |
Fecha (dd/mm/aa)
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STEIMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL: '
Je el contratista acreditd el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Seguridad Social, mes de febrero de 2024 ast:

w

L 7 276,000 .
PLANILLAN® 9461821785 Fondo de pensién: $353.300 - b, Bt
s RL.: TR $53.800 [5-2%

' | ' iy 2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE ) . /

" FECHA

/ALOR ACTA PARCIAL N1 : S5 . 6/03/2024 iy o 5_1,55.5,1'72 .

WdRTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1

' $27.144.828

'DESCRIPCION DE PAGOS
. - (dd/mm/aa)
ALOR INICIAL DEL CONTRATO e 15 /02/202 ik TR | $ 28.800.000 $ 28.800.000
JALOR FINAL CONTRATADO T4 15/02/2024 . . ' | $ 28.800.000 - $28.800.000
R
60320 s, | swaum

VALOR ACTA PARCIAL N°® 2

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2

VALOR ACTA FINAL
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL

- ¢ 27.144.828

W
\
Ww
(-

VALOR FlNAL EJECUTADO , - 6/03/2024 | ; S 1655.172 |
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $: - 5 . , |

W
/

'

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO
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—M—
RENDIMIENTOS FINANCIEROS

VALOR REINTEGRADO POR EL'CONTRATISTA O
CONVENIENTE

r

3. COMPONENTE TECNICO

\

N Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin Intervenir ninguna comunicacion adicional, y se cumplieron a
safisfaccidn, conforme se describe y concluye en el sigulente cuadro:

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asl: /
CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

ENTREGABLE y/0 | CUMPLIMIE |\ viDADES ElECUTADAS (Frente al Resultado DIFICULTADES U

ACTIVIDAD
RESULTADO NTO logrado) OBSERVACIONES
LOGRADO = | ACUMULAD , .
. . : O PACTADO
OBLIGACIONES GENERALES: _ —-—-—
— Apoyar 1a eJeCucion de asistencias
técnicas ~ (capacitaciones,

acompainamiento, ., segulmiento
monitoreo, evaluacion y

.|retroalimentacion) dirigidas * al - talento|
humano del sector salud y otros
sectores de los* municipios asignados,|
teniendo ‘en cuenta los snguuentes "
parametros - generales: Las
asistencias tecnicas se C[esarrollarén de
acuerdo a la programacuén establecada vyl
avalada por el supervisor y con la
|priorizacién que'se requiera .ante la
|situacion. en salud identificada en cada
‘|municipio. b. Las “asistencias técnicas
tendran el alistamiento previo, con la
_|articulacion  entre - los  diferentes
programas .de ' salud publica y demas
Areas de la Secretaria' de salud
departamental. .c. La frecuencia de las
asistencias técnicas presenciales sera
'|de minimo un (1) municipio por semana
o en la medida que se requiera por la
snuacuén de salud pnonzada d Las

El profesional apoyo de forma contintia brindando
asistencia, técnica en' temas presupuestales y
financieros a las ESEs, de los Municipios de la zona
2y 4; en cumplimiento.del Decreto 2193 de 2004,
|Compilado  Decreto 780 Decreto  unico
- |Reglamentario. del Sector salud y Proteccion
Social, de conformidad a la programacuén enviada
a cada una de las ESEs, por el supervisor del

contrato. -

El profeSionéI apoyo en la realizacién del proyecto
de acuerdo 002 del 2024 contra credltos Y crédntos
de |a ESE de. Pitalito Departamental

Actas y Prquctos
Acuerdo

2. Apoyar la - capacitacién, el
seguimiento y evaluacién del avance en
la implementacion de las Rutas|
integrales de atencion en salud — RIAS,
en las ESEs e IPS privadas que operan
en los municipios asignados, con el fin
~|de dinamizar |la Estrategia de Atencién| -
primaria en salud — APS, ‘teniendo en
cuenta los siguientes parametros: a. El
Plan de accion departamental para la
implementacion de las RIAS. b. La
disponibilidad de instrumentos oficiales
y estandarizados para evaluacion de las
RIAS, incluidos los critetios de
|evaluacion porcentual. c. La frecuencia
de evaluacion de avance de las RIAS
sera minimo trimestral,

El profesional apoyo y participo de . las
capacitaciones, de acuerdo a lo concertado con el
supervisor del contrato.

Asistencia NINGUNA
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GOBERNACION DEL
HUILA

Fecha Aprobacidn:
" 04 de Octubre de 2021

3. Apoyar los procesos de geslion del
conocimiento y aportar la Informaciéon o
datos oficlales, conflables y oportunos
que le sean requendos para |la
elaboracion de Dboletines, informes,
publicaciones y . estudios  de
Investigacion, entre otros.

4. Paricipar en el Comité técnico
departamental, en el cual, intervienen
los diferentes programas de salud
plblica de las Areas de la Secretaria de
salud departamental, aportando |a
informacion requerida para el cruce de
datos, analisis de la situacion en salud y
toma de decisiones.:

\

5. Asistir y participar en 'Ia; reuniones
capacitaciones y/o comités, cuando se

supervisor del Contrato y/o: Secretaria
de Salud Departamemal.,

fondo,’ las respuestas de las
través del Sistema de Comunicaciones

Oficiales de la” Gobernacion. del Huila,
len cumplimiento del procednmlento

' Iegales.

7. Presentar informes mensuales de las
actividades Yy gestiones realizadas
durante el periodo de ejecucién con los
soportes correspondientes al supervisor
del Contrato

requiera y sea desugnaao por el|

|6. Proyectar de manera oportuna y de|

‘|comunicaciones oficiales asignadas a|

establecido por la entidad y requusntos |

~ actas soporte,

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

El profesional apoyo la solicitud de la informacion
a los ESEs de Pltalito Departamental, Algeciras
Hobo para el seguimiento a la ejecucion de los
recursos de la Resolucién 2268 de 2023,

Informe en word

El profesional participo de forma activa en
reuniones en las cuales intervinieron los diferentes
programas de salud publica de las Areas de la
Secretaria de salud departamental, aportando |a
informacién presupuestal y financiera de las ESEs.,
que conforman la zona 2 y 4 de Salud del
Departamento, requerida para el cruce de datos,
|andlisis de la situacion en salud y toma de
decisiones. '

Asistencias

El profesional asistio y participo en forma activa Y
“|continua en las reuniones en la cual convoco la
|secretaria de salod departamental del huila.

Asistencia

El profesional apoyo en forma oportuna en |a
proyéccién de respuestas de las comunicaciones
oficiales asignadas a través. del Sistema de
Comunicaciones Oficiales de la Gobernacion del Huila,
de las ESEs. que conforman la zona 2 y 4 de Salud del
Departamento, en cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y requisitos legales.

Oficios,
documentos y

Documentos
digitales en la
plataforma
extranet huila.

NINGUNA

El profesional presentd informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 20
al 29 de febrero de 2024.

Informe en word 17% 17% NINGUNA
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MIPG
G ONERNACION DEL Codwgo: DAC-COSS.
MUILA P1110.708
R R .1 INFORME DE S8UPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO
g Acreditar el cumplimiento de sus .
Wom con el Sistema Integral de Fl profesionsl acreditd o cumplvmsenio ol pago de sus
uﬂd-d Soclal presentando obligaciones con ol Sistema Inleg/s de Seguridad
mw""""" el comprobanté de pago Bocial, corespondients ol mes de febrers de 2024
0 l08 respeclivos aportes en salud, conforme a la ndimatividad vigente aponando los

respeciivos aportes en salud, pension y fesgos

,,mwn y riesgos laborales de
labofales,

onformidad con la clase de riesgoO

egun las actividades a desarrollar, Copla Planilla 17%

Cumplir con la normatividad legalf  Diocumento Bl profesional cumplio con la normativided lege
jgente del Sistema de Gestion de Anl e vigente del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
eguridad y Salud en el Trabajo. sistencla a on ol Trabajo.

capacitacion 17% .

1. Mantener actualizada la hoja de vida
, el SIGEP durante la ejecucion del

~ntrato.

E) contratista no podra revelar la
o,m.dén confidencial de propiedad
.la Gobernacion del Huila, de la que
~ga conocimiento con ocasion o para
e,,cuoén del contrato, sin el previo
nsentimiento  por  escrito del
peMSOf del contrato. Se considera
ymacion  confidencial  cualquier
Jrmacion técnica, financiera,
nercial, estratégica y en general
iquier informacion relacionada con|

funciones del Departamento\ del
la, que tenga caracter reservado por
Y, © haya sido mar;ada 0 anunciada
o confidencial por  parte del
artamento O cualquier otra Entidad

tal. conforme a lo establecido en
estatutaria 1581 de 2012 .- 1712 de|
 y los “decretos que' las
mentan. . | -

Hoja de Vida
SIGEP actualizada

oot SR
___Péginaidet

El profesional actualizo la hoja de vida en el SIGEP.

/

"|El Profe,suonal no revelo informacién confidencial de
propiedad de la Gobernacién del Huila,

No/Aplica

yestar a la Secfetaria de salud

~-documento en-

1 control y vigilancia.
\ - A extranet.huila.

-
5

tamental los servicios b %
ionales en cumplimiento del WOI S ' . ‘ i :
;vo objeto P! iordiaciual documentos |El profesional prestd 'a la Secretaria de Salud|
'da des que no se podran ejec ut"a; soportes. Departamental los servicios profesionales en
smitantémente en entidades dé Docdumentos ' cumplimiento del objeto del contrato.
donde la secretaria departamental| digitales en la ' '

plataforma

¢ 4N NINGUNA

ra efectos del informe final debera
ar un backup de la informacién,
3 archivos de gestion donde se
ne la documentacién producida
e la ejecucion del contrato con el
de garantizar la sequridad de la
acion y contmuadad de Ila
Sion.

El Profesional en el informe final entregara un backup
de la informacién, de los archivos de gestion donde se
relacione “la documentacién producida durante la

ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la
seguridad de la informacién Y continuidad de la
operacion.

Archivo digital CD 17%

. Ejecutar . las actividades| &t | | ik ‘
sionales asistiendo | , / |
sciamente  en  los  horarios| documento en ' El profesional ejecuté las actividades profesionales
scionales cuando se requiera, y| ~ Wordcon ~+ |asistiendo . presenciaimente en los  horarios :
o de su autonomia, prestar-los| documentos mstntucaonales cuando se ‘requirio y dentro de su
sios y ejecutar sus obligaciones Soportes. autonomia, presté  los servicios y ‘ejecuto sus
os insumos queé se le brindan en la l?qcumentos ; obllgacaones « ih "
taria de -Salud para el digtalesenla | ‘ - | , .
limiento del objeto contractual. plataforma . o | |
0 extranet huila. | | | | 3 17% NINGUNA
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“Para electos del informe final, en
mplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del
creto 1080 de 2015, deberd entregar
 archivos que se  encuentren en
der del contratista, dando aplicacion a
Tabla de retencidn documental y
genclando el formato unico de
gntario documental aprobado por la

_ Para efectos de la primera cuenta,
cumplimiento del Decreto 14D9/17 y
samientos del DAFP segun circular
2.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y
¢ 2016 del 2020, se debe presentar
certificados del curso virtual
indamentos Generales de MIPG" y
so de “Integridad, transparencia y
ha contra la corrupcion®, disponible
la  plataforma de
n:ln?ndonpubloca gov.co/web/eval/,

Certificados

Apoyar a la Secretaria de Salud
partamental en la  revision,
guimiento y reporte de la-informacién|
anciera que en cumplimiento de los| -
sgramas de” Saneamiento Fiscal y
anciero ‘se deba presentar  al
nisterio de Hacienda y Crédito Publico
prganismo que los' requiera.

Asistencias

Prestar aoompaﬂamnento en 'la
Jizacion de cuatro (4) visitas
nsuales de monitoreo y seguimiento
supuestal y financiero a las ESEs,
» conforman la Red Publica de Salud|” |
partamental, generando actas de
ta, planes de mejora y logros
enidos, para lo cual deberén realizar

informe mensual - detallado,|
ortado  con actas de visita 'y
dencias fotograficas, mientras dure la
Jaratoria de pandemia las reuniones
desarrollar de manera presencial y/o
ual dependlendo de la situacion de la
ergencia sanitaria del covid 19.

Apoyar el segu‘i;'niento a los planes
mejora que se suscriban para lo cual
seran aportar el informe mensual con

logros alcanzados.

documento en

. Prestar apoyo en la proyeccion de word con
respuestas oportunas a los| documentos
juerimientos que surjan en- la soportes.
scucion del contrato, las cuales deben|  Documentos
- contar con-el visto bueno del| digitalesenla

pervisor designado. plataforma

extranet huila.

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Archiva digital CD

1 7%

Jconforman la zona 2 y 4.de salud del Departamento, a

~ |en las cuales esta contemplados planes de mejora y

|seguimiento presupuestal y financiero.

MIPG

El Profesionsl paia ofecios del informe  fingd
cumplimiento del adicdo 28224 del Decredo 108¢
de 2015, entregaia 108 archivos que 86 entusniren
poder del comiatista, dando aplitaciin & la Tebla ¢
retencidon documental y diligenciando of lormato

de invenianio documential aprobado por la entdad

,l

£l profesional para efectos de la primera cuents, en
cumplimiento del Decreto 1499/17 y kneamiemos del
DAFP segin circular 100.04-2018 de diciembre 14 ¢
2018 y Ley 2016 del 2020, presenio los certificados
del curso virtual “Fundamentos Generales de MIPG®
curso de "Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién®, disponible en la
funcionpublica.gov.co/web/eval,

El profesional apoyo en la asistencia a capacitacion
dada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico a

nuevas dlrectrlces con relacion a la ESEs quUe se
encuentran en Programas de Saneamiento Fiscal y

Financiero.

(

El- Profesional presto acompafamiento y apoyo en la
prestacion de asistencia técnica a las -ESEs. que

Ias cuales les brind6 aoommﬁamiento para el
monitoreo y seguimiento presupuestal y financiero.
generd actas de acompaiiamiento y asistencia técnica

logros obtenidos, de lo cual generé informe mensual
detallado, soportado con actas de visita y evidencias
fotogréficas, mientras dure la declaratoria de pandemia
las reuniones se desarrollar de manera presencial y/o
virtual ‘dependiendo de la situacién de la emergencia

sanitaria del covid 19.

El profesional apoyo en el segufmiento a los planes de
mejora suscritos entre las DLS y las IPS con relacion al

NINGUNA

El profesional apoyo en la proyecczén de respuesta de|
manera oportuna por medio de la plataforma de

extranet, los cuales fueron visados por el supervisor
del contrato.

17% NINGUNA
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|. Prestar apoyo en la asesoria y
Jstencia lécnica a las IP§S en
mplimiento del Decreto 780 de 2016,
5FF, y convenios, evaluacion de la
ipacidad de gestion de las DLS,

2. Apoyar las validaciones que se
rogramen en la oficina de gestldn ala

tirooobn

\ \

»3. Suministrar informacuén financiera
~orrespondiente al: 5% mantenimiento
hospitalario de acuerdo a la circular
unica de la superintendencia nacional
de salud.

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

BISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG

Informe Excell

El profesional apoyo con la asesorla y asisiencis
lécnica a las IPS cuando lo requirieron.

El profesional apoyo en el seguimiento y validadén
con relacion al decreto 2193 del 2004 con relacion a

las pertenecientes a la zona 2 y 4 del departamento,
del cuarto trimestre del 2023, /

f
'

El profesional suministro informacién financiera

correspondiente al 5% mantenimiento hospitalario de
acuerdo a la circular unica de la SUPERSALUD.

|

Conforme a la mformacnén relaciohada, el Shpervusdr desfgnado certifica que el Contratista ejecuté a satisfaccion as 'obligaciones pactadas durante el periodo
comprendido entre (indicar el periodo correspondiente al informe del 20 de febrero de 2024 al 29 de febrero de 2024), cumphendo a cabalidad con el objeto contractual,
razén por la cual se autoriza el pago correspondiente. . | '

OBSERVACIONES:

Para constpncié se firma en Ia-ciu.dad de Neiva, hoy 06 de marzo de 2024.

FIRMA
NOMBRE

Firma:

Nombre: EDUARDO GARCIA ancéw
. Supervisor Designado

”

\

eeeee
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