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SOACHA, 13 DE DICIEMBRE DE 2023

CUENTA DE COBRO 9 DEL CONTRATO N°260

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA
NIT 832001794-2

DEBE A
CINDY PAOLA ANDREA AGUDELO HERNANDEZ/
CC N>1.013.601.059 de Bogota
LA SUMA DE $ 960.000 (NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE).

Por concepto: Prestacion de servicios profesionales como médico para la ejecucion
de acciones del plan de intervenciones colectivas del municipio de Sibaté con el
contrato interadministrativo no. 002 de 2023 suscrito entre el municipio de Sibaté —
y la Ese municipal de Soacha julio cesar Pefaloza, del 1°de DICIEMBRE al 9 de”
DICEMBRE de 2023, segun contrato n° 260 de 2023.

N° Planilla: 1059366555 Pagada el 30 de NOVIEMBRE del 2023

Favor Consignar a la Cuenta de Ahorros 456870034687 del Banco Davivienda

/}WLM/ ‘JVJ o

Cindy Paola Andrea Agudelo Hernandez

CC N° 1.013.601.059 de Bogota

Direccion de Domicilio: carrera 38 N 14-71 soacha
Teléfono 3007812912

Correo Electrénico: paclaandreaagudelo@gmail.com
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Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razdén Social del Operador de Informacién SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2023-11-30, 05:43:13 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos diciembre de 2023
Periodo de Colizacién Para Salud diciembre de 2023
Empresa CINDY PAOLA ANDREA AGUDELO
CEDULA CIUDADANIA CC 1013601059
Cédigo Sucursal (Nombre) {E)i
Referencia de Pago/ Niimero Planilla 1059366555
Tipo de Planilla |
Ntimero Transaccién Bancaria/ CUS 306128162
Banco {1012} - BANCO GNB SUDAMERIS
Valor § 118.900
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cadigo Administradora Numero Afiliados Valor gin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $61.500 $0
NB00261440 EPS005 SANITAS EPS 3 1 $48.000 $0
N890803790 14-11 ARL SURA 1 $9.400 $0
SubTotales: $118.900 30
Total a Pagar: $118.900

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira cog @ 1 de 1
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE §.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

[El Poder

de lo SIMPLE]

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.






INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION: 13/12/2023

CINDY PAOLA ANDREA AGUDELO HERNANDEZ

NOMBRES Y APELLIDOS:
NUMERO CONTRATO: CPS 260-2023
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: Desde 17 de abril hasla el 9 de diciembre 2023
VALOR INICIAL CONTRATO: S 26.560.000
MODIFICACIONES CONTRACTUALES
ADICION: No Aplica
PLAZO DE EJECUCION TOTAL :
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: S 26.560.000
VALOR A COBRAR PERIODO: $960.000
PERIODO A COBRAR : MES DE DICIEMBRE
ITEM ENTORNO PRODUCTO PROGRAMADO EJECUTADQ ACUMULADO PORCENTAJE
Realizar visita domiciliaria a las familias priorizadas por el equipo comunitario de promocidn de la salud parala
gestion del riesgo (ECPGR), esta actividad se llevara a cabo 2 veces por semana con una intensidad de 16
1 COEES‘E[:{E 2 horas a la semana, el producto serd la realizacién 60 consultas con enfoque en medicina familiar , dentro de 1200 55 1200 100%
las cuales debe realizar acciones de valoracién individual, acciones de educacién a la familia y priorizacidn para
canalizacion a programas esta actividad debe realizarse de manera articulada con el equipo ECPGR.
COMUNIDAD EN |Dar respuesta la remision que se le asignan con minimo 5 dias de diferencia, contados a partir de | asignacién de la ‘
2 GENERAL i 1 1 1 100%
misma.
3 EOMUNDADEN Participaren las reuniones de seguimiento de acciones del programa APS programadas por la secretaria de salud 3 3 3 160%
GENERAL
Municipal, presentar Informe de casos con mayor vulnerabilidad para transversalizar actividades.
4 Cogg:;g:jﬁ EN [Realizar actividades del plan de gestidn documental como son: organizacién foliacién y conservacion de la documentacion idhi 5 1200 100%
que tiene a cargo de acuerdo a los lineamientos exigidos.
£l contratista debera cumplir todas y cada una de las actividades asignadas durante el periodo de ejecucidn, lo cual
deberd ser acreditado ante el supervisor con la evidencia correspondiente y justificara el pago de los honorarios pactados
en el presente acuerdo de voluntades. En caso de incumplimiento total o parcial de las actividades asignadas, se
5 Cogg:g%»ﬁ En dispondra por parte del supervisor un plan de mejora para subsanar el cumplimento, cuando sea factible; en caso de no 1 1 1 100%
evidenciarse los resultados esperados y acordes al objeto contractual el supervisor definird la procedencia de adelantar
una terminacion anticipada unilateral del contrato con la debida glosa de actividades no ejecutadas al contratista, lo que
se reflejard en la posterior liquidacion, actuacién que se aprueba por parte del contratista con la suscripcion del contrato.
6 EOMUNIDADEN Las demas Actividades que le sean asignadas y estén acordes con la naturaleza del objeto contractual. 1 1 1 1060%
GENERAL

nombre: Cindy Paola Andrea Agudelo | rn.mdez
CC: 1.013.601.059

Cargo: Medica PIC

l'eléfono:

;4’ ndred 4 IC ,xugr‘l,[) hana Paez Gn)o&w \/

3007812912

Correo: paolaandreaagudelo@gmail.com

Referente operativo







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Penaloza

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 001

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERTERI

HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y )

SUBPROCESO: ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE PIC, SSRY

DEL PERSONAL DISCAPACIDAD FECHA: 16/06/2022

1. INFORMACION GENERAL mm

Nombres y apellidos del contratista que entrega: Cindy Paola Andrea Agudelo 1
Hernandez '
Area: PIC SIBATE 2

Objeto y Namero de Contrato: 260 de 2023:

Profesionales como meédico para la ejecucion de acciones del plan de
intervenciones colectivas del municipio de Sibaté con el contrato 3:
interadministrativo no. 002 de 2023 suscrito entre el municipio de Sibaté —y la
municipal de Soacha julio cesar Perfialoza.

Motivo de la Entrega: Terminacidn del Contrato: X Retiro:_ Traslado:_ 4

Fecha de diligenciamiento: DICIEMBRE 2023 eazy

SALVO

2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

VISITAS A VEREDAS
Enla jornada se realizaron varias actividades:
La poblacién ya se encontraba canalizada Veredas San Miguel San Rafael el pefién el
charquito, delicias
1. Ejercicio de reconocimiento e identificaciéon de los habitantes de la vereda
2. ldentificacion de las necesidades primarias de la poblacién
3. Me presento como médica general, asignada por la secretaria de salud de Sibaté en
conjunto con LA ESE JULIO CESAR PENALOZA DE SOACHA en el programa de APS
(Atencién primaria en salud) les realizo una anamnesis segiin su motivo de
consulta y resuelvo dudas con respecto asu salud
4. segin el motivo de consulta y la poblacion se canaliza en 6 lineas como los son :

1. Citamédica general/resolutiva

2. Crecimiento y desarrollo

5. BExamen de seno. /laimizaje seno

4. Tamizaje joven.

5. planificacion familiar

6. Tamizaje adulto mayor. /Quinquenio.

Cita médica general- resolutiva

5. Se toman los signos vitales
6. Toma de medidas antropométricas
7. Anamnesis de cabeza y cuello
Elaboro Revisado Aprobad
Joao Enrique Pinzdn Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Maria Vi tp"? : 2 R
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia arta rcGorla terrera o2
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestion Interna sLenme







E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Penaloza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION DEL TALENTO

Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

CODIGO: A-THAP-F 001

VERSION: 01

HUMANO
soléfizgscg?& ADMINISTRACION ADMINIS;E%T;\;RCEI)S:II)C, SSRY FECHA: 16/06/2022

8. Auscultacién pulmonar y cardiaca

9, Palpacién abdominal

10.  Examen de mamas

11.  Palpar pulsos

12.  Exploracién

neuroldgica

Examen de seno

13.  Antecedentes familiares
14.  Factores de riesgo
15.  Signos de alarma
16.  Auto examen de seno
17.
mamas) Tamizaje joven
18.  Se promueven los entornos saludables,
19.  estilos de vida favorables,
20.  ejercicio fisico,
21.  convivencia pacifica,
22. alimentacion sana,
23.  lucha contra el alcohol y el tabaquismo,
24.  sexualidad responsable.

Planificacion familiar

1. Métodos de planificacion
2. Interrupciéon voluntaria del embarazo

3. Métodos definitivos

Tamizaje adulto mayor

25.  Identificar signos de alarma
26.  Se promueven los entornos saludables,
27. estilos de vida favorables,

Explicacién del autoexamen de seno (Observacion y palpacion de las

Elaboro
loao Enrique Pinzdn Pinzdn - Lider de Tecnologia
Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y Financiero

Revisado
Yeni Escohar Pefialoza - Lider de Calidad
lulia Andrea De Avila Heredia
Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestién Interna

Aprobado
Maria Victoria Herrera Roa
Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

PP R oy e
MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 001
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ——
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y '
SUBPROCESO: ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE PIC, SSRY .
sl DISCAPACIDAD FECHA: 16/06/2022

28.  ejercicio fisico,

29.  convivencia pacifica,

30.  alimentacion sana,

31.  lucha contra el alcohol y el tabaquismo.

Crecimiento y desarrollo

1. Toma de medias antropométricas
2. Establecer IMC y riesgo de obesidad / desnutricién

CONCLUSIONES:

Se realizaron 1200 consultas por Veredas DE SIBATE San Miguel San Rafael, chacua el pefion
el charquito, delicias a la poblacién previamente canalizada APS encaminado e a un enfoque
educativo, respuesta a interrogantes y primeros auxilios en casos que lo requieran este plan de
contingenciaparte de la identificacion y priorizacién de escenarios de riesgo para formular
medidas adicionales a las existentes para hacer frente jornada.

Se realizaron jornadas de visitas a vereda, durante las visitas ningiin paciente presentaba sintomas
respiratorios y se encontraban bien de estado de salud, se realiza Examen fisico, lectura de
paraclinicos

No DE POBLACION CUBIERTA
450 PACIENTES 1200 CONSULTAS
84 FAMILIAS

En cada casa se insiste en la higiene personal, lavado de manos, lavado de dientes, se dan signos
de alarma frente a enfermedades respiratorias, enfermedades diarreicas agudas y fiebre. Se
promueven los entornos saludables, estilos de vida favorables, ejercicio fisico, convivencia
pacifica, alimentacion sana

CUMPLIMIENTO DE 100% DEL 100 % DEL PARA UN TOTAL A LA FECHA DE 1205 CONSULTAS

3. INFORME DETALLADO

3.1 Recurso Humano  Si No ‘ X ' En caso de ser afirmativo relacionarlos:
Elabord Revisado
. . i ” . . . " Aprobado
Joao Enrigue Pinzén Pinzén - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad S eGHE R
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia aria |céor|a terfera o2
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestién Interna grente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Julio César Pefialoza

MACROPROCESQ: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 001
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA S———
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y )
SUBPROCESO: ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE PIC, SSRY .
SRR DISCAPACIDAD FECHA: 16/06/2022

3.2 Relacién de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las
mismas, claves de acceso, no divulgare informacion a otras personas fuera de la empresa de
todas las bases de datos e informacion confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios
que me asigno el departamento de Tecnologia y/o demas departamentos:

USUARIO: ) CLAVE:
MmedopIC. esescathyg D gmail tom | Med -6 1 pi1C

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado
en que se entregan: segiin sea el Objeto Contractual

Carné: _X  Chaleco: Bata: Dosimetro: Chaleco brigadista:
2ecid Ttipdh CHRlACLD
Inventarios: Sl: NO:

Otros:

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcién (2)Formato (3) Unidad | (4)Cantidad | (5) Folios

(1 Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacion, magnético (3)
indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcion de la primara
columna (5) Anotar el numero total de folios contenidos en cada unidad de conservacién escrita.

Elaboré Revisado mm—
Joao Enrique Pinzdn Pinzén - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Maria Victporia Herrera Roa
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna Gacenie
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E.5.E. Municipal de Soacha

Aulio César Pefialoza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE PIC, SSRY

DISCAPACIDAD

CODIGO: A-THAP-F 001

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre Nombre ('21 Nombre
Cindy Paola Andrea Agudelo | Jnqict Uphena Rie (9 Uerny cstobs Rxal .
Cargo/Actividad Cargo/Actividad Cargo/Actividad

Medica Pic Sibate

Qqcmwlc P~ Sibeele

Subgerenll de Sewiad

Fi '
Irmfﬁ@ ) Qﬁ w/f@/o

Tagn Yohane Rucr Q’{

Firma

Firma
1( ~n \1 €J(‘.JJL:>(,‘ /')c?.c.(q-‘

Elaboré
Joao Enrique Pinzén Pinzon - Lider de Tecnologia
Héctor Andrés Cendales Molano
___Subgerente Administrativo y Financiero

Revisado

Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad

Julia Andrea De Avila Heredia

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestion Interna

Aprobado
Maria Victoria Herrera Roa
Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 001
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA —
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y ;
SUBPROCESO: ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE PIC, SSRY .
i) DISCAPACIDAD FECHA: 16/06/2022

VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 13 dias del mes de DICIEMBRE del afio 2023, el contrato
de Prestacion de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar
Pefaloza, con NIT 832.001.794-2, y el Contratista CINDY PAOLA ANDREA AGUDELO
HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con la CC 1.013.601.059 de BOGOTA , con
contrato nimero 260 de 2023 cuyo objeto es “ Profesionales como médico para la ejecucion
de acciones del plan de intervenciones colectivas del municipio de Sibaté con el contrato
interadministrativo no. 002 de 2023 suscrito entre el municipio de Sibaté —y la municipal de Soacha
julio cesar Pefialoza.” finaliza por terminacion por cumplimiento del plazo.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacién contractual, y se certifica que
el contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,

4. Diego Fernando Sierra

. Yeni Escobar Peiialoza

Subgerente de servicios Auxiliar Administrativo de Almacén
Slpervi
e
3. Joao Pinaén |/ 2. ig/J;Sh‘a'nFia Avila
Lider de Tecnologia Lider e Gestion Documental

Jngn Yohana paeL C)/{

1. Ingti Yohana Paez Mayorga Mﬂ .
Referente PIC Sibaté VoBo. Referénts admifigtrativo PIC

Melissd Baracaldo

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Vi%8dn povfelipe Gohlalel

Elaboré \ Revisado

. ; ; do
Joao Enrique Pinzén Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Wil Viﬁzrr?:?ierrera Ao
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia CirattE
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna
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