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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 28 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

Construccion

OBJETIVO (S)
Realizar acta de seleccion de instructores para la vigencia 2024 de acuerdo con los requerimientos del Centro de Industria y Construccion
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO p AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Centro De J—
Alexander Montealegre Industria Y amontealegrer@sena.edu. ~
Ramirez 11.322.764 X Construccion co 3153108203 ,"/ ; '71,? /L ‘
{ .
2 Diana Patricia Tobén 39.183.432 X Centro De dtobon@sena.edu.co 3117727931
Sossa Industria Y iy S
Construccion View&ehdozs S
3 Jorge Jaime Mendoza 79280836 X Centro De jivelasquezv@sena.edu.co | 3002086734 /%/
: ,/ 4
Velasquez Industria Y (G
Construccién
4 Marco Tulio Ramirez 14.324.620 X Centro De mramirezb@sena.edu.co 3162357438 g
Barrios Industria Y

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 018

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccion de instructores del Centro de Industria y
Construccion para la vigencia 2024

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 28 de febrero de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 08:00 a.m. 08:30 a.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Subdireccién Centro de Industria y Construccion Regional Tolima / Centro de Industria 'y
Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Realizar acta de seleccion de instructores a contratar para el programa de formacién
Campesena y atencion a la poblacion desplazada y asi brindar atencién a las necesidades
de formacién en Ibagué y demas municipios del departamento del Tolima y de esta forma
cumplir con las metas establecidas para el Centro de Industria y Construccion del SENA
Regional Tolima de acuerdo con los lineamientos.

3. Conclusiones y recomendaciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seleccion de instructores para la vigencia 2024 de acuerdo con las necesidades de
formacién del Centro de Industria y Construccion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

Se constatod la presencia de los funcionarios que se relacionan como asistentes en la parte
pertinente de esta acta, iniciando la reunién con el fin de realizar el acta de seleccion de instructores
de los diferentes programas de formacién de acuerdo con las necesidades del Centro de Industria
y Construccion para la vigencia 2024.

2. Realizar acta de seleccion de instructores a contratar para el programa de formacion regular
y asi brindar atencién a las necesidades de formacién en lbagué y demés municipios del
departamento del Tolima y de esta forma cumplir con las metas establecidas para el Centro
de Industria y Construccion del SENA Regional Tolima de acuerdo con los lineamientos.

Se tuvo en cuenta el cumplimiento de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023
sobre la Contratacion Servicios Personales para el afio 2024 emanada de la Direccion General en
la cual se enuncian los lineamientos para realizar el proceso de contratacion y con base en las
siguientes actas en las cuales se dejé evidencia de la realizacién de la verificacion del cumplimiento
de la circular mencionada.

De acuerdo con el Acta No. 004 de necesidad de contratacién de instructores de fecha 18 de enero
de 2024, Acta de necesidad No. 017 del 27 de febrero de 2024, Acta de seleccion No. 009 del 01
de febrero 2024 y Acta de comité de preseleccion No. 012 del 27 de febrero de 2024 se realiza la
siguiente seleccién de instructores para brindar atencion en las diferentes necesidades de formacion
del Centro de Industria y Construccion para la vigencia 2024.

Es de anotar que se realizé verificacion de cumplimiento de los requisitos de cada una de las hojas
de vida y asi dar cumplimiento a los lineamientos de contratacién de instructores 2024.
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Seleccion de instructor para el programa regular en el perfil de RED INS. DE ENSENANZA DE
IDIOMAS - INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL

Para este programa se tiene necesidad de TRES (3) instructores bajo la coordinacién de los
Coordinadores Jorge Jaime Mendoza Velasquez (1) y Marco Tulio Ramirez Barrios (2), la cual no se
logro seleccionar del Banco de instructores a nivel Nacional ya que no hay aspirantes disponibles
para atender formacion presencial en el Tolima de acuerdo con la necesidad. De otra parte,
previamente se abrié vacante en la APE (solicitud No. 3645594).

Es importante resaltar que en el Banco de instructores 2024 no hay aspirantes disponibles que
cumplan perfil a nivel nacional.

Es asi como, en atencidn a ello se hizo necesario abrir convocatoria por la APE de acuerdo con lo
contemplado en circular 212 del 2023.

3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una o varias
necesidades de contratacion para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5)
Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formacioén
no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho
en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar convocatoria individual para esa necesidad a
través de la aplicacién web de la APE.

Se abrié convocatoria con solicitud No. 3645594 el dia 09 de febrero 2024.

Sintesis de la solicitud:

"Titulo de profesional o Tecndélogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas
los examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el
SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientaciébn de procesos de
capacitacién o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma inglés"

Se procede a revisar las hojas de vida remitidas al correo |[dsandoval@sena.edu.co
de los aspirantes postulados en este perfil, las cuales fueron solicitadas previamente por este
medio.

La verificacion de cumplimiento de requisitos se realizd bajo la supervision del coordinador
académico y de la instructora del comité de verificacion Maribel Sanchez Molina, de acuerdo con el
perfil del disefio curricular del programa, puntuando los soportes de la hoja de vida de acuerdo con
la ponderacioén definida por el Comité Verificador.

Una vez realizada la verificacién del cumplimiento de requisitos, se obtuvo es siguiente resultado:

Solicitud No. 364594

GOR-F-079 V01



mailto:ldsandoval@sena.edu.co

SENA

N

NOMBRE PUNTUACION OBSERVACIONES.
El aspirante cumple perfil:
En cuanto a Formacioén:
Aporta titulo licenciado en ingles.
OSCAR STEVEN SERRATO ARENAS 34,88 En cuanto a Experiencia Técnica: No aporta.
En cuanto a Experiencia Docente: No aporta.
En cuanto a Experiencia Sena: Aporta certificaciones
como instructor SENA por un periodo de 53 meses
El aspirante cumple perfil:
En cuanto a Formacién: Aporta titulo profesional en
negocios internacionales.
En cuanto a Experiencia Técnica: No aporta.
En cuanto a Experiencia Docente: Aporta certificacion
expedida por CENTRO COLOMBO AMERICANO por un
periodo 03 meses; Aporta certificacion expedida por
INSTITUTO PARA LA CIENCIA por un periodo 28 meses,
JUAN JOSE OROZCO GONZALEZ 25,21 esta .ultlr.na certificacion se tleng en cuenta.\ .como
experiencia docente dada la necesidad del servicio y la
especifidad del perfil.
En cuanto a Experiencia Sena: Aporta certificaciones
como instructor SENA por un periodo de 04 meses.
Aporta certificado en nivel B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral, Comprensidon escrita,
Produccion oral, Produccion escrita) vigente
El aspirante no remitié los soportes de su hoja de vida
LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA 0 para verificacién
Certificado de nivel vencido
OSCAR AUGUSTO PALMA BARRERO 0
El aspirante no remitié los soportes de su hoja de vida
JESUS MARIA OSUNA ZABALETA 0 para verificacion.
Una habilidad certificada en B1. Reading
JARLEI MORENO MENA 0
No incluye certificacion de nivel de inglés
MILENA ALEXANDRA DIAZ CIFUENTES 0
El aspirante cumple perfil:
En cuanto a Formacién: Aporta titulo profesional en
negocios internacionales.
DAHIANA MELISSA MORENO AREVALO 25,78

En cuanto a Experiencia Técnica:
Aporta certificacion expedida por LA UNIVERISDAD DE
IBAGUE por un periodo 05 meses.
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En cuanto a Experiencia Docente: Aporta certificacion
expedida por el COLEGIO INGLES por un periodo 29
meses; aporta certificacion expedida por AJOLIS
TRANSFORMANDO REALIDADES por un periodo 25
meses;

aporta certificacion expedida por COMFENALCO TOLIMA
por un periodo horas; aporta certificacion expedida por
LA UNIVERIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, la cual no
se tiene en cuenta ya que no aporta fecha finalizacidn, ni
horas laboradas.

En cuanto a Experiencia Sena: No aporta.

Aporta certificado en nivel C de acuerdo con el MCER en
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprensiéon escrita,
Produccién oral, Produccion escrita) vigente

MERCEDES AMELIA SUAREZ

27,61

El aspirante cumple perfil:

En cuanto a Formacidn: Aporta titulo licenciada en inglés
—francés.

En cuanto a Experiencia Técnica: No aporta.

En cuanto a Experiencia Docente: Aporta certificacion
expedida por INSTITUTO AMERICANO PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO AMERICAN SCHOOL WAY
RAFAEL URIBE por un periodo 06 meses; aporta
certificacion expedida por CAMBRIDGE ACADEMY OF
LANGUAJES por un periodo 04 meses; aporta
certificacién expedida CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS
DESPUES DEL COLE por un periodo 498 HORAS; aporta
certificacién expedida por LICEO DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO; aporta certificacién expedida por ALLIANCE
FRANCAISE, estas 2 ultimas certificaciones no se tienen
en cuenta ya que son relacionadas con el idioma inglés
como lo exige el perfil.

En cuanto a Experiencia Sena: Aporta certificaciones
como instructor SENA por un periodo de 19 meses.

Aporta certificado en nivel B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral, Comprensidon escrita,
Produccion oral, Produccion escrita) vigente

YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ

68,50

El aspirante cumple perfil:

En cuanto a Formacidn: Aporta titulo licenciado en
inglés, aporta titulo de técnico laboral de inglés, aporta
titulo de especialista en aplicacidn TIC para la ensefianza

En cuanto a Experiencia Técnica: No aporta.

En cuanto a Experiencia Docente: Aporta certificacion
expedida por ACADEMIA IBEROAMERICANA DE IDIOMAS;
aporta certificacion expedida por la INSTITUCION
EDUCATIVA DOMINGO SAVIO; aporta certificacion
expedida por LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA, estas certificaciones no se tienen en cuenta
ya se resta experiencia traslada.
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En cuanto a Experiencia Sena: Aporta certificaciones
como instructor SENA por un periodo de 78 meses.

Aporta certificado en nivel C1 de acuerdo con el MCER en
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita) vigente

Se contactaron mediante llamada telefnica a los aspirantes el dia 20 de febrero que cumplian con
el perfil, esto para presentar una entrevista el dia 21 de febrero a las 8:30 am, donde la instructora
del comité de verificacion Maribel Sanchez Molina, donde selecciono 3 aspirantes para este
programa que existe la necesidad

Anotaciones

Los aspirantes JUAN JOSE OROZCO GONZALEZ, DAHIANA MELISSA MORENO AREVALO y
YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ cumplen con el perfil requerido de acuerdo con el disefio
curricular del programa RED INS. DE ENSENANZA DE IDIOMAS - INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL, manifest6 mediante llamada telefénica las
personas seleccionadas manifiestan su interés y su disponibilidad para ser vinculados como
instructores con el Centro para impartir la formacion.

Seleccion de i’nstructor para el programa d’e atencion a la poblacién desplazada en el perfil
de ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

Para este programa se tiene necesidad de 1 instructor bajo la coordinaciéon de Marco Tulio Ramirez
Barrios, la cual no se logré seleccionar del Banco de instructores a nivel Nacional ya que no hay
aspirantes disponibles para atender la formacién de acuerdo con la necesidad.

En atencion a ello se hizo necesario abrir convocatoria por la APE de acuerdo con lo contemplado
en circular 212 del 2023.

3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una o varias
necesidades de contratacion para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5)
Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formacién
no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho
en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar convocatoria individual para esa necesidad a
traveés de la aplicacion web de |a APE.

Se abrid la convocatoria con solicitud No. 3632996 el dia 12 de enero, para el programa
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION, donde una vez validada las hojas de vida, el aspirante
CLIFFORD BUEMBERGER GUERRERO, cumplia de acuerdo al perfil( Acta de seleccion No.0069
del 1 de febrero de 2024), una vez se inici0 el proceso precontractual, realiza llamada con la cual
manifiesta no estar interesado en continuar con el proceso por lo cual se declaré desierta esta
vacante.
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Instructor formacién para el
trabajo

Soficitud 363299 (Y

Asi entonces se hizo necesario abrir nuevamente la vacante en la AP[E, convocatoria con solicitud
No. 3644687 para el programa ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

Sintesis de la solicitud:

Requisitos académicos: ingeniero mecanico, ingeniero electricista. Técnico y/o técnico profesional
ylo tecndlogo en refrigeracion, acondicionamiento de aire y/o electromecanica y/o profesional
certificado en competencias laborales de refrigeracion y climatizacion y/o haber cursado 8 semestres
de una carrera profesional acorde con el area de conocimiento. Experiencia laboral: experiencia
laboral de 24 meses en el sector RVC

Se procede a revisar las hojas de vida remitidas al correo Idsandoval@sena.edu.co de los
aspirantes postulados en este perfil, las cuales fueron solicitadas previamente por este medio.

La verificacion de cumplimiento de requisitos se realiz6 bajo la supervision del coordinador
académico y del instructor del comité de verificacion Cesar Augusto Ramirez Avila, de acuerdo con
el perfil del disefio curricular del programa, puntuando los soportes de la hoja de vida de acuerdo
con la ponderacidn definida por el Comité Verificador.

Una vez realizada la verificacion del cumplimiento de requisitos, se obtuvo es siguiente resultado:

Solicitud No. 3644687

NOMBRE PUNTUACION OBSERVACIONES
CAP mecanico reparador de motores de combustién interna /
JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLON 0 no tiene experiencia relacionada especifica
CARLOS ANDRES ROCA SANCHEZ 0 Ingeniero mecanico / no especifica experiencia relacionada

El aspirante cumple perfil:

En cuanto a Formacion:
Aporta titulo tecnélogo mecénico

En cuanto a Experiencia Técnica: Aporta certificacion expedida
JOSE LUIS ESCOBAR DONCEL 3581 por MANTENIMIENTO Y SOLUCIONES LOCATIVAS por un

! periodo 27 meses; aporta certificaciéon expedida por EISSA
COLOMBIA S.AS. por un periodo 10 meses; aporta
certificaciéon expedida por H.L. INGENIEROS S.A. por un
periodo 13 meses; aporta certificacion expedida por CMA
INGENIERIA & CONSTRUCCION; aporta certificacién expedida
por INFRAESTRUCTURA S.A.S., las cuales no aplica al érea
refrigeracion, acondicionamiento de aire

GOR-F-079 V01



mailto:ldsandoval@sena.edu.co

SENA

N

En cuanto a Experiencia Docente: Aporta certificacion
expedida por el COLEGIO AGUSTINIANO por un periodo 16
meses; aporta certificacion expedida por el COLEGIO LICEO LA
PAZ por un periodo 20 meses.

En cuanto a Experiencia Sena: No aporta.

NO SOPORTA EXPERIENCIA RELACIONAD CON LA OPEC, SOLO

WILSON ANDRES VILLAMIL RINCON MANTENIMEINTO ELECTROMECANICO

El aspirante cumple perfil:

En cuanto a Formacidn: Aporta titulo profesional licenciado en
espafiol y comunicaciéon educativa; aporta titulo técnico
profesional en refrigeracion y aire acondicionado; aporta
titulo de especialista en educacidn especial con énfasis en
comunicacién aumentativa y alternativa.

En cuanto a Experiencia Técnica: Aporta certificacion expedida
por NEIVANA DE REFRIGERACION por un periodo 24 meses;
45,72 aporta certificacion expedida por MECANICOS ASOCIADOS
por un periodo 18 meses; aporta certificacion expedida por
PALOMINO, la cual no es tenida en cuenta por que no es
experiencia laboral después del titulo.

JOSE RICARDO GRAFFE NARVAEZ

En cuanto a Experiencia Docente: Aporta certificacion
expedida por la  SECRETARIA  DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL HUILA por un periodo 161 meses.

En cuanto a Experiencia Sena: No aporta.

Anotaciones

El aspirante JOSE RICARDO GRAFFE NARVAEZ cumple con el perfil requerido segun el disefio
curricular del programa ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION, manifesté mediante llamada telefénica
tener la disponibilidad requerida, segun las condiciones establecidas para impatrtir la formacion.

3. Conclusiones y recomendaciones.

Adelantar proceso de contratacion de acuerdo con la presente acta de seleccion.

Se da por terminada la reunidn, firmando quienes en ella intervinieron.

CONCLUSIONES

Adelantar proceso de contratacion de acuerdo con la presente acta asi:

Para el programa de RED INS. DE ENSENANZA DE IDIOMAS - INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL se seleccionan a los aspirantes JUAN JOSE
OROZCO GONZALEZ, DAHIANA MELISSA MORENO AREVALO y DAHIANA MELISSA
MORENO AREVALO con quienes se adelantara proceso de contratacion.
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Para el programa de ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION se selecciona al aspirante JOSE RICARDO
GRAFFE NARVAEZ con quien se adelantara proceso de contratacion.

Red de conocimiento - Programa

Tipo y nimero |

CLIMATIZACION

item de Seleccion ~ Nombre e-mail teléfono supervisor
RED INS. DE ENSENANZA DE
IDIOMAS - INSTITUCIONALDE LA | VACANTE Marco Tuli
1 . 1053853887 JUAN JOSE OROZCO GONZALEZ juan.orozcogo@amigo.edu.co m3a672437 | oreo Tuio
ENSERANZA DE IDIOMAS - INGLES | APE 3645594 Ramirez Barrios
PRESENCIAL
RED INS. DE ENSENANZA DE
IDIOMAS - INSTITUCIONALDELA | VACANTE Marco Tuli
2 : 1110518126 | DAHIANA MELISSA MORENO AREVALO damemoar1002@gmail.com 8203021305 | oo tutie
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES | APE 3645595 Ramirez Barrios
PRESENCIAL
RED INS. DE ENSENANZA DE Jorge Jaime
|
IDIOMAS - INSTITUCIONALDE LA | VACANTE
. 4511 YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ hom.sanch look. 214995544 | M
3 ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES | APE 3645596 93451133 'OHO! SANC yohom.sanchez@outlook.com 32149955: lendoza
Velasquez
PRESENCIAL
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
4 [ VANTENIMIENTO DEEQUIPOSDE| VACANTE | )00 JOSE RICARDO GRAFFE NARVAEZ josericardo3035@gmail a142209531 | Mareo Tulio
REFRIGERACION, VENTILACION Y | APE 3644687 Josericardo gmatl.com Ramirez Barrios

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Envio de acta de seleccion de 28-02-2024 Subdireccion de
instructores vigencia 2024 Centro
Contratacion de instructores de 28-02-2024 Area de contratacion
acuerdo con la presente acta
ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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Ir al portal
Inicio

Directorio oficinas
o Directorio de oficinas convenios APE
o Directorio de oficinas de la APE
o Directorio de oficinas satélites de la APE

Usuario
o Cambiar contraseiia
o

o Cerrar sesion

Visor de ayuda en linea

No se encuentra el archivo de ayuda.

Por favor espere...

El sistema se encuentra procesando su solicitud. Si el proceso toma mas de tres minutos cierre esta pequena ventana y vuelva a
intentar.

Informacion


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/usuarioClave/cambioClave
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/j_spring_security_logout

Error

Hubo un error al procesar su solicitud, por favor intente nuevamente.

Empresa: CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION SENA TOLIMA
Identificacion:(NIT) 9992261

Actividad economica: Educacion no formal
Instructor de idiomas

Solicitud 3645594 Cerrado

Registrada el 09-02-2024
Cerrada el 28-02-2024

Candidatos 10 Seleccionados 3

Candidatos Postulados
Ver Informacion de la Solicitud
Duplicar Solicitud
Salir

,Desea duplicar la demanda?

X

Candidatos para entrevistar 10

Numero de vacantes 2


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3645594
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3645594
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/empresa/dashboard

Fecha limite publicacion de la vacante

[Si]No

Activacion de solicitud

Esta solicitud pertenece a otra regional

Si la activa, se reasignara la regional de la solicitud a la que usted pertenece.
[ Aceptar H Cancelar |

Sintesis de la solicitud
Atras

A continuacién encontrara un resumen de los datos registrados por la empresa

Instructor de idiomas

Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.


javascript: history.back(1);

Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del aprendizaje.
Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el
desarrollo de conocimientos, técnicas, habilidades, destrezas y actitudes.

Instructor "Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial " formacién presencial. Formacion Profesional: Titulo de profesional o Tecnologo en
cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio
de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

Habilidades El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”).

Competencias Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"

(]
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Competencias Laborales

Cargando competencias laborales...
Meses de experiencia 24
Nimero de vacantes 2

Candidatos para entrevistar 10
Cargo nuevo Si

Tipo de salario Basico
Salario mensual $ 4.000.001 - $ 4.500.000



Tipo de contrato Prestacion de servicios
Jornada de trabajo Otra

Horario A CONVENIR
Es exploracion y/o produccion de Hidrocarburos? No

.Es una solicitud marcada en la politica de Teletrabajo? No

Contacto

Nombre Entrevistador o solicitante Marco Tulio Ramirez Barrios

Lugar de ejecucion

Pais Colombia

Departamento Tolima

Municipio Ibagué

Zona
Barrio

Direccion de presentacion del candidato mramirezb@sena.edu.co

Teléfono 608- 2779600
Extension 1111

Teléfono alterno 608- 2779600
Extension 1111

Email mramirezb@sena.edu.co

Fecha limite publicacion de la vacante 14-02-2024
Forma de presentacion de la hoja de vida del candidato Via email



Requerimientos especiales

JManejo de personal? No
(Manejo de dinero? No

Manejo de equipos

Libreta Militar Sin libreta
Estado civil Indiferente

Educacion requerida (estudios formales)

Arquitectura

Arquitectura, Urbanismo y Construccion
Economia en Comercio Exterior
Idiomas

Ingenieria Civil

Ingenieria Informatica y de Sistemas

Licenciatura en Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario
Profesional /
Universitario
Profesional /
Universitario
Profesional /
Universitario
Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si



Licenciatura en Educacion - Idiomas

Licenciatura en Idiomas

Licenciatura en Idiomas Espafiol - Inglés
Licenciatura en Idiomas Modernos Espafiol - Inglés
Licenciatura en Inglés

Negocios Internacionales

Tecnologia Contaduria y Finanzas

Tecnologia en Administracion Financiera y de Sistemas
Tecnologia en Contaduria

Tecnologia en Contaduria Financiera

Tecnologia en Contaduria Publica

INGENIERIA CIVIL
LICENCIATURA EN IDIOMAS ESPANOL- INGLES

INGENIERIA CIVIL

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES:
LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

LICENCIATURA EN IDIOMA EXTRANJERO - INGLES

LICENCIATURA EN IDIOMAS EXTRANJEROS

CONTADURIA INTERNACIONAL

TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS LOGISTICOS
TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO INTERNACIONAL

Licenciatura en Espafiol e Inglés

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Tecnologia
Tecnologia
Tecnologia
Tecnologia
Tecnologia

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Profesional /
Universitario

Tecnologia
Tecnologia

Profesional /
Universitario

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
Si
Si
Si
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
Si

Si



LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES Profesional / Si
Universitario
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La Agencia Publica de Empleo del SENA le recuerda que:

e Los servicios que brinda el SENA son GRATUITOS.

¢ En ningun caso la empresa o un tercero podran solicitar dinero en nombre de la Agencia Publica de Empleo por procesos de seleccion.

e Los procesos de contratacion laboral son GRATUITOS, en ningun caso los aspirantes o trabajadores deben pagar por evaluaciones médicas ocupacionales,
pruebas, valoraciones complementarias, entre otros procesos.

(Articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007 Ministerio de la Proteccion Social, Modificado por el art. I, Resolucion del Min. Proteccion 1918 de 2009).

Si identifica algun caso de cobro en nombre de la Agencia Plblica de Empleo del SENA o alguna anormalidad en cobros por procesos de contratacion,
absténgase de realizar el pago e informe a la Agencia Publica de Empleo del SENA mediante correo electronico la situacion presentada.

Consulte aqui el directorio web de atencion de oficinas de la Agencia Publica de Empleo SENA
Si Usted conoce o es victima de un presunto caso de estafa, debe denunciar ante la Fiscalia General de la Nacion.

Su hoja de vida sera transmitida por correo electronico al empresario de manera que usted no necesita presentarse a la empresa y de ser seleccionado
(a) debera esperar a que la empresa se contacte con Ud.

Esta seguro(a) de realizar esta accion?

Acepto H No Acepto



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36469
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx

Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.



Candidatos postulados

Identificacion Nombre Fecha/Hora de postulacién (aaaa-mm-dd hh:mm) *Seleccionado Observacion

1110538532 OSCAR STEVEN SERRATO ARENAS 2024-02-09 15:11 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3645594
1053853887 JUAN JOSE OROZCO GONZALEZ 2024-02-09 19:23 Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 3645594
1110517730 LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA 2024-02-10 12:26 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3645594
11222157 OSCAR AUGUSTO PALMA BARRERO 2024-02-11 09:32 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3645594
11229542 JESUS MARIA OSUNA ZABALETA 2024-02-11 10:19 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3645594
1077426050 JARLEI MORENO MENA 2024-02-11 12:47 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3645594
1019105966 MILENA ALEXANDRA DIAZ CIFUENTES 2024-02-12 14:02 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3645594
1110518126 DAHIANA MELISSA MORENO AREVALO 2024-02-12 15:47 Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 3645594
36752056 MERCEDES AMELIA SUAREZ 2024-02-12 16:38 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3645594

93451133 YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ 2024-02-12 17:36 Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 3645594



Ir al portal
Inicio

Directorio oficinas
o Directorio de oficinas convenios APE
o Directorio de oficinas de la APE
o Directorio de oficinas satélites de la APE

Usuario

o Cambiar contraseifia
o

o Cerrar sesion

Visor de ayuda en linea

No se encuentra el archivo de ayuda.

Por favor espere...

El sistema se encuentra procesando su solicitud. Si el proceso toma mas de tres
minutos cierre esta pequefia ventana y vuelva a intentar.

Informacion

Error

Hubo un error al procesar su solicitud, por favor intente nuevamente.

Empresa: CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION SENA TOLIMA
Identificacion:(NIT) 9992261

Actividad econdmica: Educacion no formal
Instructor formacion para el trabajo
Solicitud 3644687 Cerrado

Registrada el 08-02-2024
Cerrada el 28-02-2024

Candidatos 5 Seleccionados 1


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/usuarioClave/cambioClave
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/j_spring_security_logout

Candidatos Postulados

Ver Informacion de la Solicitud

Duplicar Solicitud

Salir

,Desea duplicar la demanda?

X
Candidatos para entrevistar 5
Numero de vacantes 1

Fecha limite publicacion de la vacante

(SN

Activacion de solicitud

Esta solicitud pertenece a otra regional

Si la activa, se reasignard la regional de la solicitud a la que usted pertenece.
[ Aceptar H Cancelar ]

Sintesis de la solicitud
Atras

A continuacion encontrara un resumen de los datos registrados por la empresa

Instructor formacion para el trabajo

Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3644687
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3644687
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/empresa/dashboard
javascript: history.back(1);

Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas, habilidades,
destrezas y actitudes.

Instructor formacion presencial MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION municipio del Ibagué

Habilidades Requisitos académicos: ingeniero mecanico, ingeniero electricista. Técnico y/o técnico
profesional y/o tecndlogo en refrigeracion, acondicionamiento de aire y/o electromecanica y/o profesional
certificado en competencias laborales de refrigeracion y climatizacion y/o haber cursado 8 semestres de una
carrera profesional acorde con el area de conocimiento.

Competencias Experiencia laboral: experiencia laboral de 24 meses en el sector rve
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Competencias Laborales

Cargando competencias laborales...
Meses de experiencia 24
Numero de vacantes 1

Candidatos para entrevistar 5
Cargo nuevo Si

Tipo de salario Bésico
Salario mensual $ 4.000.001 - $ 4.500.000

Tipo de contrato Prestacion de servicios
Jornada de trabajo Otra

Horario A CONVENIR
,Es exploracion y/o produccion de Hidrocarburos? No

.Es una solicitud marcada en la politica de Teletrabajo? No

Contacto

Nombre Entrevistador o solicitante Marco Tulio Ramirez Barrios



Lugar de ejecucion
Pais Colombia
Departamento Tolima
Municipio Ibagué

Zona
Barrio

Direccion de presentacion del candidato mramirezb@sena.edu.co

Teléfono 608- 2709600
Extension 1111

Teléfono alterno 608- 2709600
Extension 111

Email mramirezb@sena.edu.co

Fecha limite publicacion de la vacante 13-02-2024

Forma de presentacion de la hoja de vida del candidato Via email

Requerimientos especiales

‘Manejo de personal? No
(Manejo de dinero? No

Manejo de equipos

Libreta Militar Sin libreta
Estado civil Indiferente

Educacion requerida (estudios formales)

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Mecanica

TECNICA PROFESIONAL EN REFRIGERACION
Y AIRE ACONDICIONADO

Profesional /
Universitario
Profesional /
Universitario
Profesional /
Universitario
Técnica
Profesional

Si

Si

Si



Tecnologia en Electromecanica Tecnologia Si
Tecnologia en Ingenieria Electromecanica Tecnologia Si
Tecnologia en Refrigeracion Industrial Tecnologia Si
Tecnologia en Refrigeracion y Aire Acondicionado  Tecnologia Si
TECNICA PROFESIONAL EN Técniqa S
ELECTROMECANICA Profesional
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA Tecnologia Si
Técnica‘Profesional en Refrigeracion Doméstica y Técniga S
Comercial Profesional
TECNICA PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO Técnica

DE SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRE Profesional Si

ACONDICIONADO DOMESTICO Y COMERCIAL
Profesional /

INGENIERIA MECANICA tesional /- gy
Universitario
INGENIERIA ELECTRICA Profesional /' o,
Universitario
INGENIERIA ELECTROMECANICA Profesional /' o,
Universitario
TECNICA PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO .. .
INDUSTRIAL CON ENFASIS EN Pect{“?a | Si
ELECTROMECANICA folesiona
TECNOLOGIA EN REFRIGERACION Y AIRE Teenologta S
ACONDICIONADO ccholog
TECNICO PROFESIONAL EN Técnica S
ELECTROMECANICA Profesional !
INGENIERIA ELECTROMECANICA Profesional /' o,
Universitario
TECNICA PROFESIONAL EN Técnica S
ELECTROMECANICA Profesional !
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA Tecnologia Si
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS .. .
DE REFRIGERACION, VENTILACION Y Pect{“?a | Si
CLIMATIZACION rolesiona
INGENIERO ELECTRICO Profesional /' o,
Universitario
.
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La Agencia Publica de Empleo del SENA le recuerda que:

e Los servicios que brinda el SENA son GRATUITOS.

e En ningun caso la empresa o un tercero podran solicitar dinero en nombre de la Agencia Publica de
Empleo por procesos de seleccion.

e Los procesos de contratacion laboral son GRATUITOS, en ningln caso los aspirantes o trabajadores
deben pagar por evaluaciones médicas ocupacionales, pruebas, valoraciones complementarias, entre
0tros procesos.



(Articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007 Ministerio de la Proteccion Social, Modificado por el art. I,
Resolucion del Min. Proteccion 1918 de 2009).

Si identifica algiin caso de cobro en nombre de la Agencia Publica de Empleo del SENA o alguna
anormalidad en cobros por procesos de contratacion, absténgase de realizar el pago e informe a la Agencia
Publica de Empleo del SENA mediante correo electronico la situacion presentada.

Consulte aqui el directorio web de atencion de oficinas de la Agencia Publica de Empleo SENA

Si Usted conoce o es victima de un presunto caso de estafa, debe denunciar ante la Fiscalia General de la
Nacion.

Su hoja de vida sera transmitida por correo electronico al empresario de manera que usted no necesita
presentarse a la empresa y de ser seleccionado (a) debera esperar a que la empresa se contacte con Ud.

Esta seguro(a) de realizar esta accion?
l Acepto l l No Acepto

Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso
del mismo y promuévalo.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36469
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36469
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx

Candidatos postulados

Identificacion Nombre Fecha/Hora de postulacién (aaaa-mm-dd hh:mm) *Seleccionado Observacion

13568140 JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLON 2024-02-08 12:57 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3644687
93424113 CARLOS ANDRES ROCA SANCHEZ 2024-02-08 13:46 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3644687
93239729 JOSE LUIS ESCOBAR DONCEL 2024-02-12 15:19 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3644687
1052385513 WILSON ANDRES VILLAMIL RINCON 2024-02-13 10:09 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3644687

7710355 JOSE RICARDO GRAFFE NARVAEZ 2024-02-13 22:40 Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 3644687



