ASENCIA NACIONAL BE TIERRAS

El campo

es de todos

MEMORANDO

05 de Marzo de 2020
*20205000041063*

Al responder cite este Nro.
20205000041063

PARA.: CARLOS ALBERTO SALINAS SASTRE
Secretario General

DE: JUAN CAMILO CABEZAS GONZALEZ
Director Técnico de Asuntos Etnicos

ASUNTO: Solicitud tramite contratacion de prestacion de servicios
Respetado Doctor Salinas,

Cordialmente, me permito solicitar a su despacho adelantar el trdmite correspondiente
para realizar la contratacion de siete (07) personas a fravés de la modalidad de contrato
de prestacién de servicios para la vigencia 2020; contratacion necesaria para apoyar las
actividades de la Direccion y Subdireccion de Asuntos Etnicos
ombre Contfatigtast: o

sendenci

Subdireccién de Asuntos

34.599.894 Etnicos

1 NOYRA ENITH GONZALEZ CHARA

Subdireccion de Asuntos

2 TATIANA LEYVA CERQUERA 1075212223 | goc0
3 CRISTHIAN ANDRES GALINDO TELLEZ 1.075.290.617 2:‘32::“‘6" de Asuntos
e Ty
. . . irecci
4 (|MANUEL MARIA MURILLO URRUTIA. - - —e 82.383.320 gt‘rﬁgg:m“’“ de Asuntos

1.010.188.750 Subdireccion de Asuntos

2 contcemidad con b disputsio on la oy 527 de 1999,

senle documents pantiene una frma digital valide para todos sus

5 MARIA DANIELA MORENO Etnicos
6 ANA MARIA ESPINOSA 1.032.419.544 2:‘:.2::: ceidn de Asuntos
Z 7 ROMO CORDOBA NATALIA ALEJANDRA 1.0136.300.555 Eupdireccm de Asuntos
% tnicos
3]

Se anexa a la presente comunicacion la carpeta y demas soportes de cada uno de los
contratistas citados.

JUAN CAMILO CABEZAS GONZALEZ

Director Técnico de Asuntos Etnicos $, , Q}&\ %

Anexos: siete (07) carpetas de los contratistas % %

Preparé: Belkys Luvith Pacheco Duran )ﬁ_l"
Revisé: Katiana Jimenez Portela
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Direccion de Asuntos Etnicos

INVERSION

Implementacion del programa de legalizacion de tierras y fomento al desarrolio
rural para comunidades indigenas a nivel nacional.

C-1704-1100-16-0-1704027-02

Realizar quince (15 ) procesos de legalizacion de comunidades indigenas

t

Mejorar la pervivencia de las comunidades indigenas y negras en sus
territorios.

Proyectar actos administrativos

22-PS-21740 'g §

Marzo de 2020
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En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contrataciéon Publica, especialmente lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme
a lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2212149
del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio previo para adelantar un (1) contrato de prestacion de servicios.

cnica (

Que la Agencia Nacional de Tierras es una agencia estatal de naturaleza
especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y
financiera adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, creada bajo el
Decreto 2363 del 7 de diciembre de 2015.

Que dentro de la estructura organizacional de la Agencia Nacional de Tierras,
determinada por el Decreto 2363 de 2015, se encuentra la Direccion de Asuntos
Etnicos otorgandole como funciones, entre otras: 1. Concertar con las
comunidades negras e indigenas, a través de sus instancias representativas, el
plan de atencion a las comunidades étnicas, en lo referente a programas de:
Iniciativas comunitarias asociadas con la legalizacion del territorio con enfoque
étnico, titulacion colectiva para comunidades negras, constitucion, ampliacion,
saneamiento, reestructuracion, medidas de proteccion a territorios ancestrales
de resguardos indigenas, adquisicion, expropiacion de tierras y mejoras para
dotar de tierras a las comunidades étnicas, resolucion de conflictos territoriales,
procesos agrarios de deslinde, clarificacion de las tierras de las comunidades
étnicas y demarcacion de los territorios ancestrales y/o tradicionales indigenas
de conformidad con lo establecido en la Ley 160 de 1994 y Ley 70 de 1993,
Decreto Ley 902 de 2017 y Decreto 2333 de 2014. 2. Concertar con las
comunidades étnicas, a través de sus instancias representativas, los programas
de clarificacion y deslinde de sus tierras. 3. Establecer, en concertacion con las
comunidades étnicas, parametros para determinar la funcion social de la
propiedad en los territorios étnicos y responder por su divulgacion, sin perjuicio
de lo establecido para los pueblos y comunidades indigenas en el paragrafo 3
del articuto 85 de la Ley 160 de 1994. 4. Proponer al Director General, en
coordinacion con la Oficina Juridica y teniendo en cuenta la informacion que
genere la Direccion de Gestion del Ordenamiento Social de la Propiedad, criterios
y lineamientos a fin de adelantar el plan de atencion a las comunidades étnicas,
a través de los programas de: Iniciativas comunitarias asociadas con la
legalizacion del territorio con enfoque étnico, titulacion colectiva para
| comunidades negras, constitucion, ampliacién, saneamiento, reestructuracion,
medidas de proteccion a territorios ancestrales de resguardos indigenas,
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adquisicién, expropiacion de tierras y mejoras para dotar de tierras a las
comunidades étnicas, resolucion de conflictos territoriales, procesos agrarios de
deslinde, clarificacién de las tierras de las comunidades étnicas y demarcacion
de los territorios ancestrales y/o tradicionales indigenas 5. Dirigir y hacer
seguimiento a la ejecucion de los componentes de acceso a tierras en sus
programas de titulacion colectiva, constitucion, ampliacién, saneamiento y
reestructuracion de resguardos indigenas, para dotar de tierras a las
comunidades étnicas conforme a las normas legales vigentes, adelantados por
las dependencias a su cargo. 7. Dirigir y hacer seguimiento a la ejecucion de los
procesos agrarios de deslinde, clarificacion de las tierras de las comunidades
étnicas y demarcacion de los territorios ocupados o poseidos ancestralmente ylo
tradicionalmente por los pueblos indigenas, de conformidad con lo establecido
en el Libro 2 Parte 14 Titulo 20 del Decreto 1071 de 2015 adelantados por las
dependencias a su cargo. 8. Resolver en segunda instancia, los recursos que se
formulen en contra de las decisiones que tome la Subdireccion de Asuntos
Etnicos. 9. Adelantar los procesos de adquisicion y expropiacion de predios en
los casos previstos en el literal a) del articulo 31 la 160 de 1994, modificado por
el articulo 27 de la Ley 1151 de 2007, bajo los lineamientos del Director de la
Agencia. 10. impartir directrices a tas Unidades de Gestién Territorial en la
ejecucion de las funciones de competencia de la Direccion y de sus
dependencias. 11. Definir las metodologias para la realizacion de los estudios
socioeconémicos y de tenencia de tierras de las comunidades étnicas. 12.
Proponer a la Oficina de Planeacion, los objetivos y metas anuales en relacion
con las funciones a su cargo, para la elaboracion del plan estratégico y de accion
anual de la entidad. 13. Realizar los procesos de coordinacion inter e
intersectoriales que posibiliten 1a integracion de acciones institucionales para
atender a los grupos étnicos en el tema territorial. 14. Suministrar a la Direccion
de Gestibn de Ordenamiento Social de la Propiedad, la informacion y
ineamientos necesarios para que, en el desarrollo de los numerales 4, 5 y
necesarios para que, en desarrollo de los numerales 4y 5y 6 del articulo 4 del
presente decreto, se identifiquen los territorios étnicos que tienen presencia en la
zona. 15. Suscribir, por delegacion del Director General de la Agencia, los
contratos y convenios de asistencia y cooperacion técnica y cientifica con entes
| hacionales e internacionales, necesarios para el cumplimiento de las funciones
de la Entidad. 16. Suministrar, gestionar y validar, en coordinacién con la
*| Subdireccion de Sistemas de Informacion de tierras la informacién
georreferenciada que se genere para el tratamiento de los temas propios de la
Direccion de Asuntos Etnicos.

Que teniendo en cuenta la Ley 1955 de 2019 “Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” en el Articulo 1°. Objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, que se expide por medio de la
presente Ley, tiene como objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento
y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los
colombianos, en concordancia con un proyecto de largo plazo con el que
Colombia alcance los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030. En el Articulo
3°. Pactos del Plan Nacional de Desarrollo. El Plan Nacional de Desarrollo
esta compuesto por objetivos de politica publica denominados pactos, concepto
que refleja la importancia del aporte de todas las facetas de la sociedad en la
construccion de una Colombia equitativa.

El Plan se basa en los siguientes tres pactos estructurales:

'1. Legalidad. El Plan establece las bases para la proteccién de las libertades
individuales y de los bienes publicos, para el imperio de la Ley y la garantia de
los derechos humanos, para una lucha certera contra la corrupcion y para el
fortalecimiento de la Rama Judicial.

2. Emprendimiento. Sobre el sustento de la legalidad, el Plan plantea expandir
las oportunidades de los colombianos a través del estimuto al emprendimiento,
la formalizacion del trabajo y las actividades economicas, y el fortalecimiento del
tejido empresarial en las ciudades y en el campo.

3. Equidad. Como resultado final, el Plan busca la igualdad de oportunidades
para todos, por medio de una politica social moderna orientada a lograr la
inclusién social y la inclusion productiva de los colombianos, y que se centra en
las familias como los principales vehiculos para la construccion de lazos de
solidaridad y de tejido social.
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Que el logro de estos objetivos requiere de algunas condiciones habilitantes que
.| permitan acelerar el cambio social. Por lo tanto, el Plan contempia los siguientes
pactos que contienen estrategias transversales: el cual nos concierne desde la
misionalidad de esta Direccion lo estipulado en el numeral 12. Pacto por la
equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y Rrom.

Que, para apoyar los procesos misionales de la Direccion de Asuntos Etnicos
tales como el de “Proponer al Director General, en coordinacion con la Oficina
Juridica y teniendo en cuenta la informacion que genere la Direccion de Gestién
del Ordenamiento Social de la Propiedad, criterios y lineamientos a fin de
adelantar el plan de atencién a las comunidades étnicas, a ftravés de los
programas de: Iniciativas comunitanias asociadas con la legalizacion del termtorio
con enfoque étnico, titulacion colectiva para comunidades negras, constitucién,
ampliacién, saneamiento, reestructuracion, medidas de proteccion a territorios
ancestrales de resguardos indigenas, adquisicion, expropiacién de tierras y
mejoras para dotar de tierras a las comunidades étnicas, resolucion de conflictos
territoriales, procesos agranos de deslinde, clarificacién de las tierras de las
comunidades étnicas y demarcacion de los territorios ancestrales y/o
tradicionales indigenas” y de “Dingir y hacer seguimiento a la gjecucion de los
componentes de acceso a lierras en sus programas de titulacién colectiva,
constitucién, ampliacién, saneamiento y reestructuracion de resguardos
indigenas, para dotar de tierras a las comunidades étnicas conforme a las normas
legales vigentes, adelantados por las dependencias a su cargo”, se requiere un
acompafiamiento profesional desde el ambito juridico para apoyar a la
Subdireccion en el cumplimento de metas establecidas para los procedimientos
que involucran a las comunidades indigenas, que fueron establecidos en los
proyectos de inversion de la vigencia 2020.

Se requiere contar con el apoyo de abogados calificados con experiencia e
idoneidad para prestar los servicios profesionales desde el ambito juridico para
acompafiar a la Subdireccion de cada una de las etapas de los distintos
procesos adelantados en la dependencia.

80121700 - Servicios de responsabilidad civil

| Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién conforme el articulo
| 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

. n del Ubjeto &

] Prestacion de servicios profesionales juridicos para apoyar a la Subdireccion de

| Asuntos Etnicos en el cumplimiento de las metas establecidas en los proyectos

| de inversion 2020 para comunidades étnicas, en lo relacionado con el desarrollo

de las actividades previstas en el proceso administrativo de ampliacién y

’ saneamiento de resguardos indigenas, de conformidad con la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos por la entidad.

El valor total del contrato sera hasta la suma de CUARENTA MILLONES/
CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($40.133.333), incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos
e indirectos a que haya lugar. Los rubros de inversion afectados corresponden a
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C-1704-1100-16-0-1704027-02 “implementacion del programa de legalizacion de
tierras y fomento al desarrollo rural para comunidades indigenas a nivel nacional”
en un porcentaje del 100%.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio.
En caso de terminacién anticipada, cesién o suspension del contrato, s6lo habra
lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

Un pago por los dias del mes de marzo de 2020 por la suma de CINCO
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($5.133.333), incluidos impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar; al vencimiento
de! periodo, previa entrega del informe de actividades y recibo satisfaccion
del supervisor del contrato, asi como del comprobante de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en salud, pension y ARL.

Cinco (5) pagos iguales y sucesivos por los meses de abril a agosto de 2020
por la suma de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) incluidos
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya
lugar; al vencimiento del periodo, previa entrega del informe de actividades
y recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, asi como del comprobante
de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud, pension y
ARL.

Los pagos se efectuaran previa radicacién en la Subdireccion Administrativa y
Financiera de: i) Informe de actividades y/o entrega de productos e Informe
periddico de supervision expedido por el supervisor del contrato por cada pago
que autoriza. ii) Recibos de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad
| social en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales
si a ello hubiere lugar. iii). Factura en caso que el contratista este sujeto al
régimen comuin. Para el dltimo pago el contratista debera estar al dia en la
entrega de los elementos de los cuales dispuso para el cumplimiento del objeto
contractual, ante la dependencia competente y presentar si a ello hubiere lugar
los informes de legalizacién de los desplazamientos efectuados en el desarrollo
del objeto contractual.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la
entrega real y efectiva de los informes ylo productos pactados y del cumplimiento
de las obligaciones generales y especificas. En todo caso, los pagos estan
sujetos a los desembolsos de la Direccién del Tesoro Nacional y a la
correspondiente programacion de PAC.

NOTA: En caso de requerir desplazamiento del contratista a un lugar diferente al
de la ejecucion del contrato, los gastos de viaje y transporte seran reconocidos
en los porcentajes establecidos por la Agencia, conforme los procedimientos
establecidos por la entidad.

El plazo del contrato sera hasta el 31 de agosto de 2020, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.
1. Elaborar los conceptos, estudios e informes y demas documentos de tipo
juridico que se requieran en el marco de los procesos de ampliacion y
saneamiento de resguardos indigenas, asi como la proteccion ancestral al
territorio indigena.

2. Hacer seguimiento a las actividades técnicas, las gestiones administrativas y
actuaciones de los interesados, que sean necesarias para impulsar los procesos
ampliacion y saneamiento de resguardos indigenas, asi como la proteccion
ancestral al territorio indigena.

3. Apoyar a la Direccion de Asuntos Etnicos en el cumplimiento de las metas
establecidas en los proyectos de inversion 2020 para comunidades étnicas, en lo
relacionado con el desarrollo de las actividades previstas en el proceso
administrativo de ampliacién y saneamiento de resguardos indigenas, asi como
la proteccion ancestral al territorio indigena de conformidad con la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos por la entidad.

4. Apoyar en la elaboracién de las decisiones administrativas que se tomen por
“ | la Subdireccién de Asuntos Etnicos en el marco de los procesos de ampliacion y

e
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saneamiento de resguardos indigenas, asi como la proteccion ancestral al
territorio indigena.

5. Proyectar las respuestas frente a las oposiciones, notas devolutivas y titulos
coloniales que se presenten en el desarrollo de los procesos de ampliacién y
saneamiento de resguardos indigenas, asi como la proteccion ancestral a!
territorio indigena.

6. Realizar las visitas técnicas a territorio para la elaboracion y entrega del
informe en el marco de los procesos de ampliacion y saneamiento de resguardos
indigenas, asi como la proteccion ancestral al territorio indigena.

| 7. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que estén relacionadas con los
procesos asignados de conformidad con las instrucciones del supervisor del
contrato

| 8. Apoyar la atencion a las demas actividades inherentes que le sean asignadas
y surjan como consecuencia de la naturaleza y ejecucion del objeto contractual.

El contratista se obliga a presentar un informe a razén de cada uno de los pagos
| sefialados, en los cuales describa las actividades desarrolladas

Las actividades a realizar se ejecutaran en la ciudad de Bogota D.C y en los
/| lugares a donde tenga que desplazarse el contratista para cumplir con la
| ejecucion del contrato.

_Afnéiisis;w

N -

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales, durante la |
etapa de planeacion, tienen el deber de analizar y conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion.
Tratandose de un Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestion la Guia de Colombia Compra para la
elaboracion de estudios del sector dispone que en los casos de contratacién directa no es necesario realizar un estudio
emanda del sector de la prestacién de servicios, no obstante se realiza el presente analisis.

El mercado colombiano ofrece una amplia gama de alternativas disponibles para
% atender las necesidades de servicios que demandan los sectores publico y
privado. Tales servicios, por su naturaleza, se agrupan en los segmentos 70 a 94
del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC),
V.14.080.

La revision y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo
que, a servicios de un abogado con amplia experiencia en temas legales y de
todo lo relacionado con el cumplimiento de metas en proyectos de inversion,
demuestra que las personas naturales dedicadas a alguna de estas actividades
econdémicas, requiere para efecto de acreditar su idoneidad, contar con formacién
profesional, siendo el caso de la necesidad planteada en el presente estudio.

Asi mismo, la prestaciéon de servicios profesionales en las correspondientes
disciplinas, en materia de apoyo en la implementacion y seguimiento a proyectos
y asesoria de gestion para las entidades estatales, bien sea por parte de
personas naturales o juridicas requiere que tales prestadores no registren
sanciones ni inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes expedido
por la Procuraduria General de la Nacion, ni se encuentren incursos en ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas que les impida
contratar con el Estado.

Dado que la demanda de servicios de apoyo profesional, técnico y de gestion se
puede atender a través de personas naturales dedicadas a desarrollar a titulo
individual e independiente este tipo de actividades, técnicas que se especializan
en determinados campos, de forma tal que su oferta tiene mercados especificos,
generalmente asociados a aspectos puntuales como en el presente caso,
servicios que son prestados de forma completa e integral por el profesional o
técnico segun sea el caso, de acuerdo a su area de especialidad.

Ahora bien, existe afinidad entre algunas actividades profesionales o técnicas
que abarcan diferentes ambitos de actuacion como la planificacion, organizacion,
direccion, control, intervencion social y comunitaria, investigacion, analisis
juridico, estudios técnicos topograficos, agronomicos, ambientales entre otras,
mediante la recopilacion de informacién socioeconémica juridica y de tenencia
de la tierras, el analisis de datos, gestion de la informacion, la optimizacion de
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| recursos juridicos, financieros, tecnologicos y humanos, asi como del desarrollo
}| sostenible de las politicas implementadas para la comunidades étnicas.

Desde el punto de vista legal la contratacion de servicios profesionales y de
3| apoyo a la gestion, esta amparada en el articulo 2.2.1.2.1 .4.9 del Decreto 1802
¢ de 2015, que dispone lo siguiente:

‘| “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
i pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
J el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
% constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
| puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
~| situacion en los estudios y documentos previos.”

De conformidad con lo anterior, las entidades estatales podran suscribir contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo con
| la determinacion del perfil profesional requerido para satisfacer la necesidad y al
sl cumplimiento de condiciones académicas, profesionales y/o de experiencia
desarrollada en virtud de la ejecucion de contratos anteriores.

riterios;para Seleccional

Formacion Profesional en Derecho
Especializacién

Experiencia relacionada 34 meses.

\ESpécifica)

E Rps S

R

1. S;t?peﬂis

Nombre: JULIA ELENA VENEGAS GOMEZ

Cargo: Subdirectora de Asuntos Etnicos (E )

Dependencia: Subdireccién de Asuntos Etnicos

ion'y ﬁl’gona’cién de Riesgos
En razon a la naturaleza del objeto del contrato, el tiempo de ejecucio

riesgo:

Tipificacion:

El campo
es de todos
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ndicacion de las Coberturas;de.los Riesgos:Asegurables.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del articulo 2211211
y el Libro 2, Parte 2 Capitulo |, Seccién 3 del Decreto 1082 de 2015, el (la) contratista debera constituir un

mecanismo de cobertura del riesgo que cubra el siguiente amparo:

Riesgo Porcentaje Sobre el valor Vigencia

Cumplimiento del contrato (cubre el
incumplimiento total o parcial, tardio o 10 % Valor total del | El plazo de ejecucion del contrato y
defectuoso, pago de multas y penal ’ contrato 6 meses Mas.

pecuniarias imputables al contratista)

Firma: .

Nombre: Nombre: JUAN CAMILO CABEZAS GONZALEZ
Cargo: Cargo: Director Técnico de Asuntos Etnicos
Dependencia: Dependencia: Direccion de Asuntos Etnicos

Es el mismo Gerente de Proyecto — Si No X

Responsable Recursos de Funcionamiento: ! — —

Firma:

Nombre: JULIA ELEN VENEGAS GOMEZ~N_
Cargo: Subdirectora de Asuntos Etnicos (E )

Dependencia: Subdireccion de Asuntos Etnicos
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A partir de la herramienta de solicitud de certificaciones de insuficiencia e
nexistencia de personal que la Subdireccion de Asuntos Etnicos elaboro
y validd, teniendo en cuenta la medicion de cargas laborales, se
dentificaron las necesidades de personal encaminadas al cumplimiento de
las funciones y metas de la dependencia para la vigencia 2020.

La Subdireccién de Asuntos Etnicos justifico la necesidad relacionada
| con la contratacion de prestacion de servicios cuyo objeto se sefialé en el
presente documento.

| Por lo tanto, se determiné que, existiendo personal, éste no es suficiente o
no cuenta con la capacidad para realizar las actividades para las cuales se
requiere contratar la prestacion del servicio.

Revisado el Manual de Funciones de la Agencia Nacional de Tierras, no
existe ningun cargo de planta que tenga asignadas las actividades que se
=] requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia solicitante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el Decreto No. 2363 de 2015, el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, el articulo 104 de la Ley 1815 de 2016 y el articulo 6° de la Resolucion No. 292 del 13 de marzo
de 2017, el suscrito Subdirector de Talento Humano, a partir de la informacion suministrada por el area técnica en el presente

documento, junto con la verificacién y justificacion de la necesidad de personal; y el manual de funciones y competencias
laborales, certifica la:

Insuficiencia o Falta de Capacidad X Inexistencia para realizar las actividades que se requiere contratar y que
han sido manifestadas en el presente documento.

o b Ly

Nombre: D MARINA SEGURA SAENZ"

Cargo: Subdirectora de talento humano

Dependencia: Subdireccion de talento humano
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FORMATO

Agencia
Nacional a
Tierras

JUSTIFICACION OBJETOS IGUALES

LA SUBDIRECTORA DE ASUNTOS ETNICOS DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.8.4.4.5 DEL DECRETO 1068 DE
2015

HACE CONSTAR

Que los contratos que se pretenden suscribir con el objeto contractual referente a: “Prestacion
de servicios profesionales juridicos para apoyar a la Subdireccién de Asuntos Etnicos en el
cumplimiento de las metas establecidas en los proyectos de inversién 2020 para comunidades
étnicas, en lo relacionado con el desarrollo de las actividades previstas en el proceso
administrativo de ampliacién y saneamiento de resguardos indigenas, de conformidad con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos por la entidad. relacionadas con la compra
directa de predios en cumplimiento de la normatividad vigente.” tienen su sustentacion en el
desarrollo de multiples actividades relacionadas con el programa con el cumplimiento de las
funciones establecidas en el Decreto 2363 de 2015, que repercuten en el logro de los fines
operacionales y misionales de la Direccién de Asuntos Etnicos.

Toda vez que el personal de planta no es suficiente y debido a que del desarrollo de tales
actividades se desprende el cumplimiento de labores propias de la Direccién de Asuntos Etnicos,
se requiere la contratacion de nueve (9) personas con el mismo objeto contractual, que ademas
comparten actividades especificas, de conformidad con lo sefialado en los estudios previos
suscritos por esta dependencia

U«a/\rwv‘v J
JULIAéENA VENEGAS GOEZ

Subdirectora Técnica de Asuntos Etnicos (E)

[




Agencia
N aaonal de
Tierras

JUNTOS ABRIMOS LAS
PUERTAS AL PROGRESO

LA SUBDIRECTORA DE ASUNTOS ETNICOS DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

HACE CONSTAR

Que una vez revisada y verificada la informacion soporte de la hoja de vida de MANUEL MARIA MURILLO, identificado
con cédula de ciudadania N°82.383.320, cuenta con la educacién, formacion, experiencia general y experiencia especifica
o habilidad, requerida de acuerdo a lo sefialado en los estudios previos, para suscribir el contrato de prestacion de servicios
profesionales, cuyo objeto consiste en “Prestacion de servicios profesionales juridicos para apoyar a la
Subdireccién de Asuntos Etnicos en el cumplimiento de las metas establecidas en los proyectos de inversion
2020 para comunidades étnicas, en lo relacionado con el desarrollo de las actividades previstas en el proceso
administrativo de ampliacién y saneamiento de resguardos indigenas, de conformidad con la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos por la entidad.”,

La presente certificacion se expide a los cinco (5) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020).

I

JULIAENENA VENEGAS GOMEZ
Subdirectdra de Asuntos Etnicos (E )
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