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NUMERO DE INFORME No. 07
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCAL | O PARA PAGO X | FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 05/02/2024 Hasta: 29/02/2024
PERIODO PARA PAGO PARCIAL O PARA PAGO X
1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO
CONTRATO X NUMERO: 4600016586 de 2023
CONVENIO O FECHA DE SUSCRIPCION: 03/11/2022

MODALIDAD DE SELECCION:

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP:

156378- LOTE 2

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO

20/11/2022

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 2.

DEPENDENCIA CONTRATANTE / ASOCIADA:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE

INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRATISTA / NOMBRE: INCOPLAN IN S.A.S.
ASOCIADO NIT 901.472.564-5
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
NICIAL CUARENTA Y CINCO MIL VEINTIOCHO PESOS ML
: (3422.245.028) IVA INCLUIDO DEL 19% Y UN FACTOR
MULTIPLICADOR DE 1.97
VALOR [$]: No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
ADICIONES 1 $ 378.056.874 7719
OCHOSCIENTOS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL
VALOR TOTAL: NOVECIENTOS DOS PESOS ML ($800.301.902.) IVA

INCLUIDO DEL 19% Y UN FACTOR MULTIPLICADOR DE 1.97

VALOR'Y PORCENTAJE DE ANTICIPO:

N/A

Dos (2) meses contados a partir del acta de inicio sin superar el
25 de diciembre de 2023

INICIAL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
PLAZO: 20/11/2022 25/12/2023
NUEVA FECHA DE
PRORROGA No. TIEMPO PRORROGADO TERMINACION
S 1 3 meses 05/05/2024
HISTORICO DE SUSPENSIONES: N FECHA INICIO SUSPENSION REAFI\IIELCJ;DHAACIO FECrIDE
. 2 N TERMINACION
1 22/12/2023 23/01/2024 25/01/2024
AMTUA 23/12/2024 02/02/2024 04/02/2024
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FECHA DE TERMINACION ACTUAL

05/05/2024

TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS

Sl

SUPERVISOR(ES)/
NTERVENTOR NOMBRE HENRY ALZATE AGUIRRE
% DE EJECUCION FISICA 59.2 %

% DE EJECUCION DE RECURSOS 41,58 %

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS PARTES

Con el fin de continuar con las actividades de mejoramiento y mantenimiento de las
vias del Grupo 1 de circuitos estratégicos del Departamento de Antioquia, ubicado en
el Nordeste Antioguefio, en donde seran intervenidas la Via Playas - Portachuelo -
Chorritos- Amalfi (62AN21-4). y la via Caramanta - Cristales - San Roque (62AN25),
se describe lo siguiente.

El contrato se suscribié 31 de octubre de 2023, el acta de inicio solo se pudo suscribir
el dia 20 de noviembre de 2023, terminando en teoria el 20 de enero de 2024, pero el
corte fiscal del afio 2023 condicion6 su terminacion al 25 de diciembre de 2023, es
decir un mes efectivo de contrato.

El Contrato fue suspendido el 22 de diciembre de 2023, principalmente por un tema
de estudios y disefios, los cuales requirieron la necesidad de ajuste por indicacion de
la interventoria al revisar lo encontrado en campo y lo plasmado en dichos disefios, es
de aclarar que este tiempo de un mes para revision de estudios y disefios hacen parte
de la propuesta integral asociada con dicho contrato (estudios previos).

En el anexo técnico reza lo siguiente: “se tendra un plazo de maximo de un (1) mes y
recurso establecido en el presupuesto bajo el rubro de Ajustes a Estudios y Disefios
con el fin de implementar los disefios de los proyectos tipo del DNP, Mejoramiento de
vias terciarias, Vias de tercer orden y todos sus anexos; los dos tramos de vias que
complementan el objeto del presente proceso son vias de segundo orden, las cuales
cuentan con los estudios y disefios en fase Ill...”

A raiz de las indicaciones generadas por la interventoria a la revision de dichos
estudios, se requirié hacer un replanteo a las cantidades a las inicialmente concebidas,
requiriéendose ajustes al cronograma y presupuesto del proyecto, configurandose la
necesidad de esta prérroga N°1, con el fin, de satisfacer la necesidad planteada
inicialmente en el proceso de seleccion y velar por el bienestar de la comunidad
beneficiada.

Se hace necesario una prorroga N ° 1, en el contexto de un ajuste a los disefios presentados
en la propuesta contractual, a raiz del analisis técnico de la Interventoria en el periodo de las
4 semanas iniciales como lo proyect6 el anexo técnico de dicha contratacion, dicha revision
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encuentra diferencias que comprometen la estructura de pavimento requiriendo un ajuste
sustancial en las cantidades de obra asociadas con dicha actividad, lo que repercute de
manera directa en el cronograma de ejecucién de obras.

El plazo para la ejecucion inicial del proyecto se estimé de dos (2) meses, el tiempo
efectivo desde suscripcion del acta de inicio al 22 de diciembre de 2023, cuando se
suspende los contratos, es de treinta y cinco (32) dias calendario, es decir, un tiempo
utilizado con respecto al proyectado de dos meses de aproximadamente 58 %.

Con relacion al tiempo Del Contrato, observado desde la suscripcion del acta de inicio
al tiempo proyectado de terminacion correspondia a 35 dias, y como se menciono
anteriormente, la interventoria tenia aproximadamente 30 dias para la revision de
estudios y disefios, dejando un margen pequefio de maniobrabilidad para la ejecucion
del contrato.

Entendiendo que el contrato de obra requiere el ajuste de los disefios y por ende del
presupuesto y del cronograma, sumado a que el inicio del contrato de obra el 20 de
noviembre de 2023 no permitia la utilizaciébn de los dos meses proyectados en la
propuesta contractual, sino de un tiempo inferior (38 dias), se hace necesario con el
fin de cumplir el objeto contractual y la terminacién de la obra dentro del marco técnico,
presupuestal y administrativo, se requirié de 03 meses para cumplir con el objeto del
contrato

Con el fin de continuar con las acciones de vigilancia y seguimiento respecto del
contrato de obra, se estima necesario prorrogar el plazo de ejecucién contractual del
contrato de interventoria por un término de 3 meses y adicionar el valor del contrato
en TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL
OCHOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M.L ($378.056.874) y poder
garantizar el seguimiento y control por parte de la interventoria al contrato de obra.

El valor total del Contrato quedd por OCHOSCIENTOS MILLONES TRESCIENTOS UN
MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/L ($800.301.902.) IVA INCLUIDO DEL 19% Y UN
FACTOR MULTIPLICADOR DE 1.97

2.1 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1 SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

De acuerdo con los lineamientos de la clausula No.10 (OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA) se presenta el detalle de las obligaciones y el método de verificacion
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL | 0 EJECUCION ,
COMPONENTE TECNICO DEL PERIODO MEDIO DE VERIFICACION
INFORMADO
1. Cumplir con las condiciones establecidas en o Se llevo a cabo la firma del acta de
. 100% C . -

los Documentos del proceso de contratacion. inicio del contrato de interventoria

Al corte del presente se ha
2. Desarrollar el objeto del contrato y su alcance desarrollado el objeto del contrato
en las condiciones de calidad, oportunidad, y 100% cumpliendo con alcance y las
obligaciones definidas en los Documentos del ° condiciones de calidad, oportunidad
proceso de contratacion. y las deméas especificadas en el

proceso de contratacion.

A la fecha, interventoria ha
3. Disponer del personal idéneo, asi como de los presentado los perfiles profesionales
recursos logisticos, materiales, y/o equipos, del equipo técnico y en la misma
necesarios para desarrollar el contrato dentro de la o medida la entidad ha dado respuesta

. . . 100% .
oportunidad y con las calidades establecidos, de y generado observaciones a los
conformidad con los documentos del proceso y los perfiles que requerian detalle de
anexos técnicos. especificacion  dentro de los

documentos presentados.
4. Acreditar el cumplimiento de la formacion Al cortg del presente, la mterventqua
o Lo . . ha enviado los soportes necesarios

académica y la experiencia del equipo de trabajo o . .

y - 100% que permiten acreditar el
definido en el Anexo Técnico 1 en los plazos - .,

dad | tidad cumplimiento de la formacion
acordados con fa entigaa. académica del equipo técnico.
5. Ejecutar el contrato con el personal clave
ofrecido en el procedimiento de seleccion.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio
de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventorfa ha contratado para la
Interventor presentard las hojas de vida del ejecucion del contrato el personal
aspirante, con sus respectivos soportes para clave ofrecido en el procedimiento
evaluacion de la entidad, en un plazo no mayor a o de seleccion, aquellos que por

. e . 100% : _

ocho (8) dias habiles después de efectuada la fuerza mayor no pudieron continuar
respectiva solicitud de cambio. La persona que se designd un perfil en condiciones
reemplazara al profesional del personal clave iguales o superiores a las ofrecidas
evaluable debe cumplir con los requisitos minimos inicialmente.
descritos en la “Matriz 4- Informacion del personal
clave evaluable” y tener el afio de experiencia
especifica adicional, si se trata de un profesional
por el cual se asignd puntaje.
6. Dar a conocer a la entidad los posibles actos de Interve_ntona ha_ estado atenta de

s, . . . cualquier  posibles actos de
corrupcion en la ejecucion del contrato, asi como - . -

. . . . o corrupcion en la ejecucion  del
cualquier reclamacion o circunstancia  politica, . .
. : - . . o contrato, asi como cualquier
juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de 0%

cualquier tipo, que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del contrato o
sobre sus obligaciones.

reclamacion o circunstancia politica,
juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que
indirecta o directamente pueda tener
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL | 0 EJECUCION ,
COMPONENTE TECNICO DEL PERIODO MEDIO DE VERIFICACION
INFORMADO
algun efecto sobre el objeto del
contrato o sobre sus obligaciones; a
la fecha del presente no ha sucedido
situacion o caso similar.
7. Informar a la entidad estatal cuando ocurra una .
. - L e Interventoria dentro de sus roles, no
situacion que impligue una modificacion del estado : -
. . ha encontrado situacion que
de los riesgos existentes al momento de presentar . e
o implique una modificacion del estado
propuesta, celebrar el contrato o durante su 0% . .
. - ] . . de los riesgos existentes al momento
gjecucion, como seria el caso de la existencia de
) o . . de presentar propuesta, celebrar el
investigaciones, medidas de aseguramiento o . o
. . . contrato o durante su ejecucion.
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero.
La interventoria ha suministrado y
8. Facilitar la labor de seguimiento y control que reportgnld’o lainformacion gu.e la
. . - supervision ha solicitado
realiza el supervisor, suministrando y reportando la L L
. . - . o permitiendo el control, supervision y
informaciéon que se solicite y atendiendo y dando 100% . e
. manejo de los proyectos; asi miso, la
respuesta oportuna a las observaciones o . )
. . interventoria ha dado respuesta
requerimientos que se realicen. : o
oportuna a las diferentes solicitudes
presentadas por la entidad
9. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin o Interventoria no ha .ordenado. u
. 100% aprobado trabajos sin el debido
contar con el debido respaldo presupuestal.
respaldo presupuestal
El componente social de
. . interventoria se encuentra
10. Identificar las oportunidades para promover la
. . o adelantando la avanzada en cada
vinculacion de mano de personal local durante la 100% L
. - municipio para, en dado de
ejecucion del contrato. .
requerirse, se pueda contar con
dicha mano de obra
Interventoria implementara medidas
que permitan promover el empleo
11. Implementar las medidas identificadas para 100% local, lo que permite generacion de
promover el empleo local en el sitio de la obra. empleo hacia los municipios donde
se dispone a desarrollar las
actividades de supervision y control.
12. Durante la ejecucion del contrato debera
observar las leyes y los reglamentos relativos a la
gestion ambiental, la Seguridad y Salud en el trabajo . ]
. . Dentro del proyecto, la interventoria
y la Seguridad Industrial, tomando todas aquellas . . .
. . . cuenta con perfiles ambiental, social
precauciones necesarias para evitar que se de SST para aenerar el control
produzcan en las zonas de sus campamentos de 100% y P 9 '

trabajo, accidentes o condiciones insalubres, asi
como dotar a su personal y asegurar el uso
adecuado de los elementos de proteccion personal
(EPP), y atender las acciones y suministrar los
informes y evidencias de gestion que deban

supervision 'y apoyo hacia las
actividades que desarrolle el
subcontratista.
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Social, Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Proyectos de Infraestructura de la
Gobernacion de Antioquia.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL | 0 EJECUCION ,
COMPONENTE TECNICO DEL PERIODO MEDIO DE VERIFICACION
INFORMADO
presentarse y que le sean exigidos de conformidad
con los anexos del contrato.
13. Cumplir con sus obligaciones laborales y de Interventoria  ha cumplido a
seguridad social respecto del personal a su cargo, 100% cabalidad con las obligaciones que
y con las obligaciones tributarias y ambientales que se encuentran enmarcadas en el
le correspondan de acuerdo con su labor. componente de seguridad social
14. Realizar todos los pagos de honorarios y/o
salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas
de afiliacion y pago de seguridad social integral Interventoria presenté el soporte de
(salud, pensiones y riesgos), que le correspondan pago de salarios u honorarios al
de acuerdo con el personal que llegare a emplear personal que ha contratado, en la
en la ejecucion del contrato, en las cuantias 100% misma manera se han dado
establecidas por la ley y oportunamente. Debera cumplimiento al aporte a los
demostrar el aporte a los sistemas de seguridad sistemas de seguridad social integral
social integral y parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002, y parafiscal
Art. 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para
cada pago o0 abono en cuenta de acuerdo a la forma
de pago.
15. Dar estricto cumplimiento de los Protocolos de
Bioseguridad, asi como de la Resolucion 312 de
2019 y el Decreto 531 de 2020, o las normas que A la fecha, interventoria ha dado
las modifiquen o sustituyan, mientras se conserve la 100% cumplimiento con los protocolos de
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, bioseguridad vigentes.
asi como atender las medidas de bioseguridad
establecidas por el Departamento de Antioquia.
16. Si el contratista diligencié la Opcion 1 del
Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o El personal contratado por parte de
con Trato Nacional -, debe incorporar como minimo 100% la  empresa interventoria es
el sesenta por ciento (60 %) de personal colombiano en su totalidad.
colombiano para el cumplimiento del contrato.
17. Si el contratista diligencid el Formato 7B -
Incorporacion de Componente Nacional en
g . . El personal contratado por parte de

Servicios Extranjeros -, debe incorporar como . p

- . 0% la  empresa interventoria  es
minimo el noventa por ciento (90 %) de personal . .

o . . . colombiano en su totalidad.
técnico, operativo y profesional de origen
colombiano para el cumplimiento del contrato.
18. Revisar, solicitar ajustes y garantizar la El  personal técnico del area
implementacion del documento PMA, bajo los especifica (componente ambiental)
lineamientos contenidos en La Guia de Manejo 100% durante el periodo del informe inicio

los acercamientos con el personal
del contrato de obra para ejecutar la
implementacion del PMA.

Método de calculo del % de ejecucién del periodo informado: El porcentaje indicado en el cuadro
correspondiente a la ejecucion del periodo corresponde al desarrollo de las acciones
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implementadas en pro del cumplimiento de cada una de las clausulas, este porcentaje es indicado
conforme la aplicacion, ejecucion y validacion de las actividades programadas; en cuanto a la
ejecucion acumulada se calcula conforme el mes de ejecucion, si la tarea se ejecutd
completamente se indicara su cumplimiento al cien por ciento. Dentro de las clausulas existen
actividades que por el tiempo contractual transcurrido no se han desarrollado, por tanto, los
porcentajes indicados dentro del periodo corresponden a cero.

2.1.1.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A

2.1.1.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A

2.1.1.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

N/A

2.1.2 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

De acuerdo con los lineamientos de la clausula No.11 (TECNICAS) se presenta el detalle
de las obligaciones y el método de verificacion

OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL CUMPLE/NO MEDIO DE
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL CUMPLE VERIFICACION
Verificar de manera permanente que el contratista de obra
cumpla con sus obligaciones y realice las obras y trabajos
contratados en estricto cumplimiento de las normas
técnicas y especificaciones técnicas definidas y que las

mismas cumplan con criterios de calidad. Para el efecto, Entrega de  informes
debera revisar y analizar en forma completa y detallada, a mensuales con el
efectos de conocer el alcance obligacional del contrato de seguimiento a las
obra, sea en el proceso publicado en el portal SECOP Il 0 CUMPLE actividades y obligaciones
en la carpeta que reposa en el archivo de gestion de la estipuladas en los
Entidad Contratante, los Estudios y Documentos previos, documentos técnicos que

los Pliegos de Condiciones, las adendas, el contrato, los hacen parte del proyecto.

estudios y disefios soporte, la propuesta del contratista
de obra, la minuta contractual y demas documentacion
del Proceso y normatividad técnica aplicable para el
contrato de obra.

Interventoria certifica que,

2. Verificar el cumplimiento por parte del contratista
ha efectuado el control de

de obra de la nprmatlwdad en materia de segur.ldad y CUMPLE la normatividad en materia
salud en el trabajo y en lo relativo a Salud Ocupacional y de seguridad y salud en el
Seguridad Industrial (Ley 1562 de 2015, Resolucion No. trabajo y en lo relativo a
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL CUMPLE/NO MEDIO DE
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL CUMPLE VERIFICACION
0312 de 2019, Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud  Ocupacional vy
Trabajo No. 1072 de 2015, entre otras), asi como de la Seguridad Industrial
verificacion de implementacion de un programa de salud
y seguridad en el trabajo para el contrato de obra y del
cumplimiento al Manual para contratistas en materia de
SST del Departamento de Antioquia.
Interventoria  verifica y
hace seguimiento a las
3. Verificar el cumplimiento por parte dgl contratista gg?rente:uad'v'?;?jfaIZ;(;
de obra de la normatividad ambiental vigente y en requieran el cumplimiento
especial a lo estipulado en la Ley 99 de 1993, Decreto CUMPLE de la normatividad
1076 de 2015, la Resolucion No. 472 de 2017 y las ambiental vigente y en
normas que los modifiquen, complementen o adicién en fSEeCiggzlogsgfuéado et”
- : : aLey e , becreto
que rijan durante la vigencia del contrato de obra. 1076 de 2015 I
Resolucion No. 472 de
2017
o . Interventoria mediante
4. Verificar que las personas que conforman el equipo comunicados ha efectuado
del contratista de obra cumplan las condiciones ofrecidas | imientoa il
de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su CUMPLE etseguimiento a los perties
reemplazo en condiciones equivalentes o ‘superiores profesionales que fueron
segun perfil requerido, cuando fuere necesario. presentado por la firma
contratista
Al corte del presente vy
conforme los reportes
5. Verificar que el contratista de obra disponga de entregados por
los materiales e insumos, recursos logisticos, interventoria el contratista
herramientas, equipos y maquinaria necesarios para CUMPLE se encuentra organizando
desarrollar el contrato de obra dentro de la oportunidad y los materiales, insumos y
con la calidad establecidos. recursos necesarios para
el desarrollo efectivo del
contrato.
Interventoria manifiesta y
soporta que los materiales
6. Verificar los certificados de calidad, de origen y empleados  para  la
legalidad de los materiales empleados para la CUMPLE construccion de la obra
9 . P ) P cuentan con los
construccion de la obra por parte del contratista de obra. certificados de calidad, de
origen y legalidad
requeridos
7. Verificar y medir en campo las cantidades Interventoria por medio de
ejecutadas por el contratista de obra y constatar todas Com.m'es d.'ar'os eh campo
. s CUMPLE verifica, mide y corrobora
las operaciones aritméticas que soportan las obras las cantidades ejecutadas
realmente ejecutadas por el contratista.
Interventoria realiza
8. Controlar el avance del contrato de obra con base observaciones al
en el cronograma de ejecucion aprobado y recomendar a CUMPLE cronograma inicial

la entidad contratante los ajustes a que haya lugar.

presentado por el
contratista.
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL CUMPLE/NO MEDIO DE
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL CUMPLE VERIFICACION
9. Emitir concepto técnico, cuando sea requerido, sobre
los métodos utilizados por el contratista de obra en la nterventoria emitira
. . L g Vi | It
ejepu0|gr) del Cor?tra~to y respecto a la revision y/o CUMPLE conceptos téenicos
calibracion delos disefios, cuando proceda, antes de ser cuando sea requerido.
sometidos a la aprobacion de la entidad para su
aprobacion.
Interventoria corrobora
mediante los trabajos en el
10. Verificar que el contratista de obra mantenga el componente de JSST el
personal en condiciébn de discapacidad segun lo CUMPLE cumplimiento por parte del
establecido en el Decreto 392 de 2018, cuando a ello haya contratista de la
lugar. contratacion de personal
en condicion de
discapacidad.
11.  Verificar el cumplimiento del factor de calidad '”terYer.“O;'a ! act hage
ofrecido por el contratista de obra dentro del proceso de CUMPLE i:ﬁg;rg'egﬁegdoacpgr eel
seleccion en los plazos acordados con la Entidad Estatal. contratista.
Desde el componente
SST, la interventoria
verificara el cumplimiento
del Protocolo General de
12.  Validar y verificar el cumplimiento del Protocolo Bioseguridad, documentos
General de Bioseguridad, documentos auxiliares y el auxiliares 'y el PAPSO,
PAPSO, aprobado para la obra e Interventoria de acuerdo aprobado para la obra e
a la normatividad COVID- 19 vigente durante la ejecucion Interventoria de acuerdo a
. o L la normatividad COVID- 19
del contrato, a través de realizacion de visitas decampo y CUMPLE vigente durante a
rewsw’m QOcumental, el c'ual reportara como un capitulo ejecucion del contrato, a
independiente en el informe mensual SST de través de realizacion de
Interventoria, (incluye las actividades del contratista y de visitas decampo y revision
la Interventoria), adjuntando evidencias de cumplimiento. documental, el  cual
reportara como un capitulo
independiente  en el
informe mensual SST de
Interventoria
Interventoria verificara el
13. Verificar el cgmplimiento por parte del contratista de tc;drgpgn;nﬁg?gng 22
obra de las Medidas Generales que deben Adoptar los las directrices emitidas por
Lideres de Obra (director, Interventor y/o, Supervisores y las autoridades
demés empleados y trabajadores), sobre las directrices CUMPLE respectivas con relacién al
emitidas por las autoridades respectivas con relacion al manejo y mitigacion para
manejo y mitigacion para reducir la exposicion y contagio reducir la exposicion
por infeccion respiratoria aguda causada por el covid-19 fgsngﬁ‘_git‘;ria por i”fea‘;](ijdég
y similares. causada por el covid-19 y
similares.
14. Elaborary presentar conjuntamente con el contratista A la fecha no se requiere
de obra larelacion de las obras objeto de seguimiento pos- CUMPLE efectuar  control  pos-
contractual en el formato definido por la Entidad Estatal. contractual
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15.  Realizar la revision oportuna y emitir concepto Interventoria conoce  1os
técnico, cuando sea requerido, sobre los estudios de lineamientos del
suelos y recomendacion de cimentacion para estructuras documento  "Obras de
de contencion definidas en el documento "Obras de drenaje y proteccidn para
drenaje y proteccion para carreteras de la secretaria de CUMPLE carreteras de la secretaria
infraestructura fisica de la Gobernacion de Antioquia", asi de infraestructura fisica de
como respecto de los estudios y disefios especificos la- Gobernacion  de
entregados y/o ajustes a los mismos realizados y Antioquia’; las directrices,
presentados por el Contratista de Obra, necesarios para calculos, se acataran en el
. L momento que aplique.

la correcta ejecucion de las Obras.
16. Verificar que el contratista de Obra cumpla con la Interventoria  mediante
sefializacién preventiva e informativa requerida, segun comunicados continuos ha
norma INVIAS, tanto en las vias con frentes de obra solicitado al contratista la

. . . sefializacion de los puntos
activos como en el resto de las vias que no se estén CUMPLE orticos. a su_ ver el
interviniendo y que presenten sitios con riesgo de contratfsta procedio con el
accidentalidad  (pérdidas de banca, derrumbes, cumplimiento  de  la
obstaculos en la via, entre otros). solicitud.
17. Presentar ala Entidad, el listado consolidado de obras CUMPLE i?err\?;']?g?elpfércg%rfe (lalae;
ejecutadas, asi como el consolidado de vias mantenidas obras ejecutadas.
18. Diligenciar y llevar actualizado un diario de obra o
bitacora, el cual debera diligenciarse sin tachones y/o Interventoria realiz6
enmendaduras de los acontecimientos, sucesos vy entrega formal los
decisiones durante la ejecucion del contrato y en el marco formatos de control diario
de las labores de vigilancia y seguimiento al contrato de CUMPLE en campo, los cuales
obra. Asi mismo, debera registrarse la visita de permitiran tener el control
funcionarios que tengan que ver con el proyecto y demés de las actividades 'y
acontecimientos. Debera foliarse y firmarse por los cantidades diarias que se
Residentes de Obra e Interventoria, asi como por el ejecuten.
Supervisor cuando éste visite el proyecto.
19. Elaborar, conjuntamente con el Contratista, las actas
de vecindad antes de iniciar cualquier actividad que lo Desde el componente
requiera; las cuales deben contar con un registro social, la interventoria ha
fotogréfico a color y con una resolucién minima de 1920 x de supervisar, controlar y
1080 pixeles, detallando el estado actual y funcional del CUMPLE (r)epacllrztirrwo sdegwmlerllgz
predio, para su posterior comparacion al término de la actividades en el territorio y
obra. Dicho documento se suscribiréd por los propietarios, aquellas que requieran
poseedores o inquilinos, Interventor y contratista de obra. manejo previo de
Al finalizar la ejecucion del proyecto debera realizarse su comunidad.
respectivo cierre.
20. Llevar registro fotografico de las intervenciones
realizadas y de los puntos especiales de interés, asi como Interventoria genera
de los puntos criticos problematicos, cifiéndose a lo CUMPLE reportes  diarios de las

estipulado en el Manual de Identidad, filosofia e imagen
visual de la Gobernacién de Antioquia y el manual de obra
publica de la Secretaria de Infraestructura

actividades en campo.
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" L ) , Interventoria genera
21. Verificar de manera periédica los imprevistos que monitoreo y control para
efectivamente se causen durante la ejecucion del contrato de manera  oportuna
de obra, los cuales deberan estar debidamente alertar de posibles
acreditados por el contratista de obra, asi como efectuar CUMPLE imprevistos que
los descuentos respectivos por los imprevistos que no se efectivamente se llegasen
causen en las respectivas actas de pago o al momento de a Ccausar durante la
la liquidacion del contrato de obra. gfé“c'on del contrato de
Interventoria vela por el
cumplimiento de la
22. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente normatividad legal vigente
aplicable en el territorio colombiano en materia de aplicable en el territorio
Seguridad y salud en el trabajo, incluye los aspectos CUMPLE colombiano en materia de
relacionados con pandemias y enfermedades endémicas, Seguridad y salud en el
ademas de los eventos catastréficos de todo tipo. trabajo, informacion que
podra validarse a través
del componente de SST
Mediante los informes que
23. Suministrar las evidencias de gestion, asi como los se opresenten a la
respectivos informes de la misma en materia de seguridad supervision SST, la
y salud en el trabajo a la Interventoria y entidad CUMPLE interventoria entregara
contratante cuando sea solicitado en virtud de exigencia evidencias que permitan
técnica. validar la gestion en el
territorio.
24, El contratista debera atender las medidas
establecidas por el Departamento de Antioquia mediante
los PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA CUMPLE ﬁlestruccior?gstan i :22
SERVIDORES Y SERVIDORAS del Centro Adm|n|str.a,t|vo instalaciones de la entidad.
Departamental y sus sedes externas para la prevencion y
manejo obligatorio del COVID 19.
Para el mes de diciembre
se llevaron a cabo las
25. Al inicio del contrato deberé realizar conjuntamente visitas de reconocimiento,
. . : durante los recorridos se
con la Secretaria de Infraestructura Fisica y el contratista pudieron efectuar
de qbra una VISIt.a. Como .resultado de Ia. visita directrices que permiten
anteriormente enunciada debe, junto con el contratista de iniciar por aquellas zonas
obra, realizar y presentar a la Entidad para su respectiva de los corredores que
aprobacion la “Matriz de Diagnostico de Necesidades y CUMPLE requieren intervencion
Priorizacion de Recursos FO-M2- P11-020”, en donde se inmediata.
dejara constancia de las actividades de obras especificas Interventoria  envio  al
a desarrollar en cada una de las subregiones, asi como las contratista la matriz de
cantidades y el presupuesto detallado relacionado al valor priorizacion y se espera
o . que los recorridos en
unitario establecido por el proponente en la etapa de )
-, campo y el ajuste de la
seleccion. informacion en el
transcurso del mes
siguiente.
. . . En el momento en que la
26. Realizar lo necesario y suficiente en orden a conocer, CUMPLE entidad entreque

revisar y estudiar completamente los estudios y disefios

informacion base se hara
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que la entidad entregue al contratista de obra para la el seguimiento por parte de
ejecucion delas obras objeto de la Interventoria, para lo interventoria a la
cual tendra un plazo de diez (10) dias calendario, informacion técnica
contados a partir de la firma del acta de inicio. Si finalizado relamon_adg con INsumos
- . para disefios de puntos
este plazo no hay pronunciamiento del Contratista de obra especificos.
en sentido contrario, se entiende que ha aceptado los
estudios y disenos presentados por la entidad y asume
toda la responsabilidad de los resultados para la
implementacion de los mismos y la ejecucion de la obra
contratada, con la debida calidad, garantizando la
durabilidad, resistencia, estabilidad y funcionalidad de
tales obras; los cuales seran objeto de seguimiento y
vigilancia por el Interventor. El Interventor se pronunciara
y emitira concepto sobre las eventuales modificaciones
que proponga el contratista de obra, para consideracion
de la entidad contratante. Cualquier modificacion y/o
adaptacion y/o complementacion que el contratista
pretenda efectuar a los estudios y disefios deberan ser
tramitadas por el contratista de obra para aprobacion de
la entidad, previo concepto de la Interventoria, sin que ello
se constituya en causa de demora en la ejecucion del
proyecto, situacion que sera parte del seguimiento,
control, vigilancia y aprobacion por parte de la
Interventoria.
Interventoria y la
supervision presentaron al
contratista de obra el
listado y cronograma de
27. Presentar a la Entidad al inicio del contrato, el listado obras que se pretenden
y cronograma consolidado de obras a ejecutar en cada ejecutar en cada corredor,
. L . . CUMPLE ) o .
una de las vias y municipios, asi como el consolidado final informacion que debera
de las vias mantenidas. ser corroborada con el
personal en campo
mediante los recorridos
técnicos de
reconocimiento.
28. Durante el desarrollo y a la finalizacion del contrato Al inicio del proyecto se
deberd presentar a la Entidad, la “Matriz de Diagndstico cumplio con este requisito,
de Necesidades y Priorizacion de Recursos FO-M2-P11- se espera que al finalizar se
020" actualizada, de las necesidades de obras para las CUMPLE entregue la informacion
subregiones junto con su presupuesto para que sean necesaria para el
tenidas en cuenta por la Entidad para el préximo contrato mantenimiento  de  los
de mantenimiento del Departamento. corredores priorizados.
29. Exigir al Contratista de Obra, atender e implementar Interventoria  solicita  al
el Procedimiento de Atencion de Emergencias, segun las contratista se cumplan,
acciones y tiempos que alli se sefalan, cuando se CUMPLE cuando se presenten, con

presente un evento de emergencia vial que ponga en
riesgo la transitabilidad de los corredores viales a cargo. A

el plazo para respuesta de
emergencias que  se
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su vez, el Interventor debe cumplir sus obligaciones en
dicho Procedimiento de Atencién de Emergencias

alerten en los corredores
objeto de mantenimiento.

30. Cuando el contratista haya diligenciado la Opcion 1
del Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, incorporar como minimo el sesenta por
ciento (60 %), de personal colombiano para el
cumplimiento del contrato.

CUMPLE

Clausula no aplicable al
contrato de obra

31. Elaborar y presentar a la entidad contratante el
informe de Interventoria ambiental (mensual y final), que
contiene entre otros las evidencias del seguimiento al a
implementacion del PMA, se debe presentar de manera
individual, aparte del informe técnico de avance
mensual, del Informe Social y del Informe SST que a su
vez contiene un capitulo especial para el PAPSO, los
informes deben ser presentados a la supervision del
proyecto a mas tardar los diez (10) primeros dias de cada
mes y contar con las especificaciones contenidas en la
circular K2017090000506 de 2017 “Pautas para la
entrega de documentacion en el archivo de gestion de
contratos de la SIF”.

CUMPLE

El contratista se encuentra
en formulacion del PMA,
PAPSO vy lineamientos
sociales, todos
relacionados y
establecidos en los
documentos contractuales
del proyecto.

32. Cuando el contratista haya diligenciado el Formato 7B
- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, incorporar como minimo el noventa por ciento
(90 %)de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

CUMPLE

La interventoria, dentro de
los perfiles presentados
por el contratista se
encuentra dando
cumplimiento  con el
requisito de condiciones
dadas desde el pliego de
condiciones.

33. Presentar en los informes el presupuesto de
inversion de los corredores viales, y el presupuesto de
intervencion por municipio de cada una de las
intervenciones realizadas.

CUMPLE

Dentro de los informes
semanales, la interventoria
presenta la curva s de los
contratos de obra e
interventoria y el
seguimiento por municipio.

34. Presentar actualizado los registros fotograficos de
obras ejecutadas mediante archivos KMZ (Keyhole
Markup Language Zipped) de cada via a intervenir.

CUMPLE

Interventoria  inicio el
cumplimiento  de  este
requisito, indicando  al
contratista el sistema de
coordenadas que se debe
utilizar para poder
geolocalizar cada obra.

A continuacion, se detallan las obligaciones (FINANCIERAS Y CONTABLES):
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1. Vigilary verificar el cumplimiento del programa de trabajo
e inversion presentado por el contratista de obra, adoptando
controles que eviten sobrecostos, asi como el desarrollo de ) , o
actividades que en el desarrollo del contrato se detecten Intervgntona generara seguimiento
. . . : . CUMPLE |financiero a cada corredor
Como innecesarios. En caso Qe requerirse modificaciones a efectivamente intervenido.
dicho programa durante la ejecucion del contrato de obra,
debera revisar y avalar dichas modificaciones, previo a su
tramite de aprobacion ante la Entidad Contratante.
2. Llevar un control de la ejecucion financiera del contrato Interventoria generara seguimiento
de obra, asi como de las operaciones y gastos efectuados | CUMPLE |financiero a cada corredor
con cargo a los recursos del mismo efectivamente intervenido.
3. Verificar que las cantidades, actividades u obras extras
o} adicionalles requeridas' en el Contratg de obra cuenten con Al requerirse por parte de
la respectiva autorizacion de la Entidad Contratante, asi Contratista, se cumplirda con el
como el respaldo presupuestal de manera previa a su protocolo  para identificar la
ejecucion. En el evento en que se requiera una adicion al necesidad efectiva de intervencion
L CUMPLE .
valor del contrato de obra, adelantara junto con el con actividades u obras extra
contratista de obra, los tramites respectivos con la debida adicionales que por su naturaleza
antelacion a fin de solicitar ante la Entidad Contratante, la ameriten generar un estudio con la
suscripcion de las adiciones o modificaciones que se entidad.
requieran.
4. Verificar que el contratista de obra esté registrado en la Interventoria  verifica que I
.- . . . S actividad se haya efectuado en
oficina de industria y comercio del Municipio donde| CUMPLE cada municipio donde
desarrolle sus actividades contractuales. efectivamente se desarrollen obras
A corte del presente informe, la
5. Verificar que el contratista de obra dé cumplimiento a CUMPLE interventoria ha informado acerca
sus obligaciones tributarias. del cumplimiento a sus
obligaciones tributarias
6. Revisar y aprobar el Plan de Inversion del Anticipo
presentado por el contratista de obra, el cual estara sujeto Interventoria reviso dentro de sus
a las observaciones que formule la Entidad Contratante. En obligaciones el perfeccionamiento
. o . . CUMPLE - L
caso de que se requieran modificaciones a dicho plan, para aprobacién de anticipo de
deberéa contarse con autorizacion previa y escrita por parte obra.
de la Entidad Contratante.
7. Efectuar seguimiento al cumplimiento del Plan de
Inversion del Anticipo presentado por el contratista de obra,
verificando la entrega de los recursos pactados por este
concepto, su adecuada amortizacion y autorizando de Al corte del presente, la
manera previa, las instrucciones de pago que el contratista interventoria  indicé  mediante
de obra le ordene a la Entidad Fiduciaria donde se| CUMPLE |comunicacion el deseo del
encuentren dichos recursos, de conformidad con lo contratista de renunciar al anticipo
ordenado en el articulo 2.2.1.1.2.4.1 del Decreto 1082 de de obra
2015y demés previsiones legales y contractuales, asi como
mantener informada a la Entidad Estatal respecto de cada
autorizacion otorgada.
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Al corte del presente y conforme la
8. Revisar y validar la procedencia y causacion de los ClaUStU|a| del contrato se te{*nslrander}
reajustes economicos estimados en el contrato de obra, cuenta los precios reajustables de
CUMPLE |proyecto para que a su vez

verificando la correcta aplicacion de la formula de reajuste,
asi como de los demas reajustes estimados.

interventoria presente la
documentacion  requerida  para
surtir este tramite.

9. Revisar y conceptuar de manera oportuna sobre las
distintas solicitudes o reclamaciones economicas que se| CUMPLE
presenten durante la ejecucion del contrato de obra.

Interventoria ha realizado control y
seguimiento  oportuno a las
actividades del proyecto, al corte
del presente no se han presentado
por parte del contratista
reclamaciones de indole
econdémico

10. Reportar los pagos recibidos por la ejecucion del
contrato, a través de la plataforma SECOP Il, anexando la
factura en el numeral 7 de la minuta electronica (ejecucion
del contrato). Para

cargar la informacion, revisar previamente la GUIA DE
GESTIONCONTRACTUAL EN EL CUMPLE
SECOP |l para proveedores, ubicada en la pagina web de
Colombia Compra Eficiente en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/
cce_step/cce- sec-gi- 01provpcgestioncontractual07-09-
2020_0.pdf

Se ha verificado que, por ahora, la
informacion contractual sea de
dominio publico.

11. Presentar a la Entidad, dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles de cada mes, las cuentas para el pago. Dichas
cuentas de pago deben tener por separado el detalle de los
recursos de los contratos de Obra e Interventoria con los
documentos soportes correspondientes de acuerdo con la
lista de chequeo o formatos o requisitos que establezca la
Entidad Contratante. Para las cuentas del Contrato de Obra,
el Interventor debe presentar a la Entidad los informes que
sean exigidos en el que se relacionen las actividades
ejecutadas y sus cantidades, que seran objeto de reajuste
de precios segun la formula y condiciones establecidas por
la entidad.

CUMPLE

Interventoria presentd la primer
acta de obra e interventoria, la cual
se encuentra en revision por parte
de la supervision

12. Controlar y verificar los rendimientos financieros
generados en el contrato, asi como exigir al contratista el| CUMPLE
reintegro de los mismos a la Entidad Contratante.

El componente administrativo de la
interventoria ha supervisado que
los rendimientos financieros
generados en el contrato sean
reintegrados a la entidad.

13. Comunicar veraz y oportunamente a la Entidad
Contratante, sobre la liberacion de los dineros que no seran | CUMPLE
utilizados durante la vigencia fiscal correspondiente.

Interventorfa hara el seguimiento
oportuno de aquellos rubros que no
sean utilizados durante la vigencia
fiscal

14. Registrar en su contabilidad la ejecucion financiera del

. ) CUMPLE
presente contrato, por centro de costo independiente o de

Interventoria ha registrado de
manera exitosa la  ejecucion
financiera del presente proyecto
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manera individualizada, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 50 de la Ley 2195 de 2022.

A continuacion, se detallan las obligaciones (ADMINISTRATIVAS):

OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL CUMPLE/NO
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

1. Establecer una metodologia de trabajo y seguimiento para
realizar la vigilancia y control de las obligaciones a cargo del| CUMPLE
contratista de obra.

Interventoria ha generado
metodologias de control
en relacion  a las
obligaciones  que el
contratista de obra debe

a que haya lugar, pago de aportes parafiscales, asi como
respecto del cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de
aportes al sistema de seguridad social integral (salud,| CUMPLE
pensiones y riesgos), que le correspondan al contratista de
obra. Asi mismo, debera certificar la verificacion de dichos
pagos como requisito para el tramite de cada pago al contratista
de obra.

cumplir.
2. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra A la fecha, interventoria
respecto del pago de honorarios y/o salarios, indemnizaciones manifiesta que, de

acuerdo con el control del
componente  SST, se
validaron las planillas de
aporte a seguridad social y
parafiscales del personal
que se encuentra
vinculado al proyecto.

3. Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato
de obra esté completo, sea actualizado constantemente y
cumpla con la normativa aplicable, verificando que se
encuentre toda la documentacion relativa a la ejecucion del
contrato de obra, entre la que se destaca y sin limitarse a esta,
la siguiente documentacion: acta de inicio, cronograma de
actividades y de inversion; contrato fiduciario, plan de inversion
del anticipo, autorizaciones, desembolsos y demas
documentacion relativa al anticipo; garantias del contrato, actas
aprobatorias y comunicaciones a la aseguradora; actas de

El  expediente fisico vy
electronico se encuentra
al dia conforme las

obra a fin de dar cumplimiento con los plazos sefialados para la
publicacion de dicha documentacion en el portal SECOP.

. N . CUMPLE | comunicaciones,

suspension y reiniciacion; documentos y minutas soporte de o .

) _— Y . actividades y actuaciones
prorroga, adicion o modificacion del contrato; documentos

o . o - i desarrolladas por

soporte de la autorizacion de trabajos o actividades adicionales; interventoria
informes de seguimiento con sus respectivos anexos, soportes '
y evidencias de ejecucion; informes de ejecucion periddica del
contratista de obra; recibos, soportes y anexos técnicos de las
autoridades  respectivas  (administraciones  municipales,
autoridades ambientales, Empresas de Servicios Publicos
Domiciliarios, Curadurias y demas, segun sea el caso); acta de
recibo, acta de terminacion y de liquidacion.
4. Remitir de manera oportuna a la Entidad Estatal toda la Interventoria ha cumplido
documentacion relacionada con la ejecucion del contrato de CUMPLE | Con los plazos

establecidos en el
proyecto para dar




7

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cédigo: FO-M7-P6-016

Version: 02

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022

OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL CUMPLE/NO MEDIO DE
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL CUMPLE VERIFICACION
cumplimiento  con la
publicacion de
documentos

contractuales.

5. Efectuar seguimiento sobre el estado y tratamiento de los
riesgos estimados y asignados en la matriz de riesgo del

Mensualmente y dentro
del informe de direccion
presentado al contrato de

contrato de obra, dejando constancia de dicho seguimiento en CUMPLE obra,. . s€ hace
. o - seguimiento, control vy
el informe periédico de seguimiento. .
monitoreo de aquellos
riesgos que podrian
6. Realizar acompafamiento a la Entidad Estatal, en caso de Interventoria ha estado
requerirse en funcion a su responsabilidad, durante las visitas presta a generar el
: . L . CUMPLE L
posteriores al recibo y durante las auditorias que realicen los acompanamiento
distintos 6rganos de control. correspondiente
El interventor ha
7. Preparar y entregar los informes y demas informacion o CUMPLE entregado de manera
documentacion que soliciten los organismos de control. oportuna los informes
semanales y mensuales.
Interventoria ha escrito al
8. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, de las corte del presente informe
) . . . . un aproximado de trece
ordenes e instrucciones que imparta al contratista de obra, . ,
. ) . Iy comunicados hacia el
siempre y cuando estén en concordancia con la normatividad | CUMPLE .
. . . L contratista de obra, esto
legal vigente y sin modificar en ningin momento el contrato de . .
obra cumpliendo con el rigor de
' revision, seguimiento vy
control.
9. Realizar y presentar a la Entidad Estatal los siguientes
informes de seguimiento ademas de los especificos que sean
requeridos por la entidad contratante:
9.1. Informe semanal de seguimiento, el cual debera ser Interventoria ha cumplido
presentado cada ocho (8) dias calendario en el formato con la entrega de los
establecido por la entidad. El informe semanal debera incluir un informes semanales
seguimiento bajo utilizacion de la metodologia curva “S”, asi dentro de los plazos
como un registro fotografico cuyas imagenes se obtengan establecidos.
desde el mismo punto de referencia con resolucion minima de CUMPLE
1920 x 1080 pixeles, y evidencie el antes, durante y después de El  informe final de

cada sitio intervenido. El registro fotografico deberd hacer
mencion expresa al punto de intervencion y a la fecha en que
fue obtenido el registro, siguiendo los lineamientos del Manual
de Identidad, filosofia e imagen visual de la Gobernacion de
Antioquia.

9.2. Informey acta de seguimiento parcial con sus respectivos
anexos, soportes y evidencias, dentro de cinco (5) primeros
dias habiles de cada mes o cada que la Entidad Estatal lo

seguimiento se entregara
cumpliendo con las fechas
y condiciones
previamente pactadas por
la entidad.
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

solicite. Los informes parciales deberan contener un
seguimiento respecto de cada uno de los componentes de la
obra (financiero, técnico, ambiental, social, PAPSO y SST), en
forma separada de las actividades de avance de obra y de las
actividades realizadas por la Interventoria.

9.3. Informe final de seguimiento a la terminacién del contrato
de obra y al recibo definitivo

de la misma, el cual contendra una memoria descriptiva de las
acciones realizadas, asi como toda la informacion de
seguimiento acumulada y demas precisiones que imparta la
Entidad Estatal. El informe final contendra ademéas una
certificacion emitida por la Interventoria respecto de cada
componente (financiero, técnico, ambiental, social, PAPSO y
SST), donde se deje constancia del cumplimiento y que el
contrato se encuentra a paz y salvo por todo concepto con cada
uno de estos componentes. En igual sentido, se adjuntaran en
original y completamente diligenciados todos los formatos que,
para el efecto, le haya aportado la Entidad Estatal. Asi mismo,
aportara certificacion respecto del pago de parafiscales hasta
el mes final de ejecucion de obra; certificacion bancaria de
cierre de cuenta de anticipo; paz y salvo de peticiones, quejas
y reclamos debidamente gestionados y atendidos; paz vy
salvo de proveedores, comunidad y trabajadores; polizas y
garantias actualizadas y aprobadas; paz y salvo por todo
concepto en el componente ambiental, especialmente lo
concerniente a permisos y compensaciones con la autoridad
ambiental, asi como respecto de expedientes ambientales en
donde se indique que la obra no registra procesos en curso;
cierre de permisos;  autorizaciones para utilizacion y/o
intervencion de predio, zonas de dep6sito, actas de vecindad y
entorno, entre otros que sean requeridos expedientes
ambientales.

Se han suscrito las actas

10. Suscribir y presentar conjuntamente con el contratista de del contrato (acta de
obra, cuando se requiera, el acta de inicio, las actas parciales y inicio, las actas parciales)
finales,  suspensiones, reanudaciones, prorrogas o y a su vez estos
modificaciones, asi como todos los demas documentos que se documentos  presentan
requieran en el desarrollo del contrato. Los documentos| CUMPLE |anexos que permiten
suscritos deberan considerar y anexar memorias descriptivas y identificar memorias
de calculos detallados, cuando a ello haya lugar y demas descriptivas y de calculos
soportes requeridos, debidamente suscritos y presentados en detallados de las
medio impreso y digital inalterable. actividades que se
adelantan.

11. Realizar conjuntamente con el contratista de obra, la Se dar4 revisién por parte
liquidacion del contrato de obra, allegando todos los| CUMPLE

documentos requeridos conforme con las normas vigentes

del supervisor al
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

sobre la materia, asi como proyectar el documento de acta de
liquidacion del contrato de obra.

cumplimiento en conjunto
de esta actividad.

12. Trabajar coordinadamente con el Supervisor que la Entidad

Se ha trabajo de manera

demas, con el fin de publicar en la plataforma SECOP y demés
plataformas dentro del término legal

Estatal designe y suministrar la informacion que le sea| CUMPLE continua y Cpqrdmada
- entre  supervision e
solicitada. , ;
interventoria
Interventoria ha cumplido
13. Dar cumplimiento a las directrices, instrucciones y érdenes con las ordenes
. ’ CUMPLE |impartidas  desde Ila
que se den por parte de la Entidad Estatal. .
secretaria de
infraestructura fisica.
14. Efectuar visitas técnicas periddicas al lugar de ejecucion
de obra, asi como asistir conjuntamente con el contratista de Se han efectuado visitas a
obra y la Entidad Contratante, a reuniones, visitas y demas| CUMPLE
. . - los corredores.
eventos que se consideren necesarios en cumplimiento del
objeto, sin ningun costo adicional para la Entidad Estatal.
Al corte del presente no se
15. Identificar oportunamente posibles dificultades y generar han generado dificultades
alertas tempranas en la ejecucion del contrato de obra y que generen  alertas
) CUMPLE
reportarlo a la Entidad Estatal para la oportuna toma de tempranas para la
decisiones. ejecucion del contrato de
obra.
16. Tramitar las distintas solicitudes vy situaciones que Se .ha cumplld,o por parte
, . CUMPLE | de interventoria con este
acontezcan durante la ejecucion del contrato de obra. o
requerimiento.
17. Enviar de manera oportuna y conforme al procedimiento ] .
, . Interventoria ha cumplido
que le defina la Entidad Estatal, todos aquellos documentos )
. . - ) con el envio de |Ia
relacionados con la ejecucion contractual, asi como actas y| CUMPLE

informacion de manera
oportuna y precisa.

A continuacion, se detallan las obligaciones (JURIDICAS):

y remitiendo de manera oportuna a la Entidad Estatal, los
anexos modificatorios para su revision y aprobacion.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL CUMPLE/NO A
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL CUMPLE MEDIO DE VERIFICACION
1. Efectuar seguimiento sobre el estado y vigencia de las
garantias otorgadas por el contratista de obra, requiriendo Interventoria envio, las polizas que
al contratista para su ajuste, actualizacién o modificacion CUMPLE amparan el amparo del contrato

tanto de obra como de interventoria

2. Informar a la Compafia aseguradora o garante
cualquier situacion o modificacion que sufra el contrato y
varie las condiciones del riesgo asegurado.

CUMPLE

A la fecha no se ha presentado
situacion que amerite informar a las
companias
interventoria genera seguimiento
oportuno.

aseguradoras,
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL | CUMPLE/NO
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL CUMPLE

MEDIO DE VERIFICACION

3. Exigir y verificar que el contratista de obra amplie la
vigencia de la garantia de estabilidad y calidad de la obra
a partir del recibo definitivo de la misma, asi como de la | NO CUMPLE
garantia de cumplimiento conforme a lo pactado en el
contrato de obra.

En el momento de la terminacion
del contrato se dara con el
cumplimiento del requisito.

4. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una
situacion que implique una modificacion del estado de los
riesgos existentes durante la ejecucion del contrato de
obra, como serfa el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero.

CUMPLE

A la fecha no se ha recibido por
parte de interventoria
pronunciamiento de alguna
situacion implique una modificacion
del estado de los riesgos existentes
durante la ejecucion del contrato
de obra.

5. Comunicarle a la Entidad Estatal la ocurrencia de
posibles actos de corrupcion en la ejecucion del contrato
de obra, asi como cualquier circunstancia politica, juridica, CUMPLE
social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo,
que pueda afectar la ejecucion del contrato de obra.

A la fecha no se ha reportado por
parte de interventoria la ocurrencia
de posibles actos de corrupciéon en
la ejecucion del contrato de obra,
asi como cualquier circunstancia
politica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier
tipo, que pueda afectar la ejecucion
del contrato de obra.

6. Analizar, conceptuar y ofrecer recomendaciones a la
Entidad Estatal respecto de las distintas solicitudes para
subcontratar, ceder, terminar, suspender, reanudar,
modificar, prorrogar o adicionar el contrato, asi como

A la fecha interventoria ha prestado
conceptos técnicos que permiten la

- L CUMPLE supervision, control y revision de
respeoto_ de las dIStIﬂtlaS Consultas_, peticiones o las diferentes acciones dentro del
reclamaciones que efectie el contratista de obra, la proyecto.

Entidad Estatal, los entes de control o la comunidad
respecto de la ejecucion del contrato de obra.
7. Requerir por escrito al contratista de obra por todos los ) .
hechos que constituyan un posible incumplimiento a sus Interventoria ~~ ha  ejecutado
obligaciones, remitiendo copia de dichos requerimientos a Comun'oados‘. .dfe manera oficial 1o
la Comparnia Aseguradora o al garante y a la Entidad CUMPLE | que __permitira  generar  un
. - - seguimiento oportuno a un posible
Estatal, asi como efectuar un seguimiento al cumplimiento incumplimiento.
de dichos requerimientos.
Interventoria informara de manera
oportuna cualquier posible
8. Informar oportunamente a la Entidad Estatal sobre incumplimiento de las obligaciones
cualquier posible incumplimiento de las obligaciones del del contrato de obra que pueda dar
contrato de obra que pueda dar lugar al inicio de kgririniasltr:tliifsde g;?%eigr'gt'gggf
Procedimientos Administrativos Sancionatorios, para lo CUMPLE para lo cual debera elaborar los

cual deberd elaborar los informes de seguimiento
respectivos, asi como emitir los conceptos y preparar y
presentar la informacion que le sea solicitada para el
desarrollo del tramite correspondiente.

informes de seguimiento
respectivos, asi como emitir los
conceptos y preparar y presentar la
informacion que le sea solicitada
para el desarrollo del tramite
correspondiente.
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL | CUMPLE/NO A
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL CUMPLE MEDIO DE VERIFICACION
9. Atender las solicitudes de apoyo que le formule la
Entidad Estatal en los procesos administrativos y/o Interventoria ha cumplido con los
judiciales, segun el caso, que se lleguen a adelantar con CUMPLE lineamientos solicitados desde la
ocasién de la ejecucion de las obras objeto de la SIF

Interventoria y asistir a las audiencias a las que haya lugar.

2.2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

CUMPLE/NO

OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS CUMPLE MEDIO DE VERIFICACION
1. Cumplir con las condiciones e;tgblemdas en los CUMPLE Legalizacion del contrato
documentos del proceso de contratacion.
2. Pagar la remuneracion por la ejecucion de la
Interventoria en los términos pactados en la clausula 8 CUMPLE Actas de pago
(Forma de pago) de la minuta del contrato.
3. Realizar actividades de acompafiamiento, vigilancia,
seguimiento y control de la ejecucion del contrato, de
acuerdo con las especificaciones indicadas en la CUMPLE Informes mensuales
propuesta, en los documentos de soporte, y en el
contrato, para lo cual designara la supervision
pertinente.
4. Verificar que el contratista acredite que se encuentra

: . : Informe SST
al dia en el pago de los aportes de seguridad social y CUMPLE

: . Soporte actas de obra
parafiscal, en los que aplique y cuando a ello haya lugar.
5. Elaborar la documentacion relacionada con la Actas
ejecucion del Contrato siguiendo los formatos Informes de seguimiento

. o CUMPLE
establecidos por el Departamento de Antioquia (Actas, Informes semanales
informes de seguimiento, pagos, entre otras). Informes mensuales
6. E>§|g|r al contratista la ejecucion idénea y oportuna CUMPLE Informes de interventoria
del objeto contratado.
7. Realizar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias CUMPLE Informes de interventoria
y garantias a que hubiere lugar.
8.  Adelantar revisiones periddicas de los servicios
prestados, para verificar que estos cumplan con las Informes especiales de
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista, y CUMPLE P
) o , seguimiento
promover las acciones de responsabilidad contra éstos y
sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.
9. Adelantar las acciones conducentes a obtener la Informes tecnicos
indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o CUMPLE
= mensuales

con ocasion del contrato celebrado.
10. Definir las medidas necesarias para mantener
durante el desarrollo y ejecucion del contrato las CUMPLE Actas de comité

condiciones financieras

existentes.

técnicas, econdmicas Yy

Actas de reunion
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11. Efectuar la liquidacion del contrato dentro del término CUMPLE Acta de liquidacién
previsto para ello.
12. Solicitar la actualizacién o la revision de los precios . ,
. Revision APU’s del contrato
cuando se produzcan fenémenos que alteren en su CUMPLE
L o ) . de obra
contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.
13. Exigir que la calidad de los servicios adquiridos se
ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas . ]
. . Informes de interventoria
técnicas colombianas, en su defecto a normas
. . . . CUMPLE (semanales, mensuales y
internacionales elaboradas por organismos reconocidos L
. . ) técnicos)
a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en
los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.
14. Velar porque el contratista cumpla con los requisitos
normativos y obligaciones del Manual de Seguridad y - .
Salud en el Trabajo Dirigido a Contratistas del CUMPLE Todg ao’uwdgd diaria que
. . ejecute el interventor
Departamento de Antioquia y los protocolos de
bioseguridad generados por el Departamento
15. Realizar las demas actividades necesarias para el Actividades de campo y
- . CUMPLE - .
cabal cumplimiento del objeto contractual. administrativas

2.3 SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO Asgga?cg(s) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales $422.245.028 $0 $0
comprometidos $422.245.028
2. Adiciones $378.056.874 $0 $0 $0
3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS $800.301.902 $0 $0 $422.245.028
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados / $63.788.474 $0 $0 $63.788.474
desembolsados
6. TOTAL RECURSOS $63.788.474 $0 $0 $63.788.474
ENTREGADOS
7. Recursos ejecutados $332.807.760 $0 $0 $332.807.760
8. Recursos no
ejecutados $467.494.142 $0 $0 $467.494.142

INFORMACION COMPLEMENTARIA: Dentro de las actividades ejecutadas durante el periodo, en
cuanto a las labores técnicas se desarrollaron actividades relacionadas con la visita en campo de
los dos corredores a intervenir AMALFI: Playas - Portachuelo - Chorritos- Amalfi (62AN21-4) y SAN
ROQUE: Caramanta - Cristales - San Roque (62AN25) en temas administrativos la interventoria
gestiond ante la entidad el tramite de Renuncia del anticipo del contrato de obra, en atencién a lo
indicado en el pliego de condiciones del proceso de licitacion publica No. LIC-15372 y su Anexo
Técnico (Anexo 1), se han ido aprobando hojas de vida del personal técnico del CONSORCIO VIAL
023, se esta en revision para aprobacion del Programa de obra inicial, se recibieron los documentos
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relacionados con el equipo minimo, plan de calidad conforme lo estipula el anexo 7 del proceso
licitatorio; entre otras actividades que dieron aval para la firma del acta de inicio (20-nov)

3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS ENEL PERIODO DE SEGUIMIENTO

Nota: Si no se han realizado reuniones o visitas en el periodo de seguimiento, sefialar N/A.

FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA
14/NOV/2023 | Reunion previa acta de inicio
Recorrido técnico para reconocimiento via
21NOV/2023 AMALFI: Playas - Portachuelo - Chorritos- Amalfi (62AN21-4)
Recorrido técnico para reconocimiento via
21/NOV/2023 SAN ROQUE: Caramanta - Cristales - San Roque (62AN25).
27/NOV/2023 | Reunion SIF e interventoria
22/FEB/2024 | Recorrido técnico vias Amalfiy San Roque

4., CONTROL DE PAGOS Y DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: Escriba textualmente, tal y como aparece en la minuta, la
respectiva forma de pago o desembolso (en caso de haber sido modificada detallar Otrosi y
modificacion).

AMOR
VALOR VALOR/ PAGO TIZACI VALOR NETO COMPROBA
CONCEPTO FECHA ON SALDO NTE DE
CONTRATO DESEMBOLS ANTICI A PAGAR EGRESO
(o]
PO
Valor Inicial | 20/11/2023 | $422.245.028 $0 $422.245.028 N/A
300245177
Pago No.1 | 04/12/2023 $63.788.474 | $0 | $63.788.474 | $358.456.554 | 7
Adicién N°1 | 05/02/2024 | $378.056.874 $0 $736.513.428 N/A
Pago No.2 | 05/03/2024 $119.827.821| $0 |$119.827.821 | $616.685.607 N/A
Pago No.3 | 05/03/2024 $149.191.465| $0 |$149.191.465 | $467.494.142 N/A
TOTALES $800.301.902 | $332.807.760 | $0 |$332.807.760 | $467.494.142

De conformidad con el Recibo a Satisfaccion anexo al informe; el supervisor, se autoriza el
pago No. 3, al contratista, por valor de CIENTO CUARENTA Y NUENE MILLONES CIENTO
NOVENTA Y UN MIL CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($
149.191.465) el cual se relaciona en la tabla anterior.

5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

El contratista/ conveniante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de
aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus




3t INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cédigo: FO-M7-P6-016

Version: 02

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022

empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002

y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Adicionalmente, el supervisor/interventor verificd y reviso las planillas y demas soportes entregados
por el conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y

parafiscales del recurso humano contratado.

- Extension del Plazo: Que se den aumentos en el plazo de ejecucion del contrato por
circunstancias no imputables a las partes. Sucede también por extensiones del plazo del

contrato de obra objeto de vigilancia.

Al cierre del mes de enero no se presentan acciones correctivas, reclamaciones, multas y

sanciones que puedan impedir el cumplimiento del objeto contractual.

. N/A

- N/A

Para constancia, se firma la presente acta el 08 MAR 2024

9 A
i

HE:iEY ALZATE AGUIRRE
SUPERVISOR CONTRATO
Secretaria de Infraestructura Fisica
Gobernacion de Antioquia




GOBERNACION DE anNTIOQUIA | LUINIDOS

* R A D E N CONSTRUTCTCTION®=*

Medellin, FEC EN CONSTRUCCION

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 4600016586 de 2023

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la certificacion enviada por la sefiora Contadora KATHERINE
URREGO ESPEJO, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.018.418.498 de
Bogota Municipal y la sefiora Representante Legal TATIANA J. MORENO LUGO
Identificada con el nimero de cédula 1.023.904.749, en donde certifica que el
Contratista INCOPLAN IN S.A.S ha cumplido con sus obligaciones de aportes a la
seguridad social y de Parafiscales de todos sus empleados hasta el mes de Febrero del
afo 2024.

Dado en Medellin, al (04) dias del mes de marzo del afio 2023.

ot ’L

HENRY ALZATE AGUIRRE
Profesional Universitario
Supervisor del contrato 4600016586 de 2023

Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 9, oficina 901 - Teléfono; (4) 383 79 01
Lnea de atencién a la ciudadania; 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia

{PIE_CERTICAMARA}



INCOPLAN INsas

Bogota D.C., 29 de febrero de 2024

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO
50 LEY 789 DE 2002

Yo, TATIANA JASBLEYDI MORENO LUGO, identificada con C.C. No. 1.023.904.749 de Bogota,
en mi condicion de Representante Legal de INCOPLAN IN SAS, identificada con Nit 901472564
5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, me permito certificar que de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafia se ha efectuado el pago por concepto de los aportes
correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) Sistema de seguridad social y los Salarios correspondientes al periodo
certificado FEBRERO 2024. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Yo KATHERINE URREGO ESPEJO, identificada con C.C. No. 1.018.418.498 de Bogota D.C., y
con Tarjeta Profesional No. 199383-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
condicion de Contador, de INCOPLAN IN SAS, identificada con Nit 901472564 5, debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, me permito certificar que de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, la compafia ha efectuado el pago por
concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Sistema de seguridad social y los salarios
correspondientes al periodo certificado de FEBRERO 2024. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

GRUPO CARGO DESEMPENADO NOMBRES Y APELLIDOS C.C.
DIRECTOR Director de Interventoria (Amalfi - San Roque) José Hernandez 14.209.306
Profesional Residente de Interventoria Amalfi Edwin Zuniga 7.312.367
Profesional Residente de Interventoria San Roque | Tatiana Moreno 1.023.904.749
Profesional Ambiental Amalfi Natalia Rueda 1.152.202.044
Profesional Ambiental San Roque Alejandra Giraldo 1.017.199.849
RESIDENTES Profesional Siso Amalfi Margarita Gaviria 1.128.472.352
Profesional Siso San Rogque Paola Almanzar 52.499.486
Profesional Social Amalfi Maria E Guzman 43.563.280
Profesional Social San Roque Manuela Giraldo 1.017.248.190
TECNOLOGOS Tecnologo en Construcciones Civiles Amalfi Mayra Alejandra Lopez 1.039.700.453
Tecnologo en Construcciones Civiles San Roque | Catalina Quiroz 1.000.453.305
Secretario Amalfi Beatriz Vallejo 51.639.924
SECRETARIOS Secretario San Roque Jeimy Saavedra 1.030.655.137

Sin otro en particular,

T/?T%Eﬁﬁas%/%ﬁ% @‘% KATHER&J%&O ESPEJO

C.C. No. 1.023.904.749 de Bogota C.C. 1.018.418.498 de Bogota
Representante Legal Tarjeta Profesional No. 199383-T
INCOPLAN IN SAS Contador

Calle 70 Bis No. 4-60 Bogot4, D.C. - Colombia PBX: (57) (1) 3215958 Fax (57) (1) 3215958EXT 102
Celular 3115313050 E-mail: incoplansa@incoplansa.com Pagina Web: www.incoplansa.com



ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

R R RC RS RVOR AR R RUOROROR DR DR

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATHERINE URREGO ESPEJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1018418498 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
199383-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R S I R I I O A A I I A I R A A A A

R I S R

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Enero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
y 5
o~

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:5FB432EB97CDDFF9
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ACTA DE PAGO No.03
02 a 29 de FEBRERO de 2024

Contrato No. 4600016586 de 2023

INCOPLAN IN SAS
NIT: 901472564 5

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2.

Ay
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INCOPLAN IN

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA - GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONTRATO No. 4600016586 DE 2023

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2"

ACTA DE INTERVENTORIA No.03 (FEBRERO 02 AL 29)

CONDICIONES CONTRACTUALES CONDICIONES ACTUALIZADAS ACTA No. 3 (FEB 2024) SALDO POR EJECUTAR
TEM CARGO/ OFICIO CANT. o | oEvic.mes | PURACION VALOR PARCIAL CANT. DURACION VALOR PARCIAL CANT. DURACION VALOR PARCIAL CANT. DURACION VALOR PARCIAL
A___|COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
Personal
T | Director de Interventoria (Amalf - San Roaue) 1 7740000 | 100% 2,00 15.480.000,00 303 100% 23478.000 080 100% 6.192.000 223 100% 17.286.000
2 |Profesional Residente de Interventoria Amalf i 5300000 | 100% 200 10.600.000,00 2,90 100% 15370000 097 100% 5123333 193 100% 10,246,667
3___|Profesional Residente de Interventoria San Roaue 1 5300000 | 100% 200 10.600.000,00 2,90 100% 15.370.000 097 100% 5123333 193 100% 10.246.667
4| Profesional Ambiental Amalf i 4147000 | 100% 200 8.294.000,00 2,90 100% 12026300 097 100% 4.008.767 193 100% 8017533
5 |Profesional Ambiental San Roaue 1 4147000 | 100% 2,00 8.294.000,00 2,90 100% 12.026.300 097 100% 4.008.767 193 100% 8017533
6 |Profesional Siso Amalf i 4747000 | 100% 200 8.294.000,00 297 100% 12302767 097 100% 4.008.767 2,00 100% 8.294.000
7___|Profesional Siso San Roaue 1 4147000 | 100% 2,00 8.294.000,00 2,90 100% 12.026.300 0,80 100% 3317600 2,10 100% 8.708.700
8 |Profesional Social Amalfi i 4147000 | 100% 200 8.294.000,00 2,90 100% 12026300 097 100% 4.008.767 193 100% 8017533
9| Profesional Social San Roaue 1 4147000 | 100% 2,00 8.294.000,00 2,90 100% 12.026.300 097 100% 4.008.767 193 100% 8017533
Personal Técnélogo v Técnico:
10 |Tecndloaoen C jones Civiles Amali 1 3377.000 | 100% 2,00 6.754.000,00 2.90 100% 9.793:300 080 100% 2701600 210 100% 7.081.700
11 [TecnsloaoenC jones Civiles San Roaue i 3377.000 | 100% 200 6.754.000,00 2,90 100% 9.793.300 097 100% 3264433 193 100% 6.528.867
Personal Administrativo:
12 |Secretario (a) Amalf i 482000 | 100% 200 2.964.000,00 2,90 100% 4.297.800 087 100% 1284400 203 100% 3013400
13 |Secretario (a) San Roaue 1 1482000 | 100% 2,00 2.964.000,00 2,90 100% 4.297.800 087 100% 1284400 203 100% 3013400
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL 105.880.000,00 154834467 48334933 106499533
Factor i (FM = 2.11) K 197 197 1,97
TOTAL COSTOS DE PERSONAL CON FM (A) 208.583.600,00 305.023.899 95.219.819 209.804.081
B |OTROS COSTOS DIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
14 K‘:“;'ﬁa‘:“’"es en obra (Incluye amendamiento, enseres, servicios publicos). 1 1329160 100% 20 2,658.320,00 2,90 3.854.564 083 100% 1.107.633 207 100% 2746.931
15 'S"::'a::;;fs en obra (Incluye amendamiento, enseres, servicios publicos). 1 1329160 100% 20 2,658.320,00 2,90 3.854.564 083 100% 1.107.633 207 100% 2.746.931
Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de campo, incluye:
16 alquiler de un (1) equipo de computo completo, escritorio, silla y otros| 6 282.800 100% 20 3.393.600,00 18,00 5.090.400 6 100% 1.696.800 12,00 100% 3.393.600
enseres de oficina por puesto de trabajo. AMALFI
Tarifa puesto de ftrabajo del personal de oficina de campo, incluye:
17 lalquiler de un (1) equipo de computo completo, escriorio, sila y otros| 7 282800 | 100% 20 3950.200,00 21,00 5938.800 7 100% 1.979.600 1400 100% 3959.200
enseres de oficina por puesto de trabajo. SAN ROQUE
Vehiculo doble traccion, doble cabina, 2000 CC o superior (modelo 2017 o
superior) tarifa de alquiler tiempo completo, incluye combustible, incluye
18 |oonductor. Se debe garantizar permanencia de los vehiculos durante| 1 6586978 | 100% 20 13.173.956,00 290 19.102.236 083 100% 5489.148 207 13613.088
toda la ejecucion del proyecto. Director de Interventoria (Amalfi, San
Roque)
Vehiculo doble traccion, doble cabina, 2000 CC o superior (modelo 2017 o
19 |Superion) tarifa de alquilr tiempo complelo, indluye combustble, incluye 1 6586978 | 100% 20 13.173.956,00 290 19.102.236 083 100% 5489.148 207 13.613.088
conductor. Se debe garantizar permanencia de los vehiculos durante toda
la ejecucion del proyecto. AMALFI
Vehiculo doble traccion, doble cabina, 2000 CC o superior (modelo 2017 o
20 [supeion) tarfa de alquir tiempo completo, incluye combustble, incluye| ¢ 658978 | 100% 20 13.473.956,00 290 19102236 000 100% . 290 19402236
conductor. Se debe garantizar permanencia de los vehiculos durante toda
Ia ejecucion del proyecto. SAN ROQUE
2 i&’xt’;‘f“‘““"s (Teléfono, Fax, Celular, Inferet, Etc,) mensual en campo.| g 71831 [ 100% 20 86197200 17,60 1.264.226 563 100% 404648 197 859578
2 gmggga‘;"es (Teléfono, Fax, Celular, Intemet, Etc,) mensual en campo.| 71831 [ 100% 20 1.005.634,00 2250 1616198 450 100% 323.240 18,00 1292958
2 ::::gg”:;i‘ﬂf“ﬁ" informes, registro foogréficos enire otros en oficina en| ¢ 211000 | 100% 20 42200000 290 611900 097 100% 204670 193 407230
2 z:”::;’p‘sa:Negg'gB‘é"°rmes' regisiros fotogréficos entre ofros en oficina en| 4 211000 | 100% 20 422.000,00 290 611.900 097 100% 204670 193 407.230




INCOPLAN IN

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA - GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONTRATO No. 4600016586 DE 2023

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2"

ACTA DE INTERVENTORIA No.03 (FEBRERO 02 AL 29)

CONDICIONES CONTRACTUALES CCONDICIONES ACTUALIZADAS ACTA No. 3 (FEB 2024) SALDO POR EJECUTAR
SUELDO DURACION 4 4 ;
ITEM CARGO/ OFICIO CANT. MENSUAL DEDIC. MES TOTAL VALOR PARCIAL CANT. DURACION VALOR PARCIAL CANT. DURACION VALOR PARCIAL CANT. DURACION VALOR PARCIAL
Comision de Topografia, (incluye personal y equipo).
Comision de topografia para localizacion, trazado y replanteo con equipo de|
25 [preciion con esiacién fofal, fopbgrao, 2 cadeneros, obrero; incuye) 4o 996.83 1 20 19936.720 2000 19936720 000 2000 19.936.720
demarcacion, pintura linea de trazado, memorias de célculo, copia de|
carteras, también transporte, salarios, prestaciones sociales, imprevistos |
utilidades. Se paga por dia efectivamente utilizado. AMALFI
Comision de Topografia, (incluye personal y equipo).
Comision de topografia para localizacion, trazado y replanteo con equipo de|
25 [precision con esiacien fofal, topbgrao, 2 cadeneros, obrero; incuye) 4o 996.83 1 20 19936.720 2000 19936720 000 2000 19.936.720
demarcacion, pintura linea de trazado, memorias de célculo, copia de|
carteras, también transporte, salarios, prestaciones sociales, imprevistos |
utilidades. Se paga por dia efectivamente utilizado. SAN ROQUE
OTROS COSTOS DE UN SOLO PAGO
27 |Reconocimiento por disposicion de impresora para el personal de| 4 97283 | 100% 20 194,566 300 291849 097 100% 94365 203 197.484
administrativo de obra (alquiler mensual). AMALFI
Reconocimiento por disposicion de impresora para el personal de| o o
28 g .
administrativo de obra (aquiler mensual). SAN ROQUE 1 97.283 100% 20 194.566 3,00 291.849 097 100% 94.365 2,03 197.484
OTROS COSTOS INDIRECTOS ESTIMADOS
g [Casos de {ransporte y bn, 50 segln 36940476 36940476 63.474.206 026 0% 9226667 54247530
costo real y contra factura.
Ensayos de laboratorio: Limites de Atterberg, granulometria, CBR,
30 |compresion simple, entre otros que se soliciten por parte de la Entidad. (Se 2041243 2041243 6.225.684 0,00 0% 6.225.684
pagan contra factura y resultados). AMALFI
Ensayos de |laboratorio: Limites de Atterberg, granulometria, CBR,
31 |compresion simple, entre otros que se soliciten por parte de la Entidad. (Se 2041243 2041243 10.013.661 0,00 0% 10.013.661
pagan contra factura y resultados). SAN ROQUE
32 PROVISION PARA EL PAGO DE PRIMAS DE GARANTIAS 2.656.334 2.656.334 + 2728574 2728574 -
33 REVISION AJUSTES A ESTUDIOS Y DISENOS (Incluye IVA) 8.399.373 8.399.373 + 10.150.778 10.150.778
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (13) + SUMATORIA DE (18) + SUMATORIA DE (21) = (B) 146.244.155 SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS| 213.199.300 SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS 30.151.160 [ SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS 183.048.139
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 354.827.755 SUBTOTAL COSTOS BASICOS| 518.223.199 SUBTOTAL COSTOS BASICOS 125.370.979 SUBTOTAL COSTOS BASICOS; 392.852.220
VALOR TOTAL BASICO (C) = (E) 354.821.755 VALOR TOTAL BASICO 518.223.199 VALOR TOTAL BASICO 125.370979 VALOR TOTAL BASICO 392.852.220
IVA=19% * (E) = (F) 67417273 IVA=19% 98.462.408 VA =19% 23.820486 IVA = 19% 74.641.922
COSTO TOTAL (E) + (F) = (G) 422.245.028 COSTO TOTAL 616.685.607 COSTO TOTAL 149.191.465 COSTO TOTAL 467.494.142
Porcentaje de Ejecucion 100% % Ejecucion: 18,64% % SALDO: 58,41%

VALOR EN LETRAS:
Saldo por ejecutar

CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON 15/100 M/LEGAL
273.053.563

HENRY ALZATE AGUIRRE
Secretaria de Infraestructura Fisica
Supervisor

'“’f'/’-'- .

JOSE ELBER HERNANDEZ
DIRECTOR DE INTERVENTORIA
INCOPLAN IN SAS




ACTA DE PAGO No.03
02 a 29 de febrero de 2024

COSTOS DIRECTOS DEL PERSONAL

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2.

Contrato No. 4600016586 de 2023

s
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CONTRATO 4600016586 de 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
w J \1 GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2
DA
ITEM: COSTOS DEL PERSONAL
FEBRERO 2024.
- PERIODO ACTA dfas IBC VALOR
GRUPO CARGO DESEMPENADO GOB NOMBRES Y APELLIDOS c.C. INGRESO/EGRESO laborados Propuesta ACTA
DIRECTOR Director de Interventoria (Amalfi - San Roque) 100% |José Hernendez 14.209.306 7/02/2024 29/02/2024 24 $ 7.740.000 | $ 6.192.000
Profesional Residente de Interventoria Amalfi 100% |Edwin Zuniga 7.312.367 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 5.300.000 | $ 5.123.333
Profesional Residente de Interventoria San Rogue 100% |Tatiana Moreno 1.023.904.749 | 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 5.300.000 | $ 5.123.333
Profesional Ambiental Amalfi 100% |Natalia Rueda 1.152.202.044 | 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 4.147.000 | $ 4.008.767
RESIDENTES Profesional Ambiental San Roque 100% |Alejandra Giraldo 1.017.199.849 | 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 4.147.000 | $ 4.008.767
Profesional Siso Amalfi 100% |Margarita Gaviria 80.018.939 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 4.147.000 | $ 4.008.767
Profesional Siso San Roque 100% |Paola Almanzar 52.499.486 7/02/2024 29/02/2024 24 $ 4.147.000 | $ 3.317.600
Profesional Social Amalfi 100% |Maria E Guzman 43.563.280 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 4.147.000 | $ 4.008.767
Profesional Social San Roque 100% |Manuela Giraldo 1.017.248.190 | 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 4.147.000 | $ 4.008.767
TECNOLOGOS Tecnologo en Construcciones Civiles Amalfi 100% |Mayra Lopez 1.039.700.453 | 7/02/2024 29/02/2024 24 $ 3.377.000 | $ 2.701.600
Tecnologo en Construcciones Civiles San Roque 100% |Catalina Quiroz 1.000.453.305 | 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 3.377.000 | $ 3.264.433
SECRETARIOS Secretario (a) Amalfi 100% |Beatriz Vallejo 51.639.924 5/02/2024 29/02/2024 26 $ 1.482.000 | $ 1.284.400
Secretario (a) San Rogue 100% |Jeimy Saavedra 1.030.655.137 | 5/02/2024 29/02/2024 26 $ 1.482.000 | $ 1.284.400
B 48.334.933 |




Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 901472564 5 INCOPLAN IN B - MENOS DE 200 COTIZANTES INCOPLAN IN CLL 70 BIS 4-60 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3215958 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-02 2024-03 485915029 9463756985 E 2024/03/15 2024/03/01 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $13,181,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: IN-010 (11 Afiliados) $39,574,137 $6,332,700 $45,766,137 $1,831,200 $45,766,137 $1,831,200 $45,766,137 $3,186,100
Centro de Trabajo: IN-010 ( 11 Afiliados) $39,574,137 $6,332,700 $45,766,137 $1,831,200 $45,766,137 $1,831,200 $45,766,137 $3,186,100 $0 $0
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 11 Afiliados) $39,574,137 $6,332,700 $45,766,137 $1,831,200 $45,766,137 $1,831,200 $45,766,137 $3,186,100 $0 $0
1 |cC |52499486 ALMANZAR PAOLA  [230301 24 $3,317,600 $530,900(  EPSO10| 24 $3,317,600 $132,800 CCFo4{ 24 $3,317,600 $132,800 147 24 $3,317,600 $231,000 ( 24 $0 $0
2 [cC [1128472352  |GAVIRIA MARGARITA [230201 29 $4,008,767 $641,500  EPSO10[ 29 $4,008,767 $160,400 Ccro4 29 $4,008,767 $160,400 147 29 $4,008,767 $279,100 29 $0 $0
3 |cC |1017199849  [GIRALDO 230201 29 $4,008,767 $641,500  EPSO10| 29 $4,008,767 $160,400 ccro4| 29 $4,008,767 $160,400 147 29 $4,008,767 $279,100 [ 29 $0 $0
ALEJANDRA
4 [cc [1017248190  |GIRALDO MANUELA [231001 29 $4,008,767 $641,500 [  EPSO10[ 29 $4,008,767 $160,400 Cccro4f 29 $4,008,767 $160,400 1471 29 $4,008,767 $279,100 29 $0 $0
5 |cC |43563280 GUZMAN MARIA 25-14 29 $4,008,767 $641,500(  EPSO10| 29 $4,008,767 $160,400 Ccro4 29 $4,008,767 $160,400 147 29 $4,008,767 $279,100 29 $0 $0
6 |cc [14209306 HERNANDEZ JOSE 0 S0 S0 Epsooz| 24 $6,192,000 $247,700 CCFo4{ 24 $6,192,000 $247,700 147 24 $6,192,000 $431,000 24 $0 $0
7 |cc [1039700456  |LOPEZ MAYRA 230301 24 $2,701,600 $432,300  EPS037| 24 $2,701,600 $108,100 CCFo4{ 24 $2,701,600 $108,100 147 24 $2,701,600 $188,100 [ 24 $0 $0
8 [cc [1023904749 |MORENO TATIANA  [25-14 29 $5,123,334 $819,800  EPSO10[ 29 $5,123,334 $205,000 ccro4 29 $5,123,334 $205,000 147 29 $5,123,334 $356,600 [ 29 $0 $0
9 [cc 1000453305 |QUIROZ CATALINA  [25-14 29 $3,264,434 $522,400 |  EPS040| 29 $3,264,434 $130,600 ccro4 29 $3,264,434 $130,600 147 29 $3,264,434 $227,300 29 $0 $0
10 |CC 1152202044 [RUEDA NATALIA 230301 29 $4,008,767 $641,500  EPSO10| 29 $4,008,767 $160,400 ccro4 29 $4,008,767 $160,400 147 29 $4,008,767 $279,100 29 $0 $0
11 |cc 7312367 ZUNIGA EDWIN 25-14 29 $5,123,334 $819,800(  EPS008| 29 $5,123,334 $205,000 Cccro4f 29 $5,123,334 $205,000 147 29 $5,123,334 $356,600 [ 29 $0 $0
Total Afiliados( 11) $39,574,137 $6,332,700 $45,766,137 $1,831,200 $45,766,137 $1,831,200 $45,766,137 $3,186,100 $0 $0
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ﬂ» Bortes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
NIT 901472564 o} INCOPLAN IN B - MENOS DE 200 COTIZANTES INCOPLAN IN CLL 70 BIS 4-60 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3215958 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-02 2024-03 485915029 9463756985 Ef 2024/03/15 2024/03/01 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $13,181,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 10 $6,332,700 S0 S0 $6,332,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $641,500 S0 S0 $641,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 4 $2,803,500 S0 $0 $2,803,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3; $1,604,700 S0 $0 $1,604,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $1,283,000 $0 $0 $1,283,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $3,186,100 $0 $0 $3,186,100
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 1" $3,186,100 S0 S0 $3,186,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $1,831,200 S0 S0 $1,831,200
COMFAMA CCFo4 890,900,841 9 11 $1,831,200 S0 S0 $1,831,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 11 $1,831,200 S0 S0 $1,831,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $205,000 $0 $0 $205,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 7 $1,139,800 S0 $0 $1,139,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $108,100 S0 S0 $108,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $247,700 S0 S0 $247,700
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $130,600 $0 $0 $130,600

11 $13,181,200 $0 $0 $13,181,200
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d. c_‘rr’:"'r Certificado de Aportes

Se certifica que BEATRIZ HELENA VALLEJO DE VILLAMIL identificado(a) con CC 51639924 realiz6 los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

INCOPLAN IN NI 901472564

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-02 | 2024-03 | 485927379 | 9463793874 E 2024-03-01
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,500,000 $240,000
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 0.522% $1,500,000 $7,900
CCF COMPENSAR 30 4% $1,500,000 $60,000
EPS FAMISANAR 30 4% $1,500,000 $60,000

Este certificado se expide el dia 2024-03-01 a las 10:48.

Pagina 1 de 1



d. c_‘rr’:"'r Certificado de Aportes

Se certifica que JEIMY LORENA SAAVEDRA SAAVEDRA identificado(a) con CC 1030655137 realiz6 los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

INCOPLAN IN NI 901472564

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-02 | 2024-03 | 485927379 | 9463793874 E 2024-03-01 ¥
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,500,000 $240,000
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 0.522% $1,500,000 $7,900
CCF COMPENSAR 30 4% $1,500,000 $60,000
EPS NUEVA E.P.S. 30 4% $1,500,000 $60,000

Este certificado se expide el dia 2024-03-01 a las 10:46.
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Fecha actual:

OcciRed

rui AWk suCcurss 08 ql:

3 ef

2024/02/29 |

Hora: 15:54 |

IP: 190.25.55.58

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos a Terceros y Débitos Automaéaticos

Empresa: INCOPLAN SA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 800097991
Generado por: FELIPE VILLAMIL
Tipo Archivo Fecha Inicial Fecha Final
Pagos a Terceros 2024/02/29 2024/02/29
Detalle
Beneficiario/Cliente a Debitar HERNANDEZ RODR'GUEZEE(;EE No. Producto 31940474399
No. Identificacion 14209306 | Entidad Financiera BANCOLOMBIA
Tipo Producto Origen Cuenta Corriente [ No. Comprobante 00000000001
No. Producto Origen/Recaudador 219862968 | Forma de pago
Fecha Pago/Débito 2024/02/29 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/02/29 | Estado de Aviso
Valor Transaccién $6,624,285.00 | Fecha de Aviso
Comision 0[Medio Utilizado
IVA 0[No. Transaccion 219A32124060016K
Estado DEB|Informacion
Descripcion de Estado Debitado | Fecha Cobro
Causal de Rechazo -|No. Factura
No. Control 0B30041140 | Oficina Pago
Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros | Usuario Creador ISABEL CRISTINA GUTIERREZ
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NCOPLAN IN SAS

Nomina

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 107 FECHA INGRESO 07/02/2024 Salario 7,740,000.00
IDENTIFICACION CC: 14209306 NOMBRE HERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE ELBER
CARGO DIRECTOR DE INTERVENTORIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
24 SUELDO 6,192,000.00 APORTE SALUD 247,680.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 600,000.00( RETENCION EN LA FUENTE 105,000.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 57,465.00
0 AUXILIO DE HOSPEDAJE 100,000.00
0 EXAMEN INGRESO 27,500.00
TOTAL PAGOS 6,976,965.00 TOTAL DESCUENTOS 352,680.00

NETO A PAGAR

FIRMA e

6,624,285.00 =1
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Fecha actual:

OcciRed

rui AWk suCcurss 08 ql:

3 ef

2024/02/29 |

Hora: 15:54 |

IP: 190.25.55.58

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos a Terceros y Débitos Automaéaticos

Empresa: INCOPLAN SA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 800097991
Generado por: FELIPE VILLAMIL
Tipo Archivo Fecha Inicial Fecha Final

Pagos a Terceros 2024/02/29 2024/02/29

Detalle

Beneficiario/Cliente a Debitar ZUKIGA DURAN EDWIN ALBERTO | No. Producto 45471020706
No. Identificacion 7312367  Entidad Financiera BANCOLOMBIA
Tipo Producto Origen Cuenta Corriente [ No. Comprobante 00000000001
No. Producto Origen/Recaudador 219862968 | Forma de pago

Fecha Pago/Débito 2024/02/29 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/02/29 | Estado de Aviso

Valor Transaccién $5,537,904.00 [ Fecha de Aviso

Comision 0[Medio Utilizado

IVA 0[No. Transaccion 219A32124060016P
Estado DEB|Informacion

Descripcion de Estado Debitado | Fecha Cobro

Causal de Rechazo -|No. Factura

No. Control 0B30041140 | Oficina Pago

Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros | Usuario Creador ISABEL CRISTINA GUTIERREZ

Pagina 1 de 14




NCOPLAN IN SAS Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 102 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 5,300,000.00
IDENTIFICACION CC: 7312367 NOMBRE ZUNIGA DURAN EDWIN ALBERTO
CARGO INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 5,123,333.00 APORTE SALUD 204,933.00
AUXILIO DE ALIMENTA CION 725,000.00) APORTE PENSION 204,933.00
AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 5,947,770.00 TOTAL DESCUENTOS 409,866.00
NETO A PAGAR 5,537,904.00 FIRMA =S

Edwin Alberte-Zuiiga
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Fecha actual:

OcciRed

rui AWk suCcurss 08 ql:

3 ef

2024/02/29 |

Hora: 15:54 |

IP: 190.25.55.58

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos a Terceros y Débitos Automaéaticos

Empresa: INCOPLAN SA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 800097991
Generado por: FELIPE VILLAMIL
Tipo Archivo Fecha Inicial Fecha Final

Pagos a Terceros 2024/02/29 2024/02/29

Detalle

Beneficiario/Cliente a Debitar MORENO LUG&;@I@E No. Producto 00714276662
No. Identificacion 1023904749 | Entidad Financiera BANCOLOMBIA
Tipo Producto Origen Cuenta Corriente [ No. Comprobante 00000000001
No. Producto Origen/Recaudador 219862968 | Forma de pago

Fecha Pago/Débito 2024/02/29 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/02/29 | Estado de Aviso

Valor Transaccién $5,749,571.00 | Fecha de Aviso

Comision 0[Medio Utilizado

IVA 0[No. Transaccion 219A32124060016M
Estado DEB|Informacion

Descripcion de Estado Debitado | Fecha Cobro

Causal de Rechazo -|No. Factura

No. Control 0B30041140 | Oficina Pago

Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros | Usuario Creador ISABEL CRISTINA GUTIERREZ

Pagina 2 de 14




NCOPLAN IN SAS Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 98 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 5,300,000.00
IDENTIFICACION CC: 1023904749 NOMBRE MORENO LUGO TATIANA JASBLEYDI
CARGO INGENIERO RESIDENTE DE INTERV ENTORIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 5,123,333.00| APORTE SALUD 204,933.00
AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00f APORTE PENSION 204,933.00
AUXILIO MOVILIDAD 241,667.00
AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
TOTAL PAGOS 6,159,437.00 TOTAL DESCUENTOS 409,866.00

NETO A PAGAR 5,749,571.00 FIRMA J B BPEND Lt
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Fecha actual:

OcciRed

rui AWk suCcurss 08 ql:

3 ef

2024/02/29 |

Hora: 15:54 |

IP: 190.25.55.58

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos a Terceros y Débitos Automaéaticos

Empresa: INCOPLAN SA

Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 800097991

Generado por: FELIPE VILLAMIL

Tipo Archivo Fecha Inicial Fecha Final

Pagos a Terceros 2024/02/29 2024/02/29

Detalle
Beneficiario/Cliente a Debitar RUEDA DIAZ NATALIA ANDREA | No. Producto 363321407139
No. Identificacion 1152202044 | Entidad Financiera LULO BANK SA
Tipo Producto Origen Cuenta Corriente [ No. Comprobante 2024022901
No. Producto Origen/Recaudador 219862968 | Forma de pago
Fecha Pago/Débito 2024/02/29 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/02/29 | Estado de Aviso

Valor Transaccién $4,632,502.00 [ Fecha de Aviso
Comision 0[Medio Utilizado
IVA 0[No. Transaccion 219A3212406001D0
Estado DEB|Informacion PAGO NOMINA IN FEBRERO
Descripcion de Estado Debitado | Fecha Cobro
Causal de Rechazo -|No. Factura
No. Control OB3004IUKO | Oficina Pago
Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros | Usuario Creador ISABEL CRISTINA GUTIERREZ

Pagina 14 de 14




NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 104 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 1152202044 NOMBRE RUEDA DIAZ NATALIA ANDREA
CARGO PROFESIONAL AMBIENTAL
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 4,008,767.00) APORTE SALUD 160,351.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00 APORTE PENSION 160,351.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 AUXILIO DE HOSPEDAJE 120,000.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 4,953,204.00 TOTAL DESCUENTOS 320,702.00
. L
NETO A PAGAR 4,632,502.00 FIRMA === !

1
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Fecha actual:

OcciRed

rui AWk suCcurss 08 ql:

3 ef

2024/02/29 |

Hora: 15:54 |

IP: 190.25.55.58

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos a Terceros y Débitos Automaéaticos

Empresa: INCOPLAN SA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 800097991
Generado por: FELIPE VILLAMIL
Tipo Archivo Fecha Inicial Fecha Final
Pagos a Terceros 2024/02/29 2024/02/29
Detalle
Beneficiario/Cliente a Debitar GIRALDO ALZATE ALEJANDRA [ No. Producto 09789755750
No. Identificacion 1017199849 | Entidad Financiera BANCOLOMBIA
Tipo Producto Origen Cuenta Corriente [ No. Comprobante 00000000001
No. Producto Origen/Recaudador 219862968 | Forma de pago
Fecha Pago/Débito 2024/02/29 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/02/29 | Estado de Aviso
Valor Transaccién $4,754,169.00 | Fecha de Aviso
Comision 0[Medio Utilizado
IVA 0[No. Transaccion 219A32124060016H
Estado DEB|Informacion
Descripcion de Estado Debitado | Fecha Cobro
Causal de Rechazo -|No. Factura
No. Control 0B30041140 | Oficina Pago
Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros | Usuario Creador ISABEL CRISTINA GUTIERREZ

Pagina 12 de 14




NCOPLAN IN SAS Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 103 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 1017199849 NOMBRE GIRALDO ALZATE ALEJANDRA
CARGO PROFESIONAL AMBIENTAL
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 4,008,767.00) APORTE SALUD 160,351.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00f APORTE PENSION 160,351.00
0 AUXILIO MOVILIDAD 241,667.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 5,074,871.00 TIOTAL DESCUENTOS 320,702.00
i i

i
I.-\.
A

| D— e
NETO A PAGAR 4,754,169.00 FIRMA ;_l‘w-'-il.ar"“fll' e
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Fecha actual:

OcciRed

rui AWk suCcurss 08 ql:

3 ef

2024/02/29 |

Hora: 15:54 |

IP: 190.25.55.58

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos a Terceros y Débitos Automaéaticos

Empresa: INCOPLAN SA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 800097991
Generado por: FELIPE VILLAMIL
Tipo Archivo Fecha Inicial Fecha Final
Pagos a Terceros 2024/02/29 2024/02/29
Detalle
Beneficiario/Cliente a Debitar GAVIRIA RIOS MARGARITA ROSA | No. Producto 31340132061
No. Identificacion 1128472352 | Entidad Financiera BANCOLOMBIA
Tipo Producto Origen Cuenta Corriente [ No. Comprobante 00000000001
No. Producto Origen/Recaudador 219862968 | Forma de pago
Fecha Pago/Débito 2024/02/29 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/02/29 | Estado de Aviso
Valor Transaccién $4,632,502.00 | Fecha de Aviso
Comision 0[Medio Utilizado
IVA 0[No. Transaccion 219A32124060016G
Estado DEB|Informacion
Descripcion de Estado Debitado | Fecha Cobro
Causal de Rechazo -|No. Factura
No. Control 0B30041140 | Oficina Pago
Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros | Usuario Creador ISABEL CRISTINA GUTIERREZ
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NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 106 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 1128472352 NOMBRE GAVIRIA RIOS MARGARITA ROSA
CARGO INSPECTOR SISO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 4,008,767.00| APORTE SALUD 160,351.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00f APORTE PENSION 160,351.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 AUXILIO DE HOSPEDAJE 120,000.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
=
TOTAL PAGOS 4,953,204.00 WE\‘XHE’EEE 320,702.00
NETO A PAGAR 4,632,502.00 FIRMA f'( E&Wh: i _h:'

=
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Fecha actual:

OcciRed

rui AWk suCcurss 08 ql:

3 ef

2024/02/29 |

Hora: 15:54 |

IP: 190.25.55.58

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos a Terceros y Débitos Automaéaticos

Empresa: INCOPLAN SA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 800097991
Generado por: FELIPE VILLAMIL
Tipo Archivo Fecha Inicial Fecha Final

Pagos a Terceros 2024/02/29 2024/02/29

Detalle

Beneficiario/Cliente a Debitar ALMANZAR HENA%SSSEQ No. Producto 10322265150
No. Identificacion 52499486 | Entidad Financiera BANCOLOMBIA
Tipo Producto Origen Cuenta Corriente [ No. Comprobante 00000000001
No. Producto Origen/Recaudador 219862968 | Forma de pago

Fecha Pago/Débito 2024/02/29 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/02/29 | Estado de Aviso

Valor Transaccién $3,941,657.00 | Fecha de Aviso

Comision 0[Medio Utilizado

IVA 0[No. Transaccion 219A32124060016F
Estado DEB|Informacion

Descripcion de Estado Debitado | Fecha Cobro

Causal de Rechazo -|No. Factura

No. Control 0B30041140 | Oficina Pago

Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros | Usuario Creador ISABEL CRISTINA GUTIERREZ

Pagina 10 de 14




NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024
Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 109 FECHA INGRESO 07/02/2024 Salario 4,147,000.00

IDENTIFICACION CC: 52499486
CARGO INSPECTOR SISO

NOMBRE PAOLA ANDREA ALMANZAR HENAO

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
24 SUELDO 3,317,600.00{ APORTE SALUD 132,704.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 600,000.00f APORTE PENSION 132,704.00
0 AUXILIO MOVILIDAD 200,000.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 57,465.00
0 EXAMEN INGRESO 32,000.00

TOTAL PAGOS 4,207,065.00 TOT_AI__QES UENTOS 265,408.00

= ‘r{}?’
NETO A PAGAR 3,941,657.00  FIRMA . Ly o

JATTV




INCOPLAN W S.A.5 NT 014725645
CONTRATO OF TRABAJO A TERMING HUO INFERICR A 1 ARG
No. 2024019
HOJA OF DATOS

L DATOS CONTRACTUALES DASICOS
ENPLEADOR,

NONDIRL; INCOPLAN I SA S, NIT. 207467 29045
REPRESENTANTE LEGAL: ANDRES VILLAMIL VALLEJO, C.C 9.018450.881 de logom 0 G,
DIRECCION: Cade 70t No. 4 - 50, TELEFOND:. 3215858 - 117 S313080

CORRED ELECTRONICO  vlaviadion cpiunas corm

MARIA EUGENUA GUZMAN HENAD, C.C.. 43.563.209 s Mitetin (Artogual
1 A2I05 006

Ry . Transversid 30 8 7285 Eofico Revest | mesian. Medefin

CORRED ELECTRONCO: mygsyrnan ) (0@ pmad com

ESTADO CIVEL: Solers

LUGARFECHA DE NACIMENTD: Medebin |Armocoss 10 dv mewo de 1872«

I DATUS CONTRACTUALES PRINCIPALES

CARGO: Rwnderts soond g

PLAZG: s e y velstioco dles ~

FECHA DE tNCIO:. 02 de hebrme 3w 2004

FECHA DE : 30 @m marzo do 024

SALARIO BASICO: Gustm miliones (eni> iarenia y sens #4 pescs Mide. (34 147 000)
FAGCS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Segun Clasuda - Dubiio del proseme conyate
Amuwmm,mummvmmm AN 51 -
AUXILIO DE ALIMENTACION: Setecienios chouents il pesos Mok 5750 000), ~

FORMA DE PAGO: Pannsos menmiaies vencdos.

FUNCIONES: Las conmmnides ox esie cOMIMO y Wi signades por of Segresenteme Legsl oo
o £on ol cgo

NOTA 1 E) wabajedor Suerh sjecuie, porp sin Bowane. \8 ODWGEcones coniarmdss & o Bres0
No. 1 *CLALSULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS® of cust hace jarts itegral tel prosnme
conirate

NOTA 2i Dw s o Co50, & Vabiader teconoce y acepts qub. hace pame vosgrel du corrnes
A0O G086 - T M o A ﬁummum.mhh,
BOOATENOS Gue NAQEN Cuile Sel comtraen ARDON1GSHE - Gabamacién de Astosus

NOTA S El nstigader mandats que las Gaposcs acrdes e ol Reglarmemo ke
Ue Thstano, o ! hace pante ndegrel def Srasers comaio
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Fecha actual:

OcciRed

rui AWk suCcurss 08 ql:

3 ef

2024/02/29 |

Hora: 15:54 |

IP: 190.25.55.58

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos a Terceros y Débitos Automaéaticos

Empresa: INCOPLAN SA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 800097991
Generado por: FELIPE VILLAMIL
Tipo Archivo Fecha Inicial Fecha Final
Pagos a Terceros 2024/02/29 2024/02/29
Detalle
Beneficiario/Cliente a Debitar GUZMAN HENAO MARIA EUGENIA [ No. Producto 00923021566
No. Identificacion 43563280 | Entidad Financiera BANCOLOMBIA
Tipo Producto Origen Cuenta Corriente [ No. Comprobante 00000000001
No. Producto Origen/Recaudador 219862968 | Forma de pago
Fecha Pago/Débito 2024/02/29 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/02/29 | Estado de Aviso
Valor Transaccién $4,635,502.00 [ Fecha de Aviso
Comision 0[Medio Utilizado
IVA 0[No. Transaccion 219A32124060016J
Estado DEB|Informacion
Descripcion de Estado Debitado | Fecha Cobro
Causal de Rechazo -|No. Factura
No. Control 0B30041140 | Oficina Pago
Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros | Usuario Creador ISABEL CRISTINA GUTIERREZ

Pagina 3 de 14




INCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 105 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 43563280 NOMBRE GUZMAN HENAO MARIA EUGENIA
CARGO PROFESIONAL SOCIAL
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor

29 SUELDO 4,008,767.00)] APORTE SALUD 160,351.00

0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00] APORTE PENSION 160,351.00

0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00

0 AUXILIO DE HOSPEDAJE 120,000.00

0 EXAMEN INGRESO 33,000.00

TOTAL PAGOS 4,956,204.00 TOTAL DESCUENTOS 320,702.00
NETO A PAGAR 4,635,502.00 FIRMA: [ -
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Fecha actual:

OcciRed

rui AWk suCcurss 08 ql:

3 ef

2024/02/29 |

Hora: 15:54 |

IP: 190.25.55.58

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos a Terceros y Débitos Automaéaticos

Empresa: INCOPLAN SA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 800097991
Generado por: FELIPE VILLAMIL
Tipo Archivo Fecha Inicial Fecha Final
Pagos a Terceros 2024/02/29 2024/02/29
Detalle
Beneficiario/Cliente a Debitar GIRALDO ALZATE MANUELA | No. Producto 67200018769
No. Identificacion 1017248190 | Entidad Financiera BANCOLOMBIA
Tipo Producto Origen Cuenta Corriente [ No. Comprobante 00000000001
No. Producto Origen/Recaudador 219862968 | Forma de pago
Fecha Pago/Débito 2024/02/29 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/02/29 | Estado de Aviso
Valor Transaccién $4,754,169.00 | Fecha de Aviso
Comision 0[Medio Utilizado
IVA 0[No. Transaccion 219A32124060016!
Estado DEB|Informacion
Descripcion de Estado Debitado | Fecha Cobro
Causal de Rechazo -|No. Factura
No. Control 0B30041140 | Oficina Pago
Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros | Usuario Creador ISABEL CRISTINA GUTIERREZ

Pagina 4 de 14




NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 108 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 1017248190 NOMBRE GIRALDO ALZATE MANUELA
CARGO PROFESIONAL SOCIAL
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 4,008,767.00f APORTE SALUD 160,351.00
0 AUXILIO DE ALIMENTA CION 725,000.00) APORTE PENSION 160,351.00
0 AUXILIO MOVILIDAD 241,667.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 5,074,871.00 TOTAL-DESCUENTOS 320,702.00
NETO A PAGAR 4,754,169.00 FIRMA S BT
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Fecha actual:

OcciRed

rui AWk suCcurss 08 ql:

3 ef

2024/02/29 |

Hora: 15:54 |

IP: 190.25.55.58

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos a Terceros y Débitos Automaéaticos

Empresa: INCOPLAN SA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 800097991
Generado por: FELIPE VILLAMIL
Tipo Archivo Fecha Inicial Fecha Final

Pagos a Terceros 2024/02/29 2024/02/29

Detalle

Beneficiario/Cliente a Debitar LOPEZ AGUDE,ESJXQEEQ No. Producto 16355519167
No. Identificacion 1039700453 | Entidad Financiera BANCOLOMBIA
Tipo Producto Origen Cuenta Corriente [ No. Comprobante 00000000001
No. Producto Origen/Recaudador 219862968 | Forma de pago

Fecha Pago/Débito 2024/02/29 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/02/29 | Estado de Aviso

Valor Transaccién $3,177,937.00 | Fecha de Aviso

Comision 0[Medio Utilizado

IVA 0[No. Transaccion 219A32124060016L
Estado DEB|Informacion

Descripcion de Estado Debitado | Fecha Cobro

Causal de Rechazo -|No. Factura

No. Control 0B30041140 | Oficina Pago

Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros | Usuario Creador ISABEL CRISTINA GUTIERREZ

Pagina 7 de 14




NCOPLAN IN SAS Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024
Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 100 FECHA INGRESO 07/02/2024 Salario 3,377,000.00

IDENTIFICACION CC: 1039700453
CARGO TECNOLOGO EN OBRA CVIL

NOMBRE LOPEZ AGUDELO MAYRA ALEJANDRA

PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
24 SUELDO 2,701,600.00)| APORTE SALUD 108,064.00
AUXILIO DE ALIMENTACION 600,000.00f APORTE PENSION 108,064.00
AUXILIO COMUNICACIONES 57,465.00
EXAMEN INGRESO 35,000.00
TOTAL PAGOS 3,394,065.00 TOTAL DESCUENTOS 216,128.00

NETO A PAGAR

3,177,937.00 FIRMA - ILs F A
L '-’T:.{r
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| DATEE CONTRACTUALES BASKOS
[RP LANORE

ISCEE A T, ST SERAT2ERAS,
REPRESCHTANTE LEGAL! ADRE S Wil LAMIL WL LE KT, 0 1008 450 051 06 Bogosi 0 |
MRECCEIK: Cale Mol Mo, 4 - 8, TELEFOMO: 331 5853 - 51 1 6113050,

CORRED ELES TROMCO: o Wiaminc ool o

TRABAJALOR,
-

BOMBINE : CATALING DUIROT BAGAET, C.0: 1000853 308 da Lirsn (feingiii =

TELEFOND; X7 15805050

DHRECLION: Tk 56 AS5-08 Lk Halko Momen Ramdor Bl

CORAED ELECTRONICD: calmmpsmrisn COgiamm com

ESTADD SIVIL: Sofers

LUGARFEIHA Ol MACIMIENTO: Betiily LAvisgoies 30 de maren 2000 #

I DATOS COMTRACTUALES PRENCIPALES

CARGD: Tecrsogo un oire cral

PLABD: Uk v y venliache dias s

FECHA OF INKCH): (0 o8 Teteen di 2004

TECIA OF FRRLIZaSidn: 20 de maizy de 2004 =
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PAGE MO CONSTITL OF S LARID: Segin Clireld — Custis til prasacis conrain
AUKILID OF COMUINICA CION: Sabormio p un sl ooihveciens e § un peson Micie 1571 B30
AURILKD ALIERNTACHIN: SHBoaUng cnoodala il pao. (5753000 F’m

PORMA D PAGD: Peviialod iTeeiihnabes wikcdon,

FUNCIONES: Lis cordecsdas e meie contrads g e gaigeadas. gor &f Mg usenisns Legal du
BB O3 Laigo
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Fecha actual:

OcciRed

rui AWk suCcurss 08 ql:

3 ef

2024/02/29 |

Hora: 15:54 |

IP: 190.25.55.58

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos a Terceros y Débitos Automaéaticos

Empresa: INCOPLAN SA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 800097991
Generado por: FELIPE VILLAMIL
Tipo Archivo Fecha Inicial Fecha Final
Pagos a Terceros 2024/02/29 2024/02/29
Detalle
Beneficiario/Cliente a Debitar QUIROZ ARGAEZ CATALINA [ No. Producto 99381263254
No. Identificacion 1000453305 | Entidad Financiera BANCOLOMBIA
Tipo Producto Origen Cuenta Corriente [ No. Comprobante 00000000001
No. Producto Origen/Recaudador 219862968 | Forma de pago
Fecha Pago/Débito 2024/02/29 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/02/29 | Estado de Aviso
Valor Transaccién $4,069,383.00 [ Fecha de Aviso
Comision 0[Medio Utilizado
IVA 0[No. Transaccion 219A32124060016N
Estado DEB|Informacion
Descripcion de Estado Debitado | Fecha Cobro
Causal de Rechazo -|No. Factura
No. Control 0B30041140 | Oficina Pago
Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros | Usuario Creador ISABEL CRISTINA GUTIERREZ

Pagina 13 de 14




NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 101 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 3,377,000.00
IDENTIFICACION CC: 1000453305 NOMBRE QUIROZ ARGAEZ CATALINA
CARGO TECNOLOGO EN OBRA CIVIL
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 3,264,433.00) APORTE SALUD 130,577.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00f APORTE PENSION 130,577.00
0 AUXILIO MOVILIDAD 241,667.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 4,330,537.00
NETO A PAGAR 4,069,383.00




Fecha actual:

OcciRed

rui AWk suCcurss 08 ql:

3 ef

2024/03/01

| Hora: 06:

30 | IP: 181.55.233.60

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos a Terceros y Débitos Automaéaticos

Empresa: INCOPLAN SA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 800097991
Generado por: FELIPE VILLAMIL
Tipo Archivo Fecha Inicial Fecha Final

Pagos a Terceros 2024/02/29 2024/02/29

Detalle

Beneficiario/Cliente a Debitar SAAVEDRA SAAVEDRLAOJREIQ\,GZ No. Producto 49881092
No. Identificacion 1030655137 | Entidad Financiera BANCO AV VILLAS
Tipo Producto Origen Cuenta Corriente [ No. Comprobante 00000000001
No. Producto Origen/Recaudador 219862968 | Forma de pago

Fecha Pago/Débito 2024/02/29 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccion 2024/02/29 | Estado de Aviso

Valor Transaccién $1,358,000.00 | Fecha de Aviso

Comision -|Medio Utilizado

IVA -|No. Transaccioén 219F0422406000S6
Estado EXT | Informacion

Descripcion de Estado Exitoso [ Fecha Cobro 2024/02/29
Causal de Rechazo -|No. Factura

No. Control 0B30041140 | Oficina Pago

Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros | Usuario Creador ISABEL CRISTINA GUTIERREZ

Pagina 6 de 14




Fecha actual:

OcciRed

rui AWk suCcurss 08 ql:

3 ef

2024/03/01

| Hora: 06:

30 | IP:

181.55.233.60

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consultay Anulacion de Pagos a Terceros y Débitos Automaéaticos

Empresa: INCOPLAN SA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 800097991
Generado por: FELIPE VILLAMIL
Tipo Archivo Fecha Inicial Fecha Final
Pagos a Terceros 2024/02/29 2024/02/29

Detalle

Beneficiario/Cliente a Debitar

VALLEJO DE VILLAMIL BEATRIZ
HE

No. Producto

219842135

No. Identificacion 51639924 | Entidad Financiera BANCO DE OCCIDENTE
Tipo Producto Origen Cuenta Corriente [ No. Comprobante 00000000001
No. Producto Origen/Recaudador 219862968 | Forma de pago

Fecha Pago/Débito 2024/02/29 | Aviso al beneficiario N
Fecha Transaccién 2024/02/29 | Estado de Aviso

Valor Transaccion $1,542,000.00 | Fecha de Aviso

Comision 0[Medio Utilizado

IVA 0[No. Transaccion 219F0042406000E8
Estado EXT|Informacién

Descripcion de Estado Exitoso [ Fecha Cobro 2024/02/29
Causal de Rechazo -|No. Factura

No. Control 0B30041140 | Oficina Pago

Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros | Usuario Creador ISABEL CRISTINA GUTIERREZ

Pagina 11 de 14




ACTA DE PAGO No.03
02 a 29 de febrero de 2024

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
INSTALACIONES EN OBRA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2.

Contrato No. 4600016586 de 2023

SR
£ !
INCOPLAN INs.s GOBERNACIIN DE ANTICOLIA




INCOPLAN INss

S

CONTRATO 4600016586 de 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE

CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2

[TEM: COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

FEBRERO 2024.
PERIODO ACTA IBC VALOR VALOR
GRUPO ELEMENTO % PLACA INGRESO/EGRESO DIAS Propuesta ACTA ACTA
CAMPAMENTO SAN ROQUE 100% DIRECCION 5/02/2024 | 29/02/2024 25 $ 1329160 | $ 1107633 | $ 1.107.633
COSTOS DE ALQUILER DE
EQUIPOS Y OFICINA
CAMPAMENTO AMALFI 100% DIRECCION 5/02/2024 | 29/02/2024 25 S 1329160 | § 1107633 | $ 1.107.633

$ 2.215.267



-

SENORES
INCOPLAN IN 545

DEDEN A
ASQCIACION DE USUARIOS CAMPESINGS DEL MUNICIPIO DE AMALF

LA SUMA DE $1.146.400
UN MILLON CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROSCIENTGS PESOS
<CASA CAMPESINA AMALF-

POR CONCEPTO DE:

Instalaciones en obra {incluye arrendamiento, enseres, servicios publicos) DOTACION DE
CAMPAMENTO PARA EL MUNICIPIO DE AMALFI

DESOE EL 05 DE FEBRERD HASTA EL 29 DE FEBRERO DE 2024
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INCOPLAN IN 545

DEDEN A
LUZ MARINA ALZATE FRANCO CC 22.024.375 ge SAN ROQUE

LA SUMA DF 51.146.400
UN MILLON CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS PESOS

POR CONCEPTO DE:

Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios publicos) DOTACION DE
CAMPAMENTO PARA EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE

DESOE EL 05 DE FEBRERD HASTA EL 29 DE FEBRERO DE 2024

REALIZAR EL PAGO A LA CUENTA DE AHORROS No. 65143751566 BANCOLOMBIA o EN EFECTIVO

PO
FIRMA: ~ANY)
,\(ﬁ\o\ I = o a,
“’&‘* P - \ A e
W 3!\ \

ity 5’
LUZ MARINA ALZATBFRANCO s\ Y

€€ 22024 375 de SAN ROQUE
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ACTA DE PAGO No.03
02 a 29 de febrero de 2024

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
PUESTOS DE TRABAJO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2.

Contrato No. 4600016586 de 2023
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INCOPLAN INs.s GOBERNACIIN DE ANTICOLIA




INCOPLAN INsas

PROYECTO: Contrato 4600016586 de 2023

OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA - LOTE 2.

ENTIDAD: GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONCEPTO:

TARIFA PUESTOS DE TRABAJO DE OFICINA DE CAMPO

No. Concepto Periodo Valor Total
1 Puestos de trabajo AMALFI $1.696.800
02 AL 29 FEB 2024
2 Puestos de trabajo SAN ROQUE $1.979.600
TOTAL $3.676.400

Calle 70 Bis No. 4-60 Bogotd, D.C. - Colombia PBX: (57) (1) 3215958 Fax (57) (1) 3215958EXT 102
Celular 311 531 3050 E-mail: incoplansa@incoplansa.com Pagina Web: www.incoplansa.com




INCOPLAN INsas

Calle 70 Bis No. 4-60 Bogotd, D.C. - Colombia PBX: (57) (1) 3215958 Fax (57) (1) 3215958EXT 102
Celular 311 531 3050 E-mail: incoplansa@incoplansa.com Pagina Web: www.incoplansa.com




ACTA DE PAGO No.03
02 a 29 de febrero de 2024

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
VEHICULOS

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2.

Contrato No. 4600016586 de 2023
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2

CONTRATO 4600016586 de 2023

INCOPLAN INsas

[TEM: COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

FEBRERO 2024.

GRUPO

ELEMENTO

PLACA

PERIODO ACTA DIAS IBC
INGRESO/EGRESO EFECTIVOS Propuesta

VALOR
ACTA

VALOR
ACTA

COSTOS DE ALQUILER DE
EQUIPOS Y OFICINA

Vehiculo doble traccién, doble cabina, 2000 CC o
superior (modelo 2017 o superior) tarifa de alquiler
tiempo  completo, incluye combustible, incluye
conductor. Se debe garantizar permanencia de los
vehiculos durante toda la ejecucion del proyecto.
Director de Interventoria (Amalfi, San Roque)

100%

GHO715

5/02/2024

29/02/2024 25 $

6.586.978

“

5.489.148

$ 5.489.148

Vehiculo doble traccién, doble cabina, 2000 CC o
superior (modelo 2017 o superior) tarifa de alquiler
tiempo  completo, incluye combustible, incluye
conductor. Se debe garantizar permanencia de los
vehiculos durante toda la ejecucion del proyecto. AMALFI

100%

GQx127

5/02/2024

29/02/2024 25 $

6.586.978

5.489.148

$ 5.489.148

Vehiculo doble traccién, doble cabina, 2000 CC o
superior (modelo 2017 o superior) tarifa de alquiler
tiempo  completo, incluye combustible, incluye
conductor. Se debe garantizar permanencia de los
vehiculos durante toda la ejecucion del proyecto. SAN
ROQUE

100%

FYY535

5/02/2024

29/02/2024 25 $

6.586.978

$ 10.978.297



seguros '
<), mundial’

tu compaiia siempre

’ ._m | CLARLBE VMK WO | Wawo A AN e ea oo
| BB312604 - | CAMPEROS ¥
F i e Gax1zr el PARTICULAR 1998 2020
LA e RENAULT CARROCTEN
5  W%us! DUSTEROROCH OOBLE CABNIA
®a MCTUE e CHATE 4 Ne IB0S Lo CARAL Oa Tim
FARE410C209814 SIYESREBILIETISS SIYOSREBALISTISIS 0,00
ATELLDOS T RO B SOsatoR T B PO S POCesINTT et DO N TD VO BIETECM TORADOE
{. | oAz
INGENIERIA CONSULTORIA Y PLANEACION BA | 38070852037 | NIT | 200097991 NEWA
i”m ! OO0 SSCIMLL EINS OO Rl ] e MUmRLALS O I CIDAD LTI COO.
st 14 13188 - 86312994 | 11c01
[T et | CONTmEE n 10eTTA Tana ww PR PO VIS TR o]
! 1
27 | ga2e7 sastot mtoncosoummocor. . 203,13  umiba
$572.300 $ 267,500 $2100 A - . 70’:“‘
okl TRIBUTARIO
© GAY108 08 THANBORTE 8.77 ovn
¥ MOWEITACHIN D WICTIMAS '
$ 871.900 wara
€ INCAPACTAD FOAMANENTE
180 HIMOS
LEGALES
= o Mt v aarror emenanos 750 DIARIOS
[T J" | VIGENTES

'Para las sigulentes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 751, 732, 810, 910, 920. Decreto 2644 de 2022.

*Parn las demds tarifas no citadas en (1.

Conduils e infoomaaion can ol allado con Quaen adguing

5S40 255200 Leega en (eeala Lt Sguientm reconendacisne:

Fe0ede S0t Serre s SOAT, Lty autor dacies die Sirn®n we b et e VORCRIC 25 GUAIQWeT mETerRT
e O Wl Our sy 000 metd regattacis e of MUNT

T Lt o Dot en Que Gata reravar i SIS MO e SOAT wpent s siared St aor O, @
detanciin ded WhiDd0 ¥ o0 CID A0 20030t e Bdeato o secsbre per tndo les et de W strecide
e 2 AT O xIyderne

AR oers sy VORT o hgares suboradon

€1 came do sccidenta du tdnsito.

S RGeee BUAs M Oh debte U Ber o Dir o reiliacter de weruiescs de wbof mln ovtcares of Ligar de
SOIGRLE SEO0Ne Our by 8 Lacecideg pur s Db W et retpersde por L vt

Sgin prestader 4 sereiie G Wiut Sel el pusds eoe § tecder Victimen de eoOderery ¢
SO M0 TH Deowss Ley 845 de 1997) M o comearin, devurnom ante 1 Scoevimtendench
Narrnad the Sekrd

ra 1w Qo oy, ol COMID 2ote 18 MG ERS0ra © of FOongn 10 ete sl b AL O mak adeen
e vervic o alidd

AN Dt et e A It anSn SEW I8 PSITEAS SR GTANER 1O e A et a0k & beremr od

ISABIAS QUE CON NUESTRO SECURO TER-CERD PUEDES
COMPLEMENTAR LA PROTECCION QUE TE DA EL SOAT?

Segure
Ter-cere

CDENID Yy Ocasones deanoy maleriaies o OF

& e4be SOAY

JINGITLY 6N Www.segurotertaro com

Modifiacitn enlazeral S L vigencia por duplicikdad de smpacon
“on ol P o et ANCKHRC 08 aTgn, U 0 B eeledoda Sul g UREQIING -
HOQIONE SO Gur SLmerOr el wrw oOMIS Vet Corgeds o ol UMY »
VRN Om U DANDE L ot rat engadende we o ard de Lol e (e et ey e o et
Ol VenOTHNLD O U DRSS Duw yd U8 1L T a2e w o SN

Mabeas data
Sopure Murdal o of respootabie del U aleve e 10 Sy wis Dulon Fersoreles on cudes 137
TRORLACIaind DIV 12 JYLasin Or Lot wetwcroy nhererees 4 s maoipoian del vontrats
O Seurnl § 2ars s Trafctades cnpuantar o8 L Poltios se  Tratamansta &  Diden
Persooales b ol pusde G Cormuliads e e sepuTsm IRl oo e /lens
Dentro de 0 Polvs sowo0wd lot Gereches Yur Iv s Comu tader te s daton
¥ ST eT e Dene Rard s RoCerrde Gue N0 eVl es obligicen de thergar us
Aatus Smraongtem semdiet 008 feASONAA0E A Mh0n, Ml y 230ICSTITL

Dgiaty signed by COMPANLA

MunD E SEGUROS S A
Dete: 2023.08.23 0344.51 0500



P ——

MNSTERIO CE TRANSFPORTT

REPUBLICA DE COLOMBIA ‘
amtue LICENCIA DE TRANSITO No. 10021583587

avon waacs - “oRo
GOX1Z7  RENAULT DUSTER OROCH 2000
<938 BLANCO GLACIAL (V) PARTICULAR
L O VRS O CARRCH e CoamaTa r CAPNTAD Mgt
CAWONETA DOBLECABINA GASOUNA &
FaRE<T b N Bvesssesaras
—_—— N SSVISRAEIL e —
N N
FRAATTARL AFELLSCTRN ¥ RORBAR R TENTAZAD
NIENEIA CONSULTORIA Y PLANEACID NIT 90208
L L By A FOTEVIA -
@70 00T | womoe 4

TR NATHOWA  MIOWER. L 110 FOW i
26/08/2019 12112020 Sk

LTO1008464523



FCUROY %

BOLIVAR ¢50/

e D OO, L AGA M | G b veakiino

1563106323001 | GHO715 | CAMIONETA

_éi

""""""'IMT o=

] &“' 0 3 Ip . 25 - DOBLE CABINA

e I | e DU & Se R | Rewn CAMCODAD YOR

| FARE410C234896 S3YSSRSBILI209183 | 83Y9SRSB3LI209183 28

RO ¢ it | SR TOMaptm l b en o e I DOCTRETD ‘ e
PAEZ RODRIGUEZ ASOCIADOS SAS | 3013488582 NT 900371184 ' BOGOTADL.
‘\ﬂ----- CO0 BACHESL EIMBIDORA QLA FOCOUCTOR | e PR ML l Crenas bimTEtw

- 73968 1563 73968 | 1563106923001 MEDELLIN-ANTIOOUIA

21 | $572.,300.00 $257,500.00 "‘l‘“ t AWM‘ 263,” umm

i 701,68° Tiisurano

$871,900.00 vaowomstcrews | 8,77

p—p— o unre roasros o 750 m

hum&.‘tﬂﬂ.l‘l ILEUS R R R RN TR N
un e dhets Lt i sitades on (1)

PLA0ET ahgitat, st s (0 v ol o) Ml poetabiiaed y wab 11E w4y | Free
- Drse®nio Jamn el o roweil eV te. U andosebasbos y 114 l’-ll..
147 parsone,

Sofor usuare temge o cuanta lss UGUISTILES rECORWNGNCIaNeS: Terto hatess data

o MAOE PO e rte OV i St iiden (0h AL B D AT b e Al 08 b (e 8 et V)

O VR BRI LS o e R e o i e o o ey MAA & L (el e Segaue Bara VLN e e
o Luli jemrnn: J rranvenbe) o0t 2aee (doled svnw an G M lemar S0A! Ll L R Y P et o = ™ e R L L g T L I S s e L T a1
LA e Sl R OO TR R e ) 0 RO R it e Ae et aiw e e wilys ne LRLER L L e e e T L T IS S0 A Ty
o bodw D s eV s ) U BFRTEINR v mmarams Byt be
1, *ANss m AT 07 e MW dnads v jerenin BN e s ¢ e e e e
! reeEnm gue da Jalnciarerie ey s NN 4 e
Il N caee fe act dorte du \rdmaito: PRSIV LI IE P v dimamn o) M NG W COME) Aetias
,' * N Y RS DO OO e e I D o e e s e Gl e e e U IR y s e 6 DOy R ITL R e (e s Ol Lewar i

O Rrte Sewvgee i e

AL cagenonbat puss Deract W tere G0 v irala ter Lo ok W LARED, o O I g O L) e O il an Pty

S L T e B N e B e L L e I 1 R e Ll T e L LS SR TP o8 MALMTTUY W S e N SR (s e i b b
forte s 190 Duceme PO TERR L Cmes SO s s ot A Sopeter e e s 0 MRCon e e Sk OO v W paroem CENaer B e e 1M
o P ot Gaavn MAICOL M Dide s sy APV T ompgs G Tt dptane 1) degtanon i dadcns (e AN Do Ao n 1o e it | Lo teade (B s Tl . U
EALRLUILE T | e sy PR P e e e o MY

© 1000 Fomnatmnt 43 00T 1 o 0 50 A b4 o« rgar SO NEZ N 10 W EReET U ) P ITA T RUIT I



REPUBLICA DE COLOM|
LIGENCIADE TRANSITONo.

T
ey

PR

Al

A\l !;‘.'.,



ACTA DE PAGO No.03
02 a 29 de febrero de 2024

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
COMUNICACIONES

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2.

Contrato No. 4600016586 de 2023
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INCOPLAN INsas

CONTRATO 4600016586 de 2023

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2

{TEM: COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

FEBRERO 2024.

- PERIODO ACTA . VALOR VALOR VALOR

GRUPO CARGO DESEMPENADO GOB NOMBRES Y APELLIDOS C.C. INGRESO/EGRESO dias PROPUESTA ACTA ACTA
DIRECTOR Director de Interventoria (Amalfi - San Roque) 100% |José Hernendez 14.209.306 7/02/2024 29/02/2024 24 3$ 71831 | § 57.465 | $ 57.465
Profesional Residente de Interventoria Amalfi 100% |Edwin Zuhiga 7.312.367 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 71831 | $ 69.437 | $ 69.437
Profesional Residente de Interventoria San Roque 100% | Tatiana Moreno 1.023.904.749 | 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 71831 $ 69.437 | $ 69.437
Profesional Ambiental Amalfi 100% |Natalia Rueda 1.152.202.044 | 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 71831 $ 69.437 | $ 69.437
RESIDENTES Profesional Ambiental San Roque 100% |Aleiandra Giraldo 1.017.199.849 | 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 71831 $ 69.437 | $ 69.437
Profesional Siso Amalfi 100% |Marqarita Gaviria 80.018.939 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 71831 $ 69.437 | $ 69.437
Profesional Siso San Roque 100% |Paola Almanzar 52.499.486 7/02/2024 29/02/2024 24 $ 71831 $ 57.465 | $ 57.465
Profesional Social Amalfi 100% |Maria E Guzman 43.563.280 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 71831 $ 69.437 | $ 69.437
Profesional Social San Roque 100% |Manuela Giraldo 1.017.248.190 | 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 71831 | $§ 69.437 | $ 69.437
TECNOLOGOS Tecndlogo en Construcciones Civiles Amalfi 100% |Mavra Lopez 1.039.700.453 | 7/02/2024 29/02/2024 24 $ 71831 | § 57.465 | $ 57.465
Tecndlogo en Construcciones Civiles San Rogue 100% | Catalina Quiroz 1.000.453.305 | 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 71831 $ 69.437 | $ 69.437

$ 727.887



NCOPLAN IN SAS

Nomina

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 107 FECHA INGRESO 07/02/2024 Salario 7,740,000.00
IDENTIFICACION CC: 14209306 NOMBRE HERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE ELBER
CARGO DIRECTOR DE INTERVENTORIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
24 SUELDO 6,192,000.00 APORTE SALUD 247,680.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 600,000.00( RETENCION EN LA FUENTE 105,000.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 57,465.00
0 AUXILIO DE HOSPEDAJE 100,000.00
0 EXAMEN INGRESO 27,500.00
TOTAL PAGOS 6,976,965.00 TOTAL DESCUENTOS 352,680.00

NETO A PAGAR

FIRMA e

6,624,285.00 =1




NCOPLAN IN SAS Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 102 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 5,300,000.00
IDENTIFICACION CC: 7312367 NOMBRE ZUNIGA DURAN EDWIN ALBERTO
CARGO INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 5,123,333.00 APORTE SALUD 204,933.00
AUXILIO DE ALIMENTA CION 725,000.00) APORTE PENSION 204,933.00
AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 5,947,770.00 TOTAL DESCUENTOS 409,866.00
NETO A PAGAR 5,537,904.00 FIRMA =S

Edwin Alberte-Zuiiga




NCOPLAN IN SAS Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 98 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 5,300,000.00
IDENTIFICACION CC: 1023904749 NOMBRE MORENO LUGO TATIANA JASBLEYDI
CARGO INGENIERO RESIDENTE DE INTERV ENTORIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 5,123,333.00| APORTE SALUD 204,933.00
AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00f APORTE PENSION 204,933.00
AUXILIO MOVILIDAD 241,667.00
AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
TOTAL PAGOS 6,159,437.00 TOTAL DESCUENTOS 409,866.00

NETO A PAGAR 5,749,571.00 FIRMA J B BPEND Lt




NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 104 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 1152202044 NOMBRE RUEDA DIAZ NATALIA ANDREA
CARGO PROFESIONAL AMBIENTAL
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 4,008,767.00) APORTE SALUD 160,351.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00 APORTE PENSION 160,351.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 AUXILIO DE HOSPEDAJE 120,000.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 4,953,204.00 TOTAL DESCUENTOS 320,702.00
. L
NETO A PAGAR 4,632,502.00 FIRMA === !

1




NCOPLAN IN SAS Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 103 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 1017199849 NOMBRE GIRALDO ALZATE ALEJANDRA
CARGO PROFESIONAL AMBIENTAL
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 4,008,767.00) APORTE SALUD 160,351.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00f APORTE PENSION 160,351.00
0 AUXILIO MOVILIDAD 241,667.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 5,074,871.00 TIOTAL DESCUENTOS 320,702.00
i i

i
I.-\.
A

| D— e
NETO A PAGAR 4,754,169.00 FIRMA ;_l‘w-'-il.ar"“fll' e

|
-




NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 106 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 1128472352 NOMBRE GAVIRIA RIOS MARGARITA ROSA
CARGO INSPECTOR SISO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 4,008,767.00| APORTE SALUD 160,351.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00f APORTE PENSION 160,351.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 AUXILIO DE HOSPEDAJE 120,000.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
=
TOTAL PAGOS 4,953,204.00 WE\‘XHE’EEE 320,702.00
NETO A PAGAR 4,632,502.00 FIRMA f'( E&Wh: i _h:'

=




NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024
Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 109 FECHA INGRESO 07/02/2024 Salario 4,147,000.00

IDENTIFICACION CC: 52499486
CARGO INSPECTOR SISO

NOMBRE PAOLA ANDREA ALMANZAR HENAO

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
24 SUELDO 3,317,600.00{ APORTE SALUD 132,704.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 600,000.00f APORTE PENSION 132,704.00
0 AUXILIO MOVILIDAD 200,000.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 57,465.00
0 EXAMEN INGRESO 32,000.00

TOTAL PAGOS 4,207,065.00 TOT_AI__QES UENTOS 265,408.00

= ‘r{}?’
NETO A PAGAR 3,941,657.00  FIRMA . Ly o

JATTV




INCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 105 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 43563280 NOMBRE GUZMAN HENAO MARIA EUGENIA
CARGO PROFESIONAL SOCIAL
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor

29 SUELDO 4,008,767.00)] APORTE SALUD 160,351.00

0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00] APORTE PENSION 160,351.00

0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00

0 AUXILIO DE HOSPEDAJE 120,000.00

0 EXAMEN INGRESO 33,000.00

TOTAL PAGOS 4,956,204.00 TOTAL DESCUENTOS 320,702.00
NETO A PAGAR 4,635,502.00 FIRMA: [ -




NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 108 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 1017248190 NOMBRE GIRALDO ALZATE MANUELA
CARGO PROFESIONAL SOCIAL
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 4,008,767.00f APORTE SALUD 160,351.00
0 AUXILIO DE ALIMENTA CION 725,000.00) APORTE PENSION 160,351.00
0 AUXILIO MOVILIDAD 241,667.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 5,074,871.00 TOTAL-DESCUENTOS 320,702.00
NETO A PAGAR 4,754,169.00 FIRMA S BT




NCOPLAN IN SAS Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024
Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 100 FECHA INGRESO 07/02/2024 Salario 3,377,000.00

IDENTIFICACION CC: 1039700453
CARGO TECNOLOGO EN OBRA CVIL

NOMBRE LOPEZ AGUDELO MAYRA ALEJANDRA

PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
24 SUELDO 2,701,600.00)| APORTE SALUD 108,064.00
AUXILIO DE ALIMENTACION 600,000.00f APORTE PENSION 108,064.00
AUXILIO COMUNICACIONES 57,465.00
EXAMEN INGRESO 35,000.00
TOTAL PAGOS 3,394,065.00 TOTAL DESCUENTOS 216,128.00

NETO A PAGAR

3,177,937.00 FIRMA - ILs F A
L '-’T:.{r




NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 101 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 3,377,000.00
IDENTIFICACION CC: 1000453305 NOMBRE QUIROZ ARGAEZ CATALINA
CARGO TECNOLOGO EN OBRA CIVIL
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 3,264,433.00) APORTE SALUD 130,577.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00f APORTE PENSION 130,577.00
0 AUXILIO MOVILIDAD 241,667.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 4,330,537.00
NETO A PAGAR 4,069,383.00




ACTA DE PAGO No.03
02 a 29 de febrero de 2024

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
FOTOCOPIAS — EDICION DE INFORMES

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2.

Contrato No. 4600016586 de 2023

IHCD FL:LN. Ih' BAN GOBEANACION DE ANTEOOULA



INCOPLAN INsas

PROYECTO: Contrato 4600016586 de 2023

OBJETO:

(& )

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y

LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA - LOTE 2.

ENTIDAD: GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONCEPTO:

OFICINA EN CAMPO. AMALFI - SAN ROQUE

FOTOCOPIAS, EDICION INFORMES, REGISTROS FOTOGRAFICOS ENTRE OTROS EN

No. Concepto Periodo Valor Total

1 Fotocopias, edicion de informes - AMALFI $204.670
02 AL 29 FEB 2024

2 Fotocopias, edicion de informes - SAN ROQUE $204.670

TOTAL $409.340

Calle 70 Bis No. 4-60 Bogotd, D.C. - Colombia PBX: (57) (1) 3215958 Fax (57) (1) 3215958EXT 102
Celular 311 531 3050 E-mail: incoplansa@incoplansa.com Pagina Web: www.incoplansa.com




ACTA DE PAGO No.03
02 a 29 de febrero de 2024

OTROS COSTOS DE UN SOLO PAGO
DISPOSICION DE IMPRESORA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2.

Contrato No. 4600016586 de 2023

SR
£ !
INCOPLAN INs.s GOBERNACIIN DE ANTICOLIA




INCOPLAN INsas

PROYECTO: Contrato 4600016586 de 2023

OBJETO:

(& )

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y

LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA - LOTE 2.

ENTIDAD: GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONCEPTO:

RECONOCIMIENTO POR DISPOSICION DE IMPRESORA PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRATIVO DE OBRA (ALQUILER MENSUAL). AMALFI — SAN ROQUE

No. Concepto Periodo Valor Total

1 DISPOSICION DE IMPRESORA - AMALFI $94.365
02 AL 29 FEB 2024

2 DISPOSICION DE IMPRESORA - SAN ROQUE $94.365

TOTAL $188.730

Calle 70 Bis No. 4-60 Bogotd, D.C. - Colombia PBX: (57) (1) 3215958 Fax (57) (1) 3215958EXT 102
Celular 311 531 3050 E-mail: incoplansa@incoplansa.com Pagina Web: www.incoplansa.com




ACTA DE PAGO No.03
02 a 29 de febrero de 2024

OTROS COSTOS INDIRECTOS ESTIMADOS
ALOJAMIENTO — TRANSPORTE Y ALIMENTACION

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2.

Contrato No. 4600016586 de 2023

At
L5
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CONTRATO 4600016586 de 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2

INCOPLAN INsas

[TEM: OTROS COSTOS INDIRECTOS ESTIMADOS

FEBRERO 2024. -ALIMENTACION-

PERIODO ACTA VALOR A CADA VALOR VALOR

GRUPO CARGO DESEMPENADO NOMBRES Y APELLIDOS [oXeX INGRESO/EGRESO dias PROFESIONAL ACTA ACTA
DIRECTOR Director de Interventoria (Amalfi - San Roque) José Hernendez 14.209.306 7/02/2024 29/02/2024 24 $ 750.000 | $ 600.000 | $ 600.000
Profesional Residente de Interventoria Amalfi Edwin Zufiga 7.312.367 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 750.000 | $ 725.000 | $ 725.000
Profesional Residente de Interventoria San Roque Tatiana Moreno 1.023.904.749 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 750.000 | $ 725.000 | $ 725.000
Profesional Ambiental Amalfi Natalia Rueda 1.152.202.044 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 750.000 | $ 725.000 | $ 725.000
RESIDENTES Profesional Ambiental San Roque Aleiandra Giraldo 1.017.199.849 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 750.000 | $ 725.000 | $ 725.000
Profesional Siso Amalfi Margarita Gaviria 80.018.939 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 750.000 | $ 725.000 | $ 725.000
Profesional Siso San Roque Paola Almanzar 52.499.486 7/02/2024 29/02/2024 24 $ 750.000 | $ 600.000 | $ 600.000
Profesional Social Amalfi Maria E Guzman 43.563.280 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 750.000 | $ 725.000 | $ 725.000
Profesional Social San Roque Manuela Giraldo 1.017.248.190 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 750.000 | $ 725.000 | $ 725.000
TECNOLOGOS Tecndlogo en Construcciones Civiles Amalfi Mavra Lopez 1.039.700.453 7/02/2024 29/02/2024 24 $ 750.000 | $ 600.000 | $ 600.000
Tecnologo en Construcciones Civiles San Rogue Catalina Quiroz 1.000.453.305 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 750.000 | $ 725.000 | $ 725.000

DICIEMBRE 2023. -ALIMENTACION RECIBOS MUNICIPALES-
NOMBRE DEL RESTAURANTE NIT FECHA NO. RECIBO VALOR RECIBO \T(I)-'IQIF
FEBRERO 2024. -TRANSPORTE / MOVILIDAD-

PERIODO ACTA DIAS VALOR VALOR

GRUPO CARGO DESEMPENADO NOMBRES Y APELLIDOS C.C. INGRESO/EGRESO | ABORADOS VALOR ACTA ACTA
DIRECTOR Director de Interventoria (Amalfi - San Roque) José Hernendez 14.209.306 7/02/2024 29/02/2024 24 $ -1 8 -
Profesional Residente de Interventoria Amalfi Edwin Zufiga 7.312.367 2/02/2024 29/02/2024 29 $ -3 -
Profesional Residente de Interventoria San Roque Tatiana Moreno 1.023.904.749 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 250.000 | $ 241.667 | $ 241.667
Profesional Ambiental Amalfi Natalia Rueda 1.152.202.044 2/02/2024 29/02/2024 29 $ -1 8 -
RESIDENTES Profesional Ambiental San Rogue Alejandra Giraldo 1.017.199.849 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 250.000 | $ 241.667 | $ 241.667
Profesional Siso Amalfi Margarita Gaviria 80.018.939 2/02/2024 29/02/2024 29 $ -1 $ -
Profesional Siso San Roque Paola Almanzar 52.499.486 7/02/2024 29/02/2024 24 $ 250.000 | $ 200.000 | $ 200.000
Profesional Social Amalfi Maria E Guzman 43.563.280 2/02/2024 29/02/2024 29 $ -1 8 -
Profesional Social San Rogue Manuela Giraldo 1.017.248.190 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 250.000 | $ 241.667 | $ 241.667
TECNOLOGOS Tecndlogo en Construcciones Civiles Amalfi Mavyra Lopez 1.039.700.453 7/02/2024 29/02/2024 24 $ -3 -
Tecnodlogo en Construcciones Civiles San Rogue Catalina Quiroz 1.000.453.305 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 250.000 | $ 241.667 | $ 241.667

FEBRERO 2024. -HOSPEDAJE-

PERIODO ACTA DIAS VALOR VALOR

GRUPO CARGO DESEMPENADO NOMBRES Y APELLIDOS c.C INGRESO/EGRESO | ABORADOS VALOR ACTA ACTA
DIRECTOR Director de Interventoria (Amalfi - San Roque) José Hernendez 14.209.306 7/02/2024 29/02/2024 24 $ 100.000 | 100.000 | $ 100.000
Profesional Residente de Interventoria Amalfi Edwin Zufiga 7.312.367 2/02/2024 29/02/2024 29 $ -1 3 -
Profesional Residente de Interventoria San Roque Tatiana Moreno 1.023.904.749 2/02/2024 29/02/2024 29 $ -1 % -
Profesional Ambiental Amalfi Natalia Rueda 1.152.202.044 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 120.000 | $§ 120.000 | $ 120.000
RESIDENTES Profesional Ambiental San Rogue Alejandra Giraldo 1.017.199.849 2/02/2024 29/02/2024 29 $ -1$ -
Profesional Siso Amalfi Margarita Gaviria 80.018.939 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 120.000 | $ 120.000 | $ 120.000
Profesional Siso San Roque Paola Aimanzar 52.499.486 7/02/2024 29/02/2024 24 $ -1 % -
Profesional Social Amalfi Maria E Guzman 43.563.280 2/02/2024 29/02/2024 29 $ 120.000 | $§ 120.000 | $ 120.000
Profesional Social San Rogque Manuela Giraldo 1.017.248.190 2/02/2024 29/02/2024 29 $ -1 % -
TECNOLOGOS Tecndlogo en Construcciones Civiles Amalfi Mavra Lopez 1.039.700.453 7/02/2024 29/02/2024 24 $ -8 -
Tecnologo en Construcciones Civiles San Rogue Catalina Quiroz 1.000.453.305 2/02/2024 29/02/2024 29 $ -8 -

_9.226.667
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NCOPLAN IN SAS

Nomina

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 107 FECHA INGRESO 07/02/2024 Salario 7,740,000.00
IDENTIFICACION CC: 14209306 NOMBRE HERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE ELBER
CARGO DIRECTOR DE INTERVENTORIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
24 SUELDO 6,192,000.00 APORTE SALUD 247,680.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 600,000.00( RETENCION EN LA FUENTE 105,000.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 57,465.00
0 AUXILIO DE HOSPEDAJE 100,000.00
0 EXAMEN INGRESO 27,500.00
TOTAL PAGOS 6,976,965.00 TOTAL DESCUENTOS 352,680.00

NETO A PAGAR

FIRMA e

6,624,285.00 =1




NCOPLAN IN SAS Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 102 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 5,300,000.00
IDENTIFICACION CC: 7312367 NOMBRE ZUNIGA DURAN EDWIN ALBERTO
CARGO INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 5,123,333.00 APORTE SALUD 204,933.00
AUXILIO DE ALIMENTA CION 725,000.00) APORTE PENSION 204,933.00
AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 5,947,770.00 TOTAL DESCUENTOS 409,866.00
NETO A PAGAR 5,537,904.00 FIRMA =S

Edwin Alberte-Zuiiga




NCOPLAN IN SAS Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 98 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 5,300,000.00
IDENTIFICACION CC: 1023904749 NOMBRE MORENO LUGO TATIANA JASBLEYDI
CARGO INGENIERO RESIDENTE DE INTERV ENTORIA
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 5,123,333.00| APORTE SALUD 204,933.00
AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00f APORTE PENSION 204,933.00
AUXILIO MOVILIDAD 241,667.00
AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
TOTAL PAGOS 6,159,437.00 TOTAL DESCUENTOS 409,866.00

NETO A PAGAR 5,749,571.00 FIRMA J B BPEND Lt




NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 104 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 1152202044 NOMBRE RUEDA DIAZ NATALIA ANDREA
CARGO PROFESIONAL AMBIENTAL
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 4,008,767.00) APORTE SALUD 160,351.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00 APORTE PENSION 160,351.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 AUXILIO DE HOSPEDAJE 120,000.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 4,953,204.00 TOTAL DESCUENTOS 320,702.00
. L
NETO A PAGAR 4,632,502.00 FIRMA === !

1




NCOPLAN IN SAS Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 103 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 1017199849 NOMBRE GIRALDO ALZATE ALEJANDRA
CARGO PROFESIONAL AMBIENTAL
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 4,008,767.00) APORTE SALUD 160,351.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00f APORTE PENSION 160,351.00
0 AUXILIO MOVILIDAD 241,667.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 5,074,871.00 TIOTAL DESCUENTOS 320,702.00
i i

i
I.-\.
A

| D— e
NETO A PAGAR 4,754,169.00 FIRMA ;_l‘w-'-il.ar"“fll' e
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NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 106 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 1128472352 NOMBRE GAVIRIA RIOS MARGARITA ROSA
CARGO INSPECTOR SISO
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 4,008,767.00| APORTE SALUD 160,351.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00f APORTE PENSION 160,351.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 AUXILIO DE HOSPEDAJE 120,000.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
=
TOTAL PAGOS 4,953,204.00 WE\‘XHE’EEE 320,702.00
NETO A PAGAR 4,632,502.00 FIRMA f'( E&Wh: i _h:'

=




NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024
Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 109 FECHA INGRESO 07/02/2024 Salario 4,147,000.00

IDENTIFICACION CC: 52499486
CARGO INSPECTOR SISO

NOMBRE PAOLA ANDREA ALMANZAR HENAO

PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
24 SUELDO 3,317,600.00{ APORTE SALUD 132,704.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 600,000.00f APORTE PENSION 132,704.00
0 AUXILIO MOVILIDAD 200,000.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 57,465.00
0 EXAMEN INGRESO 32,000.00

TOTAL PAGOS 4,207,065.00 TOT_AI__QES UENTOS 265,408.00

= ‘r{}?’
NETO A PAGAR 3,941,657.00  FIRMA . Ly o

JATTV




INCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 105 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 43563280 NOMBRE GUZMAN HENAO MARIA EUGENIA
CARGO PROFESIONAL SOCIAL
PAGOS DESCUENTOS

Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor

29 SUELDO 4,008,767.00)] APORTE SALUD 160,351.00

0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00] APORTE PENSION 160,351.00

0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00

0 AUXILIO DE HOSPEDAJE 120,000.00

0 EXAMEN INGRESO 33,000.00

TOTAL PAGOS 4,956,204.00 TOTAL DESCUENTOS 320,702.00
NETO A PAGAR 4,635,502.00 FIRMA: [ -




NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 108 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 4,147,000.00
IDENTIFICACION CC: 1017248190 NOMBRE GIRALDO ALZATE MANUELA
CARGO PROFESIONAL SOCIAL
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 4,008,767.00f APORTE SALUD 160,351.00
0 AUXILIO DE ALIMENTA CION 725,000.00) APORTE PENSION 160,351.00
0 AUXILIO MOVILIDAD 241,667.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 5,074,871.00 TOTAL-DESCUENTOS 320,702.00
NETO A PAGAR 4,754,169.00 FIRMA S BT




NCOPLAN IN SAS Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024
Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 100 FECHA INGRESO 07/02/2024 Salario 3,377,000.00

IDENTIFICACION CC: 1039700453
CARGO TECNOLOGO EN OBRA CVIL

NOMBRE LOPEZ AGUDELO MAYRA ALEJANDRA

PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
24 SUELDO 2,701,600.00)| APORTE SALUD 108,064.00
AUXILIO DE ALIMENTACION 600,000.00f APORTE PENSION 108,064.00
AUXILIO COMUNICACIONES 57,465.00
EXAMEN INGRESO 35,000.00
TOTAL PAGOS 3,394,065.00 TOTAL DESCUENTOS 216,128.00

NETO A PAGAR

3,177,937.00 FIRMA - ILs F A
L '-’T:.{r




NCOPLAN IN SAS

Fecha de Pago: 29/02/2024 Periodo: 01/02/2024 Al 29/02/2024

Nomina PRINCIPAL NIT 901472564 -5 3 Causacion 01/02/2024 Al 29/02/2024
CODIGO 101 FECHA INGRESO 02/02/2024 Salario 3,377,000.00
IDENTIFICACION CC: 1000453305 NOMBRE QUIROZ ARGAEZ CATALINA
CARGO TECNOLOGO EN OBRA CIVIL
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
29 SUELDO 3,264,433.00) APORTE SALUD 130,577.00
0 AUXILIO DE ALIMENTACION 725,000.00f APORTE PENSION 130,577.00
0 AUXILIO MOVILIDAD 241,667.00
0 AUXILIO COMUNICACIONES 69,437.00
0 EXAMEN INGRESO 30,000.00
TOTAL PAGOS 4,330,537.00
NETO A PAGAR 4,069,383.00




ACTA DE PAGO No.03
02 a 29 de febrero de 2024

OTROS COSTOS INDIRECTOS ESTIMADOS
PROVISION PARA EL PAGO DE PRIMAS DE GARANTIAS

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LOTE 2.

Contrato No. 4600016586 de 2023

IHCD FL:LN. Ih' BAN GOBEANACION DE ANTEOOULA



Vo

INCOPLAN INsas

-

PROYECTO: Contrato 4600016586 de 2023
OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y

LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA - LOTE 2.

ENTIDAD: GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONCEPTO:

PROVISION PARA EL PAGO DE PRIMAS DE GARANTIAS

No. Concepto No. POLIZA Valor Total
1 24.02.14 CUMPLIMIENTO Anexo 5 (11_44_101211158_5)| $84.932
2 24.02.14 CUMPLIMIENTO Anexo 6 (11_44_101211158_6) | $2.449.464

24.02.14 RCE Anexo 6 (11_40_101056754_6) | $194.178
TOTAL $2.904.929

Calle 70 Bis No. 4-60 Bogotd, D.C. - Colombia PBX: (57) (1) 3215958 Fax (57) (1) 3215958EXT 102
Celular 311 531 3050 E-mail: incoplansa@incoplansa.com Pagina Web: www.incoplansa.com




Fecha actual:

OcmRed

i Ura sucursat del Hanoo 8N 5U SsorRong

2024/02/21 | Hora: 08:10 | IP: 190.25.55.58

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Archivos Cargados

Empresa: INCOPLAN SA
NIT Persona Juridica
ISABEL CRISTINA GUTIERREZ

Tipo Identificacion:
Generado por:

No. Identificacién: 800097991

Producto Origen
Nombre Beneficiario
No. ldentificacion

Entidad Financiera Destino

Fecha de Pago
Forma de Pago
Valor a Pagar
Producto Destino

No. Comprobante
Tipo Producto

No. Factura
Informacion Adicional
Estado

Ver Causales de Error

219862968

SEGUROS DEL ESTADO
8600095786

BANCO DE BOGOTA
2024-02-20

Abono Cuenta Entidad AVAL
84932

000003210

20240220

Cuenta Corriente

PAGO POLIZA 11-44-101211158 ANEXO 5
EXT

No. Registro

Descripcién

No existen registros

Descripcion

No existen registros

Paginaldel



- EEEum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
n B DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-44-101211158 5
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
2024 20 | 11 | 2023 00:00 11 | 03 | 2029 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
NOMBRE O RAZON INCOREinE » < IDENTIFICACION NIT: 901.472.564-5
SOCIAL
u DIRECCION: CL 70 NRO. 4 - 60 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3215958
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIO
ASCCUERme DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA |IDENTIFICACION NIT: 890.900.286-0
IRECCION: CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL CALLE 42B NO. 52-106 CIUDAD;  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 3839761
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

) CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORVAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

i AMPARAR EL PAGO DE LOS PREJUI CI OS DERI VADOS DEL | NCUWVPLI M ENTO DE LAS OBLI GACI ONES DEL CONTRATO NO. 4600016586 CUYO OBJETO ES EL | NTERVENTORI A TECNI CA,
3l ADM NI STRATI VA, AMBI ENTAL, FI NANCI ERA
@ Y LEGAL PARA EL MEJORAM ENTO Y MANTENI M ENTO DE LAS VI AS DEL GRUPO 1 DE Cl RCU TOS ESTRATEG COS DEL DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI A. LOTE 2

AMFAROS
RI ESGO | NTERVENTORI A
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR
CUWPLI M ENTO DEL CONTRATO 20/ 11/ 2023 13/ 08/ 2026 $84, 449, 005. 60 $84, 449, 005. 60
PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SCOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES 20/ 11/ 2023 05/ 05/ 2027 $126, 673, 508. 40 $126, 673, 508. 40
: IC_‘::E%ESEL SERVICI O 20/ 11/ 2023 11/ 02/ 2029 $84, 449, 005. 60 $84, 449, 005. 60

ACLARACIOMNES

@POR MEDI O DEL PRESENTE ANEXO Y SEGUN PRORROGA NO 1 Y ADICION 1 AL CONTRATO NO. 4600016586 FI RVADO EL 05 DE FEBRERO DEL 2024 SE MODI FI CAN LAS VI GENCI AS DE
LA PRESENTE POLI ZA.

TODOS LGS DEMAS TERM NGS Y CONDI Gl ONES NO MODI FI CADCS CONTI NUARAN VI GENTES.

ALOR PRIMA NETA | GASTOQS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***+*63,371.00 $ *x<xix+8 000.00 $ *xkxix]3,560.00 § Frkrkikirit84,932.00 $ H**205,571,519.60 CONTADO
INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD
MOMERE CLAVE % DE FAAT. MOMERE COMPAELA 5 PART. WALDR ASEOURADD
MONROY GARCI A CONSULTORES ASCCI ADOS 52848 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

E5iE]

DE COLOMERA

.
"akang J.Moeao L
11-44-101211158

EIRMA AUTORIZADA: Jose Lujs Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMS TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF052848C

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA




- EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
. ESTADO S A
NIT. 860,008, 576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-44-101211158 5

FECHA EXPEDICION " VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS

DiA MES ANO | DA MES ANO | HORAS | DiA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

14 | 02 | 2024 20 | 11 | 2023 00:00 11 | 03 | 2029 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON

SOCIAL INCOPLAN IN S.A.S

|IDENTIFICACION NIT: 901.472.564-5]

DIRECCION: CL 70 NRO. 4 - 60

|CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3215958

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

@ASEGURADO /
BENEFICIARIO:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

IDENTIFICACION NIT: 890.900.286-0

®D|RECCION:  CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL CALLE 42B NO. 52-106

CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 3839761

A DICIONAL:

=,

P GUESTADO

R AL D BA s

PAGIMNA W

ETE—n P :
TN o 52

Gru

Bancode Bogota ( Seguros del Estado S.A Cuenta Corrlente 00B465445

po .
Bancolombia

 LOTN OO0 'I'U"L:I'li'i_'l'

*MNo aplica para transfe

—
- Sepguros del Estado 5 A Cuenta Convenlo 47189

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ 63 371.00 $ rrerkxrg 000.00 $ **+++x]3 560.00 $ Fxmrmiarig84 932,00 $ ¥x2095 571,519.60 CONTADO
INTERMEDLARID IN3TRIBUCIOH COAEEDURID
MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAR 4 % PART. WALOR ASEGURMNDD
MONROY GARCI A CONSULTORES ASCCI ADOS 52848 100. 00

SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

=

;i ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

§4 FORMA DE PAGO

= E REFERENCIA
e BANCO CHEQUE Ne. VALOR PAGO:

& 1100062636591-5
E:: (415) 7709998021167(8020) 11000626365915( 3900) 000000084932( 96) 20241119

=l |EFECTIVO

=

~|{|cHEQUE

L]

—|{|ToTAL 5

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

SEGUROS
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTADO S.A.
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-44-101211158 5
FECHA EXPEDICION —VIGENCTA DESDE ATAS —VIGENCIA FASTA | ALAS
DIA  MES ANO | DA MES ANO | HORAS | DIA°  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
14 | 02 | 2024 20 | 1 | 202 00:00 | 11 03 2029 | 2359 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIEZADD
S iahdaae 4 INCOPLAN IN S.A.S IDENTIFICACION  NIT: 901.472.564-5
BDIRECCION: CL 70 NRO. 4 - 60 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3215958
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
B ENCEIGIARIO: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA IDENTIFICACION  NIT: 890.900.286-0)

DIRECCION: CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL CALLE 42B NO. 52-106 |CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA | TECEFONO: 3839761

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATCRI O

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARNAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

A

11-44-101211158

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADDR

slelslelelelelelelelelelelslelelelelolelelslslslslslsle]+)




- SEGUROS
DEL
ESTRDO S.A.

NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101211158, anexo
5, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 14 dias del mes de FEBRERO de 2024

!

11-44-1012711158
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

3




Fecha actual:

OcmRed

i Ura sucursat del Hanoo 8N 5U SsorRong

2024/02/21 | Hora: 08:10 | IP: 190.25.55.58

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Archivos Cargados

Empresa: INCOPLAN SA
NIT Persona Juridica
ISABEL CRISTINA GUTIERREZ

Tipo Identificacion:
Generado por:

No. Identificacién: 800097991

Producto Origen
Nombre Beneficiario
No. ldentificacion

Entidad Financiera Destino

Fecha de Pago
Forma de Pago
Valor a Pagar
Producto Destino

No. Comprobante
Tipo Producto

No. Factura
Informacion Adicional
Estado

Ver Causales de Error

219862968

SEGUROS DEL ESTADO
8600095786

BANCO DE BOGOTA
2024-02-20

Abono Cuenta Entidad AVAL
2449464

000003210

20240220

Cuenta Corriente

PAGO POLIZA 11-44-10121158 ANEXO 6
EXT

No. Registro

Descripcién

No existen registros

Descripcion

No existen registros

Paginaldel



- EEEum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
n B DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-44-101211158 6
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
2024 20 | 11 | 2023 00:00 11 | 03 | 2029 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
NOMBRE O RAZON NGO , < IDENTIFICACION NIT: 901.472.564-5
SOCIAL
u DIRECCION: CL 70 NRO. 4 - 60 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3215958
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIO
ASCCUERme DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA |IDENTIFICACION NIT: 890.900.286-0
IRECCION: CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL CALLE 42B NO. 52-106 CIUDAD;  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 3839761
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

) CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORVAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

i AMPARAR EL PAGO DE LOS PREJUI CI OS DERI VADOS DEL | NCUWVPLI M ENTO DE LAS OBLI GACI ONES DEL CONTRATO NO. 4600016586 CUYO OBJETO ES EL | NTERVENTORI A TECNI CA,
3l ADM NI STRATI VA, AMBI ENTAL, FI NANCI ERA
@ Y LEGAL PARA EL MEJORAM ENTO Y MANTENI M ENTO DE LAS VI AS DEL GRUPO 1 DE Cl RCU TOS ESTRATEG COS DEL DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI A. LOTE 2

AMFAROS
RI ESGO | NTERVENTORI A
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR
CUWPLI M ENTO DEL CONTRATO 20/ 11/ 2023 13/ 08/ 2026 $160, 060, 380. 40 $84, 449, 005. 60
PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SCOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES 20/ 11/ 2023 05/ 05/ 2027 $240, 090, 570. 60 $126, 673, 508. 40
: IC_)/:E%ESEL SERVICI O 20/ 11/ 2023 11/ 02/ 2029 $160, 060, 380. 40 $84, 449, 005. 60

ACLARACIOMNES

JIPOR MVEDI O DEL PRESENTE ANEXO Y SEGUN PRORROGA NO 1 Y ADICION NO 1 AL CONTRATO 4600016586 FI RMADO DEL 05 DE FEBRERO DEL ANO 2024 SE MODI FI CAN LOS VALORES
ASEGURADCS DE LA PRESENTE POLI ZA

TODOS LGS DEMAS TERM NGS Y CONDI Gl ONES NO MODI FI CADCS CONTI NUARAN VI GENTES.

ALOR PRIMA NETA | GASTQS EXPEDICION IVA TQTAL A PAGAR VAL OR ASFGURADQ TQTAL PLAN DE PAGO
$ ***2,050,373.00 $ *+r+++8,000.00 $ *¥**++391,090.00 $ Hirkrirr2,449,464.00 $ ¥+560,211,331.40 CONTADO
INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD
NOLERE CLAVE %% DE FART. NOLBRE COMPAR A % PART. VALOR ASEGURADD
MONROY GARCI A CONSULTORES ASOCI ADOS 52848 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

E5iE]

DE COLOMERA

s "Noakana J. Maene 1

11-44-101211158
EIRMA AUTORIZADA: Jose Lujs Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMS TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF052848C

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA




- EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
. ESTADO S A
NIT. 860,008, 576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-44-101211158 6

FECHA EXPEDICION " VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS

DiA MES ANO | DA MES ANO | HORAS | DiA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

14 | 02 | 2024 20 | 11 | 2023 00:00 11 | 03 | 2029 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CL 70 NRO. 4 - 60 |C|UDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3215958

INCOPLAN IN S.A.S |IDENTIFICACION NIT: 901.472.564-5]

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARID
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA IDENTIFICACION NIT: 890.900.286-0

@ASEGURADO /
BENEFICIARIO:

®D|RECCION:  CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL CALLE 42B NO. 52-106 CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 3839761

A DICIONAL:

=,

P GUESTADO

R AL D BA s

PAGIMNA W

ETE—n P :
TN o 52

s con convenio "No aplica para transf

Bancode Bogota ( Seguros del Estado S.A Cuenta Corrlente 00B465445

Grupo . -
Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenlo 47189

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***2,050,373.00 $ rrerkxrg 000.00 $ ****+391,090.00 $ Fxmnix) 449,464.00 $ ¥x560,211,331.40 CONTADO
INTERMEDLARID IN3TRIBUCIOH COAEEDURID
MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAR 4 % PART. WALOR ASEGURMNDD
MONROY GARCI A CONSULTORES ASCCI ADOS 52848 100. 00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

% OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
= ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

;i ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

§4 FORMA DE PAGO

= E REFERENCIA
E BANCO CHEQUE No. VALCR PAGO:

& 1100062636859-3
Rﬁ (415) 7709998021167(8020) 11000626368593( 3900) 000002449464( 96) 20250213

= || |EFECTIVO

=

=l{|cHEQUE

L]

—lijToTAaL 5

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

SEGUROS
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTADO S.A.
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-44-101211158 6
FECHA EXPEDICION —VIGENCTA DESDE ATAS —VIGENCIA FASTA | ALAS
DIA  MES ANO | DA MES ANO | HORAS | DIA°  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
14 | 02 | 2024 20 | 1 | 202 00:00 | 11 03 2029 | 2359 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIEZADD
S iahdaae 4 INCOPLAN IN S.A.S IDENTIFICACION  NIT: 901.472.564-5
BDIRECCION: CL 70 NRO. 4 - 60 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3215958
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
B ENCEIGIARIO: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA IDENTIFICACION  NIT: 890.900.286-0)

DIRECCION: CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL CALLE 42B NO. 52-106 |CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA | TECEFONO: 3839761

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATCRI O

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARNAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

A

11-44-101211158

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADDR
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- SEGUROS
DEL
ESTRDO S.A.

NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101211158, anexo
6, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 14 dias del mes de FEBRERO de 2024

!

11-44-1012711158
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

3




Fecha actual:

OcmRed

i Ura sucursat del Hanoo 8N 5U SsorRong

2024/02/21 | Hora: 08:10 | IP: 190.25.55.58

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Archivos Cargados

Empresa: INCOPLAN SA
NIT Persona Juridica
ISABEL CRISTINA GUTIERREZ

Tipo Identificacion:
Generado por:

No. Identificacién: 800097991

Producto Origen
Nombre Beneficiario
No. ldentificacion

Entidad Financiera Destino

Fecha de Pago
Forma de Pago
Valor a Pagar
Producto Destino

No. Comprobante
Tipo Producto

No. Factura
Informacion Adicional
Estado

Ver Causales de Error

219862968

SEGUROS DEL ESTADO
8600095786

BANCO DE BOGOTA
2024-02-20

Abono Cuenta Entidad AVAL
194178

000003210

20240220

Cuenta Corriente

PAGO POLIZA 11-40-101056754 ANEXO 6
EXT

No. Registro

Descripcién

No existen registros

Descripcion

No existen registros

Paginaldel



- R POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTADO S.A.
n NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 1 11-40-101056754 6
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS "~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA. MES  ANO | DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ~ ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
2024 20 | 11 | 2023 00:00 05 | 05 | 2024 23:59 ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON INCOPLAN IN S.A.S IDENTIFICACION NIT: 901.472.564-5
SOCIAL A
b |ciupap:  BoGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 321505
DATOS DEL ASEGURADO [ BENEFICIARIO
SEGURADO: TERCEROS AFECTADOS | IDENTIFICACION NIT: 0-0
IRECCION: . CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO .
ENEFICIARIO: 0 - TERCEROS AFECTADOS ADICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO
= CON  SUJECI ON A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020 - 1329- P- 06- 00000- E- RCE- 002A- DOOI / 31-03-22

-1329- P- 06- 00000- E- RCE- 001P- D00I, QUE FORVAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE|
Ml DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGURCS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

SE AMPARA LA RESPONSABI LI DAD ClVIL EXTRACONTRACTUAL QUE SE GENERA POR RECLAMACI ONES DE TERCEROS COMO CONSECUENCI A DE ACTOS HECHOS U OM SI ONES DEL
8l CONTRATI STA DERI VADOS DE LA EJECUCI ON DEL CONTRATO 4600016586 CUYO OBJETO ES LA | NTERVENTORI A TECNI CA, ADM NI STRATI VA, AMBI ENTAL, FINANCIERA Y LEGAL
@l PARA EL MEJORAM ENTO Y MANTENI M ENTO DE LAS VI AS GRUPO 1 DE Cl RCUI TOS ESTRATEG COS DEL DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI A LOTE2.

NOTA POR MEDI O DE LA PRESENTE SE ACLARA QUE EL DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI A- SECRETARI A DE | NFRAESTRUCTURA FI SI CA | DENTI FI CADO CON EL NI T 901.472.564-5 ES
EL ASEGURADQ BENEFI Cl ARI O ADI Cl ONAL DE LA PRESENTE POLI ZA.

AMFAROS
RI ESGO | NTERVENTORI A
AVPARCS DEDUCI BLE VI GENCI A VI GENCI A SUMA ASEG SUMA ASEG
1 DESDE HASTA ACTUAL ANTERI OR
=—ail PREDI OS LABORES Y OPERACI ONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 20/ 11/ 2023 05/ 05/ 2024 $232, 000, 000. 00 $232, 000, 000. 00
r PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV
|l DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10. 00 % DEL VALOR DE LA 02/ 12/ 2023 05/ 05/ 2024 $232, 000, 000. 00 $232, 000, 000. 00
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV
“=ll PERJUI CI OS EXTRAPATRI MONI ALES 10. 00 % DEL VALOR DE LA 02/ 12/ 2023 05/ 05/ 2024 $232, 000, 000. 00 $232, 000, 000. 00

PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV

ACLARACIOMNES

@lPOR MEDI O DEL PRESENTE ANEXO Y SEGUN PRORROGA 1 Y ADICION 1 AL CONTRATO NO 4600016586 FIRVADO EL 05 DE FEBRERO DEL 2024 SE MODI FI CAN LAS VI GENCI AS DE LA
PRESENTE POLI ZA.

TODOS LGS DEMAS TERM NGS Y CONDI Gl ONES NO MODI FI CADCS CONTI NUARAN VI GENTES.

ALOR PRIMA NETA | GASTOQS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***+*+160,175.00 $ **<x+4+3 000.00 $ ****++*+31,003.00 § *rkrkakinix]194,178.00 $ *+*232,000,000.00 CONTADO
u INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD
MOMERE CLAVE % DE FAAT. MOMERE COMPAELA 5 PART. WALDR ASEOURADD
MONROY GARCI A CONSULTORES ASCCI ADOS 52848 100. 00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

E5iE]

DE COLOMERA

-"'A ——
lobang . Morens L
11-40-101056754

EIRMA AUTORIZADA: Jose Lujs Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMS TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF052848C

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA




SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRDO S._A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.578-8 RCE CONTRATOS

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLTZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-40-101056754 6

FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ATAS

DA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA  MES ARO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

14 | 02 | 2024 20 | 11 | 2023 00:00 05 05 2024 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
OMBRE O RAZCN INCOPLAN IN S.A.S IDENTIFICACION NIT: 901.472.564-5
SOCIAL
DIRECCION: CL 70 NRO. 4 - 60 CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3215958
DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO

[ASEGURADO: TERCEROS AFECTADOS IPENTIFICACION NIT: 0-0)
DIRECCION: [CTUDAD. BOGOTA, DT, DISTRITO CAPITAL | TECEFONO:
BENEFICIARIO: 0- TERCEROS AFECTADOS

AMPARCS DEDUCI BLE VI GENCI A VI GENCI A SUMA ASEG SUMA ASEG

DESDE HASTA ACTUAL ANTERI OR
CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 02/12/2023 05/ 05/ 2024 $232, 000, 000. 00 $232, 000, 000. 00
PERDI DA - Mnimp: 1.00 SMALV
RESPONSABI LI DAD CI VI L PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 02/12/2023 05/ 05/ 2024 $232, 000, 000. 00 $232, 000, 000. 00
PERDI DA - Mnimp: 1.00 SMALV
VEH CULOS PROPI G5 Y NO PROPI 05 10.00 % DEL VALOR DE LA 02/12/2023 05/ 05/ 2024 $232, 000, 000. 00 $232, 000, 000. 00

PERDI DA - Mnino: 1.00 SMMLV

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARNAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

A

11-40-101656754

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADDHR
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- SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
. ESTADO S A
NIT. 860.008.578-5 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-40-101056754 6

FECHA EXPEDICION " VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS

DiA MES ANO | DA MES ANO | HORAS | DiA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

14 | 02 | 2024 20 | 11 | 2023 00:00 05 | 05 | 2024 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CL 70 NRO. 4 - 60 |C|UDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3215958

INCOPLAN IN S.A.S |IDENTIFICACION NIT: 901.472.564-5]

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID
A\ SEGURADO: TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION NIT: 0-0

®DIRECCION: . CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL _ [TELEFONO
#BENEFICIARIO: ADICIONAL:
2
Y PIGUESTADO
b FOHTAL Bl MABo

PAGIMNA W

ETE—n P :
TN o 52

s con convenio "No aplica para transf

Bancode Bogota ( Seguros del Estado S.A Cuenta Corrlente 00B465445

Grupo . -
Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenlo 47189

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***++160,175.00 $ reerkx3 000.00 $ ****++31 003.00 $ Fxmrkinik ] 94,178.00 $ %232 ,000,000.00 CONTADO
INTERMEDLARID IN3TRIBUCIOH COAEEDURID
MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAR 4 % PART. WALOR ASEGURMNDD
MONROY GARCI A CONSULTORES ASCCI ADOS 52848 100. 00

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

E SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

% OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
= ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

;i ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

§4 FORMA DE PAGO

= E REFERENCIA
E BANCO CHEQUE No. VALCR PAGO:

& 1100062636592-2
Rﬁ (415) 7709998021167(8020) 11000626365922( 3900) 000000194178( 96) 20241119

= || |EFECTIVO

=

=l{|cHEQUE

L]
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SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRDO S.A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.578-8 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLTZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-40-101056754 6
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ATAS
DA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA  MES ARO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
14 | 02 | 2024 20 | 11 | 2023 00:00 05 05 2024 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
S iahdaae 4 INCOPLAN IN S.A.S IDENTIFICACION NIT: 901.472.564-5
DIRECCION: CL 70 NRO. 4 - 60 CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3215958
DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO
[ASEGURADO: TERCEROS AFECTADOS IPENTIFICACION NIT: 0-0)

DIRECCION: . |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TECEFONO:

BENEFICIARIO: 0-TERCEROS AFECTADOS

TEXTO ACLARATCRI O

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARNAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

A

11-40-101656754

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADDHR
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Gobernacion de Antioquia

Fecha Elaboracion: 08.03.2024

GOBRNACION DF ANTIOQUA RECIBO A SATISFACCION Pégina: 1 de 1
NUMERO DE DOCUMENTO : 5000230535
FACTURA: Nro ACTA: DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200016633

NIT: 9014725645

NOMBRE / RAZON SOCIAL : INCOPLAN IN S.AS.

Nro CONTRATO: 4600016586

DEPENDENCIA: SRIA DE INFRAESTR FiSICA

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 03.11.2023

OBSERVACION:

| & Resoipciin de facturacion wigenie

i! Dl resalnitos de factur frt. 617 E.T.

i, Becibo o sativiaccion por fordic
I!- BPC ded paga
Ii-- Comrabe y Ruk actuslicede,

| 7. Soparies 26 pago A weguridad woial
|

W.Ba. 9, Poroentade de particlacion # ey consorcio o unide Tem,

W.hi 10, TPy antecedentes discipiinarios contador Per.jurid,

Wi 11 inferma de seguimiesto

g LE. CertMicads da Industels i Coonorcin 5] S risguiare

whe 13 En caso de adickn s deban anexar Omo 51 o Adcidn
whe L4 Blaborar Documents Equinkets & e raguans

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Diana |sabel Mazo Nevado

L5. Rut Consorciados o H!EH‘IEE S wnidn la EE!

W.he [Contribuckin Especis
. B iB:lI'H!n'I:I'I!lnI;I-I-I'I'.ﬂ.

W.ho. |Rmtengion e ln Fusnte
Wi, |Aebencion em in

v.Bo | ne
bl

Fusnte ObraPib, | 0 |
W.Bo iﬂtﬂmlﬁﬂ.!mﬂigﬂﬂ.lﬂﬂ..... | |

PEDIDO: 1. 4500061564 SRlA DE INFRAESTR FISICA
1 2-B115 | 1002382 |(INTERV CIRCLITOS 125370978 LM 1,000 19% 11200 149 151 465 000
WVIALES LOTE 2 GRUPD 1
VIE TOTAL NETO 125,370,978 842
VIR TOTAL IVA 23 820 486_008
VIR _TOTAL | 149.191.465.000
! i
{1 Facows Oviginat Wi 8. Firma y tel, Supervisor, B fachers, conkrate, fecha, yocta [ v [Extompiias |

SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)

Alrata Aguirra | Hanry fl\
QJL' e T
J




INCOPLAN

Nit 901472564
Tel.:CL70BIS 4 60

IN SAS Factura de venta talonario o papel

(Contingencia)

No. FELE95
INFORMACION DEL CLIENTE FECHA TOTAL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 03/08/2024 $149,191,465.00
NIT No. : 890900286-0 VENDEDOR
DIRECCION : CALLE 42 B # 52-106 CENTRO ADMINISTRATIVO LA ALPUJ
TELEFONO : 3837905 FECHA VENCIMIENTO REFERENCIA
CIUDAD : BOGOTA, D.C. PAIS : Colombia 04/07/2024
# CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNIT. DCTO. VALOR TOTAL

1 S001 Interventoria 1 $125,370,978.99 $125,370,978.99

CONTRATO 4600016586 DE 2023 ACTA DE PAGO No.3 PERIODO DEL 2 AL 29 DE

FEBRERO DE 2024 IVA 19%
NRO. ITEMS FACTURADOS: 1
LIQUIDACION VALOR BASE TARIFA VALOR FORMA DE PAGO IDENTIFICACION VALOR
VALOR PARCIAL : $125,370,978.99 CxC#1 Vence: 04/07/2024 $149,191,465.00
IVA liquidado $125,370,978.99 19% $23,820,486.01
VALOR TOTAL : $149,191,465.00

VALOR (en letras) :
Y CINCO PESO

CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA

OBSERVACIONES
CONTRATO No. 4600016586 DE 2023

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA- LOTE 2

CONCEPTO DE PAGO: ACTA DE PAGO No.3 PERIODO DEL 2 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 FACTURA 1 DE 1
SUPERVISORDEL CONTRATO: HENRY ALZATE AGUIRRE

CORREO ELECTRONICO: Henry.Alzate@antioquia.gov.co

Persona juridica y asimiladas, Régimen ordinario de tributacion, Responsable impuesto a las ventas y Agente retenedor (puede practicar
retencion)
Factura a crédito, plazo hasta 04/07/2024.

Contabilizado Revisado

Preparado

Aprobado FIRMA'Y SELLO

C.C. ONIT.

Sello de firma:

XzhMtKjoNIQr7L6qo7vx+ek154WucjW1CyYcOkyYVeZPwrysHzzdQt4f879iUFp1Jf9bgrzm4umjlnLLk8aAkPZHMCKOGXS/ybSCeVdOx60PemILIRCSFrCk2xB
Vhjf8400uRFXApPx1gqE7nWP+jw0OF65Y95ZLjcaS/pUw8tCutHhDiZ0dIRLVgN5xrf2fZv4qCvlQnZXi+qRYXsxbqPZoGqpibtYhvebvhYYd5J27iJdHNMhGrP2Ifp
HudHgcmQpmZ1D5QF4WWO0UkVrm+FXv7DxqHfoFoOlLaEE8qmkt8sbEf213U63c72FI658uZ+EJejAUC5VeCVxkbBSbNAIQ==

CUFE: 778a6683ebe307e9d4508a62f5123b1f3fa953f3eaceOaebf3dac80c095f395df474bcefb063ec9b2909cd68a90f4bdl
Fecha emision: 2024-03-08 16:05:42 Fecha validacion DIAN: 2024-03-08 16:05:47-05:00
Proveedor Tecnoldgico: NIT: 890930534 - Cadena S.A.

FRM-29V1
(NIIF) Impreso con ContaPyme V. 4 - InSoft SAS. Nit 810.000.630-9 www.contapyme.com
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Resolucion DIAN: 18764057332861. Prefijo: FELE. Rango: 77 al 100. Vigencia: 10/3/2023 hasta 10/3/2024.
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