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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l CHIGORODO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS
POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas en proceso de reincorporacién [Durante el periodo contractual no se realizaron acciones de formulacion, seguimiento y evaluacién de los PRI. Se
asignadas por la supervision en la formulaciéon, seguimiento y |esta a la espera de una orientacién nacional para comenzar a aplicarlos.

evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacién objeto de atencion, en el marco  |Evidencia:
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2024 se desarrollaron las

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de siguientes actividades de atenciéon y acompafiamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:
reincorporacion asignadas por la supervision en la implementacion
de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la

poblacién objeto de atencion, en el marco del Programa de CODIGO DE LA < NUMERO DE PER
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD BENEFICIADOS
de género. Registrar actividades que apalanquen el
. desarrollo de los componentes de la ruta de
Psico_5 R . P 17
- reincorporacién desde el acompafamiento
psicosocial
TOTAL DE ATENCIONES 17

Asi mismo, deben dar cuenta de que poblacidn no fue atendida y la razén por la que las PER
no participaron de las actividades programadas:

CODIGO JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
DE REINCORPORACION
60-02098 La PER no fue contactada — Rural sin acceso a sefial

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el |Durante el periodo contractual no se realizaron acciones con actores externos.
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus Evidencia:
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion,
segun los lineamientos de la supervisién e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del |Durante el periodo contractual no se realizaron acciones con enfoque comunitario.
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la |Evidencia:
prevencién de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del |Durante el periodo contractual comprendido entre el 19 y el 31 de enero, se realiz6 la elaboracién de un proyecto
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de |para la convocatoria TIKA de la embajada de Turquia para proyectos sociales. Este proyecto estuvo enfocado en
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a |el fortalecimiento del proyecto colectivo de piscicultura de San José de Ledn.

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los
planes individuales 'y colectivos de reincorporacion. Evidencia:

«Ficha proyecto TIKA

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPARAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS

POR LA ENTIDAD.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

El dia 30 de enero se realiz6 desplazamiento hasta el municipio de Mutaté para iniciar relaciones con el alcalde
electo del municipio. Esta visita estuvo acompafiada por lideres de los espacios de San José de Le6n y
Becuarandé.
Evidencia:

*LA_Acercamiento alcaldia de Mutata_20240130

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Durante el periodo contractual se realiz6 la entrega de planillas de atencién psicosocial modalidad presencial a
Gestion Documental para su respectivo tramite.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que
sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

El dia 19 de enero se realiz6 desplazamiento hacia la oficina del GT Uraba en el municipio de Apartad6 para dar
inicio de la vigencia contractual, recibir el equipo y las orientaciones correspondientes por parte de la coordinadora
del GT.

Evidencia:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA

TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A

LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS

POR LA ENTIDAD.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 19 y el 31 de enero, se realiz6 la elaboracién de un
diagnéstico del taller de confecciones de San José de Leon, en aras de elevar a Nivel Central el estado actual de
la iniciativa productiva con miras al desarrollo y enclave de la economia circular.

Evidencia:

*DC_Diagnéstico taller de confecciones SJL_20240123

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se realizaron las actividades en forma independiente, bajo el propio riesgo y responsabilidad. 2) Se report6 de
manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. 3) Se entregaron los informes pactados
y los requeridos por el supervisor del contrato. 4) Se present6 el soporte del pago de las Estampillas a las que haya|
lugar, conforme a la normatividad vigente. 5) Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el
desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; informando los costos de desplazamiento
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6) Se
cumpli6 con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. 7) Se
encarg6 personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que fue entregada y/o que debe
gestionar. 8) Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacién. 9) Se conocié y adoptd las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GA-M-01. 10) Se atendieron los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y
procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11) Se presenté como anexo para el primer|
informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente. 12) Se consulté y se aplicaron los
manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y Sistema de Gestion Ambiental. 13) Se report6 a la ARL e Informé a la ARN la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14) Se contd con los elementos de proteccion en seguridad Y
bioseguridad, personal. 15) Se participé activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones,
encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de
Gestiéon Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 16) Se cumpli6é con los lineamientos relacionados con el
Sistema de Gestién Ambiental. 17) En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada
o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsaré este valor. 18) Se entregé a la finalizacion del
contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato.
19) Se entrego a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado.
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