
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 415-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

DANILO CARVAJAL NARANJO

86.078.052

DEL 1 DE FEBRERO AL 29 DE FEBRERO DE 2024

ÁTRC SIMÓN TRINIDAD- MESETAS META/  GT META Y ORINOQUIA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, en

el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto

de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de febrero durante el desarrollo de la actividad de reincorporación, se informó a los 140 PER asignados, la

socialización del Programa de Reincorporación Integral (PRI): su objetivo, énfasis , enfoque , 4 líneas y las trasversales.

Esta actividad estuvo encaminada a la pedagogía y concientización del alcance y proyección del Programa. Además

durante esta vigencia se realizó acompañamiento permanente y socialización e invitación a todos los firmantes

asignados a participar activamente de las mesas de Trabajo de la Construcción de los Planes de Desarrollo Municipales

, donde se busco incluir las necesidades de la población en las líneas y componentes establecidos por la Administración

Municipal; participando 90 firmantes de paz pertenecientes a los 2 Resguardos Indígenas, Casco urbano, Casco Rural y

Área Territorial de Reincorporación Colectiva Simón Trinidad. Durante este mes se realiza 14 INASISTENCIA a per que

se encuentran ausentes en el Proceso.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo se realizo las siguientes acciones:

-Reunión presencial con el equipo de trabajo de UNVMC ONO , esta actividad de ejecuto en las oficinas de Mesetas,

con el objetivo de articular y coordinar actividades del mes de febrero, además se socializo el avance de la estrategia

ATCR y se solicito apoyo en la vinculación con recurso. Se institucionalizó reunión mensual el primer miércoles de cada

mes.12/02/2024

-Articulación con la ESE Municipal , para solicitar acceso de Citas Medicas para generar Historia Clínica con Códigos

CIE, con 4 firmantes de paz en condición de Discapacidad. Además se realizó acompañamiento permanente para

gestionar documentación requerida por la Profesional de Salud. 12/02/2024.                                 -	

-Acompañamiento a la atención especial de 2 Firmantes de Camino diferencial por parte del Profesional en Salud,

realizando priorización de necesidades del núcleo familiar, esta jornada se estableció en las instalaciones de la Misión

de Verificación ONU. 26/02/2024.

-Acompañamiento a la atención especial de 3 nucleos familiares del Programa de AUTO SAR por parte del Profesional

en Salud, realizando priorización de necesidades del núcleo familiar, esta jornada se estableció en las instalaciones de la 

Misión de Verificación ONU. 27/02/2024.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales y

de género.

Durante este periodo se realizo las siguientes acciones:

- Reunión presencial con el equipo de trabajo de UNVMC ONO , esta actividad de ejecuto en las oficinas de Mesetas,

con el objetivo de articular y coordinar actividades del mes de febrero, además se socializo el avance de la estrategia

ATCR y se solicito apoyo en la vinculación con recurso. Se institucionalizó reunión mensual el primer miércoles de cada

mes.12/02/2024

- Reunión presencial con el Enlace Agropecuario -Enlace de Turismo de la Administración Municipal de Mesetas-Meta,

con el objetivo de articular acciones para el beneficio de la población objeto. Se da como compromiso realizar a

acompañamiento durante el mes de marzo en los diferentes espacios de Reunión para dar a conocer oferta Institucional

Agropecuaria y Turistica. Se ejecuta la reunión en las instalaciones del Despacho Municipal. 13/02/2024.

Durante este periodo se realizaron estas acciones: 

- Seguimiento a 4 Proyectos Productivos Individuales (PRE-PP-37132, PRE-PP-35009, PRE-PP-34407, PRE-PP-

35745), cuyo objetivo es registrar avances en el proceso de Inserción Económica, se diligencio formato IR-F-135.

- Reunión presencial con el Enlace Agropecuario de la Administración Municipal de Mesetas-Meta, con el objetivo de

articular acciones para el beneficio de la población objeto. Se da como compromiso realizar a acompañamiento durante

el mes de marzo en los diferentes espacios de Reunión para dar a conocer oferta Institucional Agropecuaria. Se ejecuta

la reunión en las instalaciones del Despacho Municipal. 13/02/2024.

- Reunión presencial con la Enlace de Turismo de la Administración Municipal de Mesetas-Meta, con el objetivo de

articular acciones para el beneficio a las 3 Iniciativas turísticas de los Firmantes de Paz. Se da como compromiso

realizar a acompañamiento durante el mes de abril en los diferentes espacios de Reunión para dar a conocer oferta

Institucional Agropecuaria. Se ejecuta la reunión en las instalaciones del Despacho Municipal. 14/02/2024.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como la promoción

de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, el

diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Durante este periodo se realizaron 3 acciones :

- Socialización ampliada ante el Concejo Municipal del Mesetas-Meta y los Funcionarios de la Administración Municipal;

para dar a conocer los avances de la ejecución de la Estrategia Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria ,

con enfoque restaurativo (ATRC), esta actividad se ejecutó en el auditorio del Concejo en presencia de Concejales

electos 2024-2027. 06/02/2024.  

- Acompañamiento a la Jornada de Encuentros de Confianza, en el marco de ATRC mediante el embellecimiento de los

escenarios deportivos de la Institución Educativa  de la Vereda San Miguel , 08/02/2024.

- Acompañamiento a la Jornada de Encuentros de Confianza, en el marco de ATRC mediante el embellecimiento de la

Caseta Comunal de la Vereda Oriente , en colaboración de las veredas de la Región del bajo Duda, JAC, Administración

Municipal y Formantes de PAZ , con esta actividad comunitaria se creó espacios de confianza y posicionamiento

Institucional  en el Territorio. 23/02/2024.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los

territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales

y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de

reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales

de reincorporación.

Durante este periodo se realizaron  estas acciones: 

- Participación Activa en la Construcción del Plan De Desarrollo Departamental con la presencia de 30 firmantes , en las

instalaciones del Colegio Los Fundadores del Municipio de Mesetas-Meta.04/02/2024.

- Participación Activa en la Construcción del Plan De Desarrollo Municipal con la presencia de 30 firmantes , en las

instalaciones del polideportivo central del corregimiento de Jardín de las Peñas del Municipio de Mesetas-

Meta.09/02/2024

- Acompañamiento a Asamblea extraordinaria de la Asociación AGROPAZ, donde participan 29 firmantes de paz

pertenecientes al casco Urbano, se realizo elección de la Junta directiva y se dieron a conocer los alcances de esta

para el acceso a Tierras con la ANT. 10/02/2024,

- Participación Activa en la Construcción del Plan De Desarrollo Municipal con la presencia de 1 firmantes , en las

instalaciones de la Institución Educativa Local de la Vereda La Argentina del Municipio de Mesetas-Meta. Como

estrategia de posicionamiento Institucional y fortalecimiento de habilidades ciudadanas de la población objeto.

15/02/2024.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan

con la ejecución del presente contrato

Durante este periodo se realizo las siguientes acciones:

-	Se realizo aceptación de traslados de 2 firmantes de paz, que provenían de Villavicencio.08/02/2024.

-	Solicitud de Desplazamientos para la primera y segunda quincena de marzo.

-	Entrega de Informe Mensual

-	Entrega de 4 seguimientos a Proyectos Productivos Individuales

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

En este mes de febrero se realizaron los siguientes registros de información:

-	 Planillas de asistencia de reincorporación y diligenciamiento de las mismas en la plataforma SIR.

-	 Informe Mensual.

-	 Registro de información en la plataforma SIR.

-	Entrega de actas y planillas digitales de Atención Psicosocial de febrero.

-	Planilla Mensual de Auto SAR AI 067, correspondiente al mes de febrero.

-	4 Seguimientos a Proyecto Productivo Individuales

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante este mes se participo activamente de las siguientes reuniones:

- Reunión virtual con el Asesor Social, con el objetivo de socializar de manera pedagógica el Programa de

Reincorporación Integral, mediante la Resolución 3270 . Se dio a conocer los nuevos lineamientos y códigos de

Acompañamiento para la vigencia febrero -marzo. 09/02/2024.

- Participación en reunión virtual con La Profesional de Relacionamiento Institucional, para dar a conocer la línea de

mensaje de la Incidencia Política dentro de los Planes de Desarrollo Municipal. Mediante plataforma Teams. 15/02/2024.

- Participación activa en el Entrenamiento realizado por Nivel Central, donde se socializo las 4 líneas del Programad e

Reincorporación Integral (PRI), Programa Especial de Armonización y las líneas transversales .Esta actividad se

desarrolló en las instalaciones de la Universidad Santo Tomas (Sede Loma Linda)20-21/02/2024.

- Participación en Reunión Virtual , con Profesional Administrativa con el objetivo de dar claridad sobre líneas de

Legalización de desplazamientos y comisiones. Se realiza mediante plataforma Teams. 10:00 a.m. 22/02/2024.

- Participación en Reunión Virtual , con el profesional Comunitario con el objetivo de dar claridad sobre el avance de la

Estrategia ATCR con enfoque restaurativo. Se realiza mediante plataforma Teams. 10:00 a.m. 22/02/2024.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y requeridas por el contrato 415 de 2024, además de las

orientaciones emanadas por la Coordinadora del GT, los orientadores, profesionales y demás del equipo de trabajo de la

ARN.
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