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ACTA COMITE SEGUIMIENTO
ACTIVIDADES DEL 1 AL 29 DE DICIEMBRE DE 2023
DEL CONTRATO 623 FIP-2023

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Bogota D.C.
FECHA: (2912/2023)

LUGAR: Prosperidad Social Edificio San Martin
DEPENDENCIA A CARGO: Direccién de Acompafiamiento Familiar y Comunitario
OBJETIVO:

HORA: De 8:00am a 12:00pm

Se realiza el cuarto Comité de seguimiento a las actividades realizadas entre el 1 y el 29 de diciembre de
2023 en el marco de la ejecucion del contrato nimero 623 FIP-2023 suscrito entre Prosperidad Social y
el contratista UNION TEMPORAL G2 PS, que presta sus servicios para la implementacion del Programa
de Acompanamiento Familiar y Comunitario del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, dirigido a hogares pobres extremos en los municipios focalizados de Transito a Renta Ciudadana
en el Grupo 3 CORDOBA-SUCRE.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. Cuatro (4) personas

ORDEN DEL DiA:

Parte | INTRODUCCION
1 | Apertura formal del Segundo Comité de Seguimiento Supervisor
2 | Presentacion de la propuesta de la agenda a seguir Supervisor
Parte Il SEGUIMIENTO ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Seguimiento a actividades contractuales basado en el Plan de Trabajo
para el mes de noviembre entregado al Operadoer en el marco del
Comité de seguimiento del mes de octubre: )
3. Contratacién Equipo Operativo (cogestores sociales).
32 Pago mes vencido del total de honorarios y/o salarios del equi
contratado, asi como gastos de movilidad de los cogestores
sociales con hoaares rurales, atendiendo las dispesiciones gue en
materia tributaria le sean aplicables a cada pago.
33 Contar con la aptobacién final del supervisor de los contenidos
metodoldgicos por correo electrénico, seaun lo establecido en el
anexo 1.
3.4 Impresion y entrega del material requerido para todos Cogestores
3 Sociaies_ todos Hogares por cada conteni daptado un lo Supervisor / Contratista
establecido en el anexo 11
3.5 Cumplir las actividades establecidas en el plan de adaptacién de
contenidos que aplican al periodo de verificacidn del plan de
trabajo.
36 Implementar el esquema de sequimiento al Acompainamiento
Familiar_y Comunitario_de acuerdo con las indicaciones de
Prosperidad Sccial.
3.7 Gestién de hogares en Sesién 5
3.8 Gestion de hogares en Sesién 6
39 Presentacion de informe mensual de actividades con soportes.
3.10 Presentar si a lugar hubiere, la matriz de Peticiones, Quejas y
Reclamos [POQR)
311 Gestionar la Oferta Social a los Hogares
4 | Lineamientos sobre la gestion documental seguin lo establecido en el | Supervisor
Anexo 8. Gestion Documental y su verificacién mensual

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

[A continuacion, se incluyen los temas abordados en el Comité de seguimiento a las actividades
[realizadas entre el 1y 29 de diciembre de 2023 del contrato 623FIP2023:

|

1. Saludo: El Supervisor realiza el saludo y apertura formal del Comité.

2. Presentacién Prosperidad Social y Programa de Acompafiamiento Familiar y Comunitario: Se
realiza la presentacién de la estructura de la agenda y se somete a consideracién del Operador

Social, el cual consiente el desarrollo de ésta.

3. Revisién general de aspectos contractuales y anexos del contrato: Se realiza una revision
detallada de los siguientes temas y de la siguiente manera:

3.1 Contratacién Equipo Operativo (cogestores sociales). El Operador Social Unién
Temporal G2 PS 2023 presenta el estado final de contratacion de cogestores sociales y sin
ninguna novedad ni alerta importante presenta una rotacién normal del equipo de
cogestores la cual atiende de manera oportuna, terminandoc al 22 de diciembre de 2023
con 361 cogestores sociales de acuerdo con los requerimientos territoriales del Contrato

623FI1P2023.

3.2 Pago mes vencido del total de honorarios y/o salarios del equipo contratado, asi como
gastos de movilidad de los cogestores sociales con hogares rurales, atendiendo las
disposiciones que en materia tributaria le sean aplicables a cada pago. Se realiza la
presentacién de la dispersion de pagos por parte del Operador Social Unién Temporal G2
PS 2023 de la totalidad del Equipo Administrativo y Operativo, asi como la presentacién y
sustentacién de los gastos de movilidad causado, la Supervisién del contrato 623 verifica y
valida lo presentado teniendo en cuenta el Anexo 12. Movilidad de cogestores sociales de
la siguiente manera, dispersion de pago de honorarios del equipo administrativo
conformado por 3 profesionales y del operativo, conformado 6 Profesionales Tematicos, 20
Profesionales de Seguimiento y 361 Cogestores(as) Sociales y los soportes de movilidad a
29 de diciembre de 2023.

3.3 Contar con la aprobacion final del supervisor de los contenidos metodolégicos por
correo electrénico, segun lo establecido en el anexo 11: Teniendo en cuenta lo estipulado
en este anexo, el Operador Social Unién Temporal G2 PS 2023 presenta el listado de
recepcion por parte de los Cogestores Socialesy la Supervision del Contrato verifica y valida
lo presentado de la siguiente manera, documento en PDF donde se evidencia la
aprobacion final de la adaptacién de Contenidos Metodolégicos mediante correo
electrénico remitido por la supervisién el dia 31 de octubre de 2023.

3.4 Impresién y entrega del material requerido para todos Cogestores Sociales y todos
Hogares por cada contenido adaptado, segun lo establecido en el anexo 11;: Teniendo
en cuenta lo estipulado en este anexo, el Operador Social Unién Temporal G2 PS 2023
presenta el listado de recepcién por parte de los Cogestores Sociales y la Supervision del
Contrato verifica y valida lo presentado de la siguiente manera, en carpeta digital se hace
entrega de las piezas finales entregadas por la Unién Temporal para la adaptacién de
contenidos metodolégicos.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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f 3.5 Cumplir las actividades establecidas en el plan de adaptacién de contenidos que

aplican al periodo de verificacién del plan de trabajo.: Teniendo en cuenta lo estipulado
en este anexo, el Operador Social Unién Temporal G2 PS 2023 y el visto bueno por parte
del Grupo Interno de Trabajo de apoyo metodoldgico la Supervision del Contrato verificay
valida lo presentado de la siguiente manera entrega de plan de trabajo ejecutado y
firmado por el Administrador General y el Supervisor del contrato.

3.6 Implementar el esquema de seguimiento al Acompafiamiento Familiar y Comunitario
de acuerdo con las indicaciones de Prosperidad Social. Teniendo en cuenta lo
estipulado en el contrato 623FIP2023, el Operador Social Unién Temporal G2 PS 2023
cumple con los lineamientos del acompafiamiento famlliar, realizando de acuerdo con el
cronograma las sesiones 5 y 6 de los hogares acompanados para este mes,

3.7 Gestién de hogares en Sesion 3. El Operador Social presenta basado en los reportes de
SIPA y verificado por la Supervision del Contrato 623 la siguiente informacion con respecto
a hogares en sesién 6 al 29 de diciembre de 2023: Los hogares registrados en sesién 6 son
13952

3.8 Gestién de hogares en Sesién 4. El Operador Social presenta basado en los reportes de
SIPA y verificado por la Supervision del Contrato 623 la siguiente informacién con respecto
a hogares en sesién 4 al 30 de noviembre de 2023: Los hogares registrados en sesion 3 son
13.862

3.9 Presentacién de informe mensual de actividades con soportes. El Operador Social
Unién Temporal G2 PS y teniendo en cuenta lo establecido en el contrato y sus anexos,
presenta y entrega en el marco del comité el informe de actividades desarrolladas junto
con las respectivas evidencias, realizadas del 1 al 29 de diciembre de 2023.

3.10Presentar si a lugar hubiere, la matriz de Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR). El
Operador Social Unién Temporal G2PS en el marco del comité informa que durante el
periodo del presente informe no recibié peticion, queja o reclamo y en este sentido, no hay
lugar al diligenciamiento de la matriz.

3.11 Gestionar la Oferta Social a los Hogares. El Operador Social presenta y da cuenta de la
gestion realizada durante el mes de diciembre y la gestion de oferta especificamente de
la siguiente manera: informe consolidado donde se evidencia la gestion de oferta en los 24
municipios intervenidos en el grupo 3: Cérdoba y Sucre.

4. Lineamientos sobre la gestion documental segin lo establecido en el Anexo B. Gestién
Documental y su verificacion mensual: El Operador Social Unién Temporal G2 PS 2023 presenta y
hace la debida entrega de la Gestién Documental al momento del comité, teniendo en cuenta el anexo
8 y validado por la supervisién del contrato.

5. Movilidad de cogestores sociales con hogares rurales asignados, segin lo establecido en el
Anexo 12. Movilidad de Cogestores Sociales: El Operador Social Unién Temporal G2 PS 2023 expone
de manera detallada la movilidad ejecutada por Cogestores Sociales y teniendo en cuenta el Anexo 12,
se valida por la supervisién de la siguiente manera para su correspondiente facturacion: se remiten
soportes de la movilidad ejecutada para 277 Cogestores(as) Sociales, teniendo en cuenta lo establecido

en el anexo 12, adicionalmente se entregan soportes de 7 Cogestores(as) Sociales que superan el 23%
de la movilidad.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara. f
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6. Proposiclones y varlos: | o Union Temporal G205 2008y oy st bt o dal g webetn b alicbateper i
de T documentacton necesatia pata la loguidactan del contrato G204

7. COMPROMISOS (51 los hay):
COMPROMISO RESPONSABLE | INICIA TERMINA

N/A | MN/A /A M/

FECHA DE PROXIMA REUNION: NO APLICA

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: 51 X NO PARCIALMENTE

o
'

RICARDO CIFgEI/TES TORRENTE JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA
Supervisor Contrato 623 FIP 2023 Répresentante Legal UT G2 PS

Anexos: Lista de Asistencia [Una (1) hoja) L
Ricardo C.
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