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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO, requerido para la presente contratacion directa.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Corresponde a los alcaldes -de conformidad con el precepto constitucional contenido en el articulo
315- de hacer cumplir la constitucion y la ley, que en consonancia con el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, ademas de lo que antecede, a los alcaldes les enviste la funcion de dirigir la accion

administrativa del Municipio, para lo cual deben asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios que estén a su cargo.

Ademas dentro de las funciones que corresponde asumir al Municipio estan las de administrar los
asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley; igualmente ordenar el
desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal; la promocion de la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes; planificar el desarrollo
econdmico, social y ambiental de su jurisdiccion de conformidad con la ley y en coordinacion con otras
necesidades; solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental,
agua potable, servicios piblicos domiciliarios, vivienda, recreacion, cultura y deporte, con especial
énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y la nacion, al
tenor de la ley; velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del mejor ambiente; promover
el mejoramiento economico y social de los habitantes del municipio y las demas funciones y
competencias que le sefiale la Constitucion y la ley.

Ahora bien, la Oficina Asesora de Planeacion, como dependencia de la administracion central del
Municipio, se le ha asignado funciones como: Prestar asesoria y asistir al Alcalde en la formulacion y
seguimiento de politicas, elaboracion de planes, programas en el orden econdmico, social,
administrativo y en la adecuada aplicacion de las normas y procedimientos, para la planeacion,
programacion, ejecucion, control, evaluacion e informes de la gestion de la gerencia publica municipal,
ademés articular de com(n acuerdo con las Secretarias y demas dependencias, las politicas de corto,
mediano y largo plazo para el desarrollo econdmico, social, fisico, ambiental y administrativo municipal.

De conformidad con lo regulado en las leyes 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995 y 819 de 2003,
las Administraciones territoriales deben manejar sus recursos dentro de un esquema de planeacion
financiera, que conlleve a una eficiente y optima utilizacion de los recursos publicos, de tal manera
que se garantice la ejecucion del Plan de Desarrollo del Municipio y el Programa de Gobierno,
buscando que el Municipio tenga unas finanzas sanas, apartadas de cualquier déficit fiscal.
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La Constitucion Politica de Colombia en el capitulo 2 del titulo XII consagro los planes de desarrollo.
De manera particular, en su articulo 339, dispuso la existencia de un Plan Nacional de Desarrollo,
conformado por una parte general y un Plan de Inversiones Publicas; seguidamente en el inciso
segundo, previene sobre la existencia de planes de desarollo de las entidades territoriales, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de sus funciones.

De acuerdo a la Corte Constitucional, el Plan de Desarrollo es un medio para ordenar la politica estatal
hacia el logro de los objetivos que incorpora la nacion del Estado Social de Derecho, que no podria
entenderse ni alcanzar la plenitud de sus objetivos ni tampoco realizar 1o que es de su esencia sino
sobre la base de que el orden juridico y la actividad piblica estén ordenados a satisfacer los intereses
de quienes integran la sociedad civil’. De esta manera, el Plan de Desarrollo es el instrumento de
planificacion que orienta el accionar de los diferentes actores del territorio durante un periodo de
gobierno; en este se expresan los objetivos, metas, politicas, programas, subprogramas y proyectos
de desarrollo, los cuales no solo son el resultado de un proceso de concertacion, sino que responden
a los compromisos del Gobierno y a las competencias y recursos definidos tanto por la Constitucion
como por la Ley.

Un Plan de Desarrollo es un ejercicio prospectivo en el cual se suefia con un territorio mejor, pero a la
vez es un ejercicio practico donde se disefian instrumentos viables que efectivamente permitan
convertir el territorio deseado en un territorio posible, es la blisqueda de un adecuado balance entre
objetivos y limitaciones, con la mira siempre puesta en tratar de incrementar el bienestar de la
poblacion guardando armonia y coherencia con los planteamientos del Plan Nacional de Desarrollo.
Dada la importancia de contar en el Estado con instrumento concretos que reflejen de manera clara,
coordinada y consistente las politicas econémicas, sociales y ambientales que seran adoptadas por el
gobierno a nivel nacional y territorial a mediano y largo plazo, el articulo 339 de la Constitucion Politica
establecio el Plan de Desarrollo, como la carta de navegacion contentiva de los propositos y objetivos
de debe perseguir la accion estatal, asi como de una propuesta de inversiones y mecanismos
requeridos para su ejecucion.

De acuerdo con lo anterior, los Planes de Desarrollo constituyen el punto de referencia en todo proceso
de gestién publica, pues a través de estos, se articula y delimita la accion del Estado, tanto a nivel
nacional como territorial, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeiio
adecuado de las funciones que les haya sido asignadas por la Constitucion y la ley.

Teniendo en cuenta los argumentos anteriormente, expuestos el Municipio de Sucre, Cauca, se ha
propuesto asumir de manera directa la elaboracion del Plan de Desarrollo Territorial, mediante la
conformaciéon de un equipo de profesionales de apoyo, quienes recibiran las orientaciones,
metodologia y esquema de trabajo por parte de la oficina asesora de Planeacion, garantizando las
condiciones técnicas y normativas que exige la Ley 152 de 1994, en articulacién con los Planes,
Politicas y Programas Nacionales y Regionales enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026 y el Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027 respectivamente.
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De acuerdo con la programacion para la elaboracion del Plan de Desarrollo, se tenia previsto, y en
efecto asi se hizo, en primera instancia, la presentacion de un documento preliminar ante el Consejo
Territorial de Planeacion y Corporacion Auténoma Regional del Cauca, antes del 29 de febrero de
2024, Posteriormente, atender y analizar las recomendaciones de estas entidades para ser tenidas

en el documento final que se presenta ante el Concejo Municipal de Patia Cauca antes del treinta
(30) de abril de 2024. Se debe atender el proceso de discusion y concertacion de las lineas
estratégicas, programas, subprogramas con sus respectivas metas de resultado y producto, teniendo
en cuenta los recursos financieros establecidos en el Plan Plurianual de Inversiones. Finalmente, el
documento técnico debe cumplir con los tramites necesarios para su aprobacion por parte del Concejo
Municipal e iniciar su proceso de implementacion. Para ello, se requiere de una persona natural que
apoye las actividades de la oficina asesora de Planeacion, en el marco de las metas para la
formulacion del Plan de Desarrollo del Municipio de Patia, Cauca.

Teniendo en cuenta que, en la oficina asesora de planeacion, en su estructura la administracién no
cuenta con el personal suficiente, se requiere los servicios de un profesional en Economia,
Administracion Publica o ciencias afines con especialidad en politica y desarrollo o con experiencia
minima de 6 meses en formulacion de Planes de Desarrollo Territorial. La celebracion de un contrato
de prestacion de servicios profesionales contribuira al cumplimiento de las funciones de la secretaria
de Planeacion e Infraestructura.

Ahora bien, una vez verificada la planta de personal del Municipio y dado que el recurso humano es
insuficiente para atender las actividades requeridas, se hace necesaria la contratacion servicios de un
profesional en Economia, Administracion Publica o ciencias afines con especialidad en politica y
desarrollo o con experiencia minima de 6 meses en formulacién de Planes de Desarrollo Territorial.
para el garantizar el cumplimiento de las competencias asignadas a la Oficina Asesora de Planeacion.

Con base en lo anterior, el Municipio de Patia tiene la responsabilidad de adelantar la gestion para
suplir la necesidad descrita anteriormente y de esta manera garantizar la contratacion de los bienes y
servicios requeridos para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal "De la mano
con la comunidad®.

Teniendo en cuenta el volumen de informacion que se genera en la elaboracion del plan de desarrollo
por lo tanto, se hace necesario y oportuno por parte de la Oficina Asesora de Planeacion del Municipio
de Patia, adelantar la contratacion de un profesional en Economia, Administracion Piblica o ciencias
afines con especialidad en politica y desarrollo 0 con experiencia minima de 6 meses en formulacion
de Planes de Desarrollo Territorial, quien debera brindar apoyo en la compilacion de la informacion
que se genera en la estructuracion de los documentos que conforman los tres componentes del
documento Plan de desarrollo 2024 -2027
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2, ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un (1) Administrador Publico con
posgrado con experiencia minima de dos (2) afios en el desarrollo de su profesion; servicios que se
ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: "Incluye todas aquellas actividades
que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, etc.".

A partir de lo anterior es claro que los servicios profesionales de los Administradores publicos, se
encuentran en el sector terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal
y comercial, se deja en claro que no se hard analisis desde el punto de vista financiero y
organizacional, lo financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos
anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa
constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que
el andlisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado
desde lo financiero u organizacional

2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de un (1) profesional Administracion
Publica con posgrado, por ser idoneo para ejecutar el objeto contractual.

Es importante sefalar que el articulo 32 de la ley 80 de 1993, dispone: “Articulo 32. ‘DE LOS
CONTRATOS ESTATALES {(...) 3. Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados...”

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional, establece:

“ARTICULOQ 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas las personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales...” Porlo tanto, las personas a contratarse
deben demostrar y acreditar, ademés de la capacidad, la idoneidad para ejecutar el objeto contractual.

Por su parte, la Ley 190 de 19951 sefiala los siguientes requisitos generales:

“Articulo 1.- Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracién deberé presentar ante la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga
sus veces, el formato unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual
consignara la informacion completa que en ella se solicita:

1. Su formacion académica, indicando los afios de estudio cursados en los distintos niveles de
educacion y los titulos y certificados obtenidos.

2. Su experiencia laboral, relacionando todos y cada uno de los empleos o cargos
desempefiados, tanto en el sector ptblico como en el privado, asf como la direccién,
el nimero del teléfono o el apartado postal en los que sea posible verificar la
informacion.

3. Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una inhabilidad o incompatibilidad del
orden constitucional o legal para ocupar el empleo o cargo al que se aspira o para celebrar contrato
de prestacion de servicios con la administracion.

4. En caso de personas juridicas, el correspondiente certificado que acredite la representacion legal.”

De conformidad con lo dispuesto en el precepto constitucional sefialado en el articulo 26°, se
considera que todas personas son libres de escoger profesion u oficio, por su parte las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. En tanto que las ocupaciones,
artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, sin perjuicio de aquellas que
impliquen un riesgo social.

Asi también el articulo 10 de laley 115 de 1994 establece que, “(...) Se entiende por educacion formal
aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos..."

La ley en comento establece tres niveles de educacion formal, dentro de los cuales se encuentra la
educacion media como Gltimo nivel y con una duraciéon de dos grados, mediante la cual se han
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obtenido la culminacion de los niveles anteriores. Lo anterior, no sin antes traer a colacion el ultimo
parrafo del articulo 11 de la presente ley, donde manifiesta la importancia y habilidades que se obtiene
con la educacion formal cuando alude “La educacién formal en sus distintos niveles, tiene por objeto
desarrollar en el educando conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las
personas puedan fundamentar su desarrollo en forma permanente”, y que una vez culminado, obtiene
el titulo de bachiller.

Por su parte la ley 30 de 1992, considera que la educacion superior es un proceso permanente que
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, la cual se realiza
con posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los
alumnos y su formacién académica o profesional. Por lo que en su articulo 9° dispuso: “... ARTICULO
9 Los programas de pregrado preparan para el desempeiio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica, 0 en el area de las
humanidades, las artes y la filosofia. También son programas de pregrado aquellos de naturaleza
muftidisciplinaria conocidos también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los
estudios generales en ciencias, artes 0 humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que
hacen parte de dichos campos...”; en seguida el articulo 11, sefiala:
“...ARTICULO 11. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan con
posterioridad a un programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacion,
profesion, disciplina o areas afines o complementarias...”

Segtn el articulo 2 de la ley 1650 de 2013 manifiesta que, “El titulo es el reconocimiento expreso de
caracter académico otorgado a una persona natural por haber recibido una formacién en la educacion
por niveles y grados y acumulado los saberes definidos por el Proyecto Educativo Institucional. Tal
reconocimiento se hara constar en un diploma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1006 de 2006, la profesién de Administrador
Pablico tiene como funcion social el ejercicio de actividades que comprenden el desarrollo de las
funciones del Estado y del manejo de los asuntos publicos. Ademas, aquellas actividades orientadas
a generar procesos integrales que incrementen la capacidad institucional y efectividad del Estado y de
las organizaciones no estatales con responsabilidades publicas, en la direccion y manejo de los
asuntos publicos, y el ejercicio de la profesion de Administrador Publico esta constituido por los
siguientes campos de accion:

a) El desempefio de empleos para los cuales se requiere titulo profesional de Administrador Piblico
de acuerdo en todo a lo dispuesto en la presente ley;

b) La realizacién de estudios y proyectos de asesoria y consultoria para cualquier organismo de los
sectores publico y privado en materias de caracter estatal y de manejo de asuntos publicos;

¢) Disefio, direccibn, ejecucion de politicas, programas y proyectos propios del ambito de lo publico;
d) El gjercicio de la docencia y la investigacion cientl.ca en materias relacionadas con la profesion en
instituciones de educacion o de investigacion;
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e) Las demas relacionadas con el desarmollo cientifico, social, economico y politico sean inherentes al
gjercicio de la profesion.

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL
OBJETO CONTRACTUAL:

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1006 de 2006, los futuros contratistas deben acreditar que
se encuentran inscritos como Administrador Publico, para efectos de lo cual aportaran copia del
diploma de Administrador Piblico y/o acta de grado, tarjeta profesional, certificado de vigencia de la
tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la profesion.

2.2. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el caso de profesionales de Administracion Piblica, existe a nivel nacional y como principal
referencia la Escuela superior de Administracion Publica ESAP, la Universidad del Valle, el Politécnico
Gran Colombiano y la Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior, lo cual permite sostener
que existe un gran nimero de profesionales de la Administracion Publica en el Municipio de Patia.

Por lo tanto, la entidad considera que existe suficiente oferta de los servicios en Administracion Piblica
requeridos, sin embargo, dada la complejidad y cantidad de las actividades que se requieren ejecutar
y laimportancia de ellas para el cumplimiento de los objetivos y metas del Municipio, los honorarios a
reconocer se ajustaran a tales prerrogativas.

A partir del anterior andlisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL:

- Persona natural con pregrado en Administracion Pablica y Posgrado
- Experiencia minima de dos (2) afios en el desarrollo de su profesion.

2.3 ANALISIS DE LA DEMANDA

El Municipio de Patia, con base en los datos del SECOP de los ailos 2020 al 2023, analizd los procesos
de contratacion relacionados con servicios de apoyo de caracter temporal para bnndar
acompafiamiento en las dependencias, los cuales ha obtenido buenos resultados en o relativo a la
satisfaccion de la necesidad. En cuanto a los valores sean ponderadas la formacion académica y
experiencia especifica del profesional contratado.

La siguiente tabla resume los contratos identificados:
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ELABORACION DE LAS POLITICAS DE GESTION Y
30.30.05-257- | DESEMPENO INSTITUCIONAL FASE II, A CARGO DE LA
2023/ 2023 | OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL, CON
MIRAS A LA IMPLEMENTACION DEL MIPG EN EL
MUNICIPIO DE PATIA.

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL MUNICIPIO
A LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA ELABORACION DE LAS POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL FASE I, A CARGO DE LA | $10.000.000
OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL, CON
MIRAS A LA IMPLEMENTACION DEL MIPG EN EL
MUNICIPIO DE PATIA.

CONSULTORIA PARA LA CONVALIDACION DE LAS
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL POR EL ENTE
COMPETENTE, COMO  APUESTA EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GESTION | $32.400.00
DOCUMENTAL DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PATIA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA

$17.500.000

30.30.05-116-
2023/2023

MC-041-2023/
2023

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
MEDIANTE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION EN EL MUNICIPIO DE PATIA CAUCA

CLASIFICACION UNSPSC
GRUPO SEGMENTO |FAMILIA |CLASE DENOMINACION

F-Servicios | 80000000  |80110000 |801116000 |Servicios de personal temporal

3.1.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
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3.2 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del presente contrato sera hasta el veintinueve (29) mayo de 2024, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato

3.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.3.1 DEL CONTRATISTA

3.3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo

tanto, no existe ni existirda ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el MUNICIPIO. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucion
del objeto y las obligaciones contractuales.

2. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

3. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y sus Decretos Reglamentarios.

4. Asistir y brindar apoyo en los asuntos que la Oficina Asesora de Planeacion requiera referente al
cumplimiento del objeto contractual.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor para la
correcta ejecucion del mismo.

6. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo. Una vez
finalice el objeto contratado, entregar al supervisor del contrato, los archivos fisicos y magnéticos
que se hubieran generado durante la ejecucion del contrato.

7. Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion a la cual tuviera acceso.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y retrasos
que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

9. Realizar los pagos mensuales al sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, de acuerdo a las bases de cotizacion establecidas en el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.

10. En cumplimiento del Decreto 723 de 2013, el contratista tendra que presentar el certificado médico
pre ocupacional al Contratante. El certificado sera necesario para que el supervisor autorice el
pago de la primera cuenta de cobro.
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11. Dar cumplimiento a las normas sobre proteccion y conservacion del medio ambiente, y demas
disposiciones que regulen la materia.

12. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de los archivos de informacion y el uso adecuado
del Internet y del correo electronico que fije el Municipio de Patia en tal sentido.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el
contratista debera informal tal evento al MUNICIPIO y a las autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
caducidad del contrato conforme lo establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

14. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del
coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del
mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

3.3.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Apoyar a la oficina asesora de planeacion en la realizacion del mapeo de actores concernientes a
los actores sociales e institucionales en el marco del PDT del municipio de Patia.

Apoyar a la oficina asesora de planeacion en la realizacion de las mesas de participacion con las
comunidades interesadas en la construcciéon del Plan de Desarrollo 2024-2027, contando con las
condiciones logisticas, divulgacién y personal idéneo para este proceso participativo.

Apoyar a la oficina asesora de planeacién en la conformacion de iniciativas a configurar el Capitulo
Independiente de Regalias del Municipio de Patia en las mesas de participacion de acuerdo a la guia
metodolégica propuesta por el Departamento Nacional de Planeacién.

Apoyar a la oficina asesora de planeacién en el proceso de sistematizacion de la informacion,
resultado del ejercicio participativo con las comunidades de acuerdo a la armonizacidn con las
itniciativas PDET vy los sectores de inversion de acuerdo a la herramienta SIsPT de planeacién
erritorial.

Apoyar a la oficina asesora de planeacién la socializacion del Plan de Desarrollo en el proceso de
sustentacién ante el Consejo Territorial de Planeacién (CTP) de acuerdo a los términos de Ley 152
de 1994 y Concejo Municipal, en el trdmite de estudio, debate y aprobacién por parte de esa
Corporacién

Apoyar a la oficina asesora de planeacion proyectando las respuestas de los oficios y solicitudes
que se requieran, relacionados con su objeto contractual, de acuerdo a la ley de archivo y de gestién.
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Apoyar a la oficina asesora de planeacion en la realizacidén del documento técnico final del Plan de
Desarrollo Territorial Teniendo en cuenta la herramienta SisPT de Planes de Desarrollo del
Departamento Nacional de Planeacion.

. Las demés actividades que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales del
respectivo objeto contractual y que se encuentren en la érbita general del mismo

3.3.2 DEL MUNICIPIO:
Son obligaciones del CONTRATANTE en cumplimiento del presente proceso de contratacion:

a) Cumplir con los pagos en la forma acordada en la CLAUSULA CUARTA, siempre que EL
CONTRATISTA cumpla con el objeto contractual.

b) Ejercer la supervision contractual en los términos de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

La Oficina Asesora de Planeacion, concluye que el valor total estimado del contrato a celebrar es de
hasta ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.400.000), POR CONCEPTO
DE HONORARIOS, los cuales se financiaran con gastos de inversion. El anterior valor se ha
determinado, considerando la formacion académica, la experiencia requerida para la ejecucion del
objeto contractual y dada la complejidad y cantidad de las actividades que se requieren ejecutar y la
importancia de ellas para el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo

5. FORMA DE PAGO

El Municipio de Patia pagara al CONTRATISTA el valor de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.400.000), POR CONCEPTO DE HONORARIOS, en tres
(03) actas parciales iguales, cada una por valor de TRES MILLONES OCHOCINETOS MIL PESOS
M/CTE ($3.800.000,00) hasta finalizar el contrato. Cada acta parcial se pagaré previa
presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro, constancia de recibo a
satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacién de los
comprobantes de pago de Seguridad Social.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

cDP VALOR CODIGO DESCRIPCION

CERTIFICADO DE 2.3.2.02.02.008.45990 - hx o Ao
a Fortalecimiento a la gestion y direccion

?;gPONIBILIDAD N* 1$11.400.000 31631119.16.0.1.1.2.4. de la Administracion piblica teritorial

6.1 DESTINACION DEL GASTO: Marcar con una X
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~ 6.2 FUENTE DE LOS RECURSOS:

| FUENTE VALOR
Sistema General de Participaciones - SGP $11.400.000

Presupuesto General de la Nacién — PGN

Sistema General de Regalias - SGR

| Recursos Propios (Alcaldias, Gobernaciones y Resguardos Indigenas)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios Entidades Autbnomas)
6.1 Fuente de financiacion:

Inversion Funcionamiento Numero de proyecto
X

7. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
7.1 LUGAR DE EJECUCION: Las actividades contractuales se ejecutaran en el Municipio de Patia.

7.2 DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es el
Municipio de Patia.

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS

En el presente proceso de contratacién se utilizara la modalidad de seleccion
denominada CONTRATACION DIRECTA, pues, se trata de la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios Profesionales, al respecto dispone el articulo 2
de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de
seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de meéritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)4. Contratacion directa.
La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos: (...)

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

Consecuentemente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispuso:
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‘Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. 0 para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesaro
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se dernivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales

En concepto del Consejo de Estado, los contratos que tenen por objeto la “prestacidon servicios
profesionales” como los que versan 0 asumen en su objeto el “apoyo a la gestion”, son componentes
especificos del género “prestacion de servicios” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993
y que por lo tanto cualquier referencia a alquno de estos objetos negociales, en cualguier norma de
contratacion publica que se haga tal como ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°,
del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a la precepliva legal ya enunciada,

En reiterada junisprudencia el Consejo de Estado, advierte que "...seran entonces contratos de
“prestacion de servicios profesionales” todos aquelios cuyo objefo esté determinado materialmente
por el desarrolio de actividades identificables e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo
0 actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas, apoyandolas
0 soportandolas, al iqual que al desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objefos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades
que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacion profesional o
especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo
cualificado.” Por lo que la interpretacion antes citada, debe atenderse también en los contratos de
apoyo a la gestion.

En el presente estudio, se justifica la contratacion de un profesional en Economia, Administracion
Pablica o ciencias afines con especialidad en politica y desarrolio o con experiencia minima de 6
meses en formulacién de Planes de Desarrollo Termitorial. que cumplan con el perfil antes mencionado
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y de conformidad con Io establecido en el articulo 2.4.4 5 del Decreto 1068 de 2015 inciso tercero que
senala.

"Tampoco se podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual 2l del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracleristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'

En este sentido, el alcalde del Municipio de Patia, en su calidad de ordenador del gasto, suscribira la
correspondiente autorizacion

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacidn de prestacién de servicios profesionales, se haré uso de
la modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual segin lo estipulado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea
necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la
entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefalado en el anélisis realizado
en este estudio.

10. DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA

Se deberan aportar los siguientes documentos:
Propuesta del contratista
Hoja de vida SIGEP I
Acreditar Titulo Profesional
Soporte de experiencia conforme al perfil
Copia de la cédula de ciudadania del contratista
Declaracién juramentada de bienes y rentas
Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades
Certificado de examen pre ocupacional
Copia Libreta Militar: Si a ella hubiera lugar (Hombre menor de 50 afios)
Certficado que no se encuentra vinculado en el registro nacional de medidas correctivas
Certificado de antecedentes judiciales
Certficado de antecedentes disciplinarios
Certificado de antecedentes fiscales
Consulta de inhabilidades por delitos Sexuales
Certificado de antecedentes del registro nacional de Deudores Morosos Alimentarios. (REDEAM)
Certficados antecedentes disciplinarios de la profesion
Certficado de vigencia de la Tarjeta Profesional
Registro Gnico tributario RUT
Certificacion vigente afiliacion al sistema de seguridad social
Centficacion bancaria (que se encuentra activa)
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11. SUPERVISION:

EL Municipio supervisara el cumplimiento del contrato a través del titular de
despacho de la oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus veces. Con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, el municipio de Patia esta obligado a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a traves de un
supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, lo cual implica el seguimiento a la ejecucion de las obligaciones
a cargo del contratista, por lo que el supervisor en atencion a lo establecido en el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011, debera:

- Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual,
cada mes.

- Verificar el cumplimiento de la afiliacion y pago de aportes a seguridad social mes a mes,
exigiendo al contratista el documento soporte en el que conste el pago oportuno de los
aportes.

- Conceptuar técnicamente ante al alcalde municipal sobre la viabilidad de las modificaciones,
adiciones, suspensiones o terminacion anticipada del contrato

- Sera responsable de mantener informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles,
0 que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

- Encaso de incumplimiento de las obligaciones del contratista, €l supervisor debe presentar el
debido informe al alcalde, para que adelante el procedimiento administrativo sancionatorio, en
observancia de lo sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 del 2011.

Las partes acuerdan que EL MUNICIPIO DE PATIA, a través del titular de despacho de la oficina
Asesora de Planeacion o quien haga sus veces. podra modificar unilateralmente la designacion del
supervisor, para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido

12. ANALISIS DE RIESGOS

Segn el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.
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11. SUPERVISION:

EL Municipio supervisara el cumplimiento del contrato a través del titular de
despacho de la oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus veces. Con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir actos de corrupcién y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, el municipio de Patia esta obligado a
vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través de un
supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, lo cual implica el seguimiento a la ejecucion de las obligaciones

a cargo del contratista, por lo que el supervisor en atencion a lo establecido en el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011, debera:

- Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual,
cada mes.

- Verificar el cumplimiento de la afiliacion y pago de aportes a seguridad social mes a mes,
exigiendo al contratista el documento soporte en el que conste el pago oportuno de los
aportes.

- Conceptuar técnicamente ante al alcalde municipal sobre la viabilidad de las modificaciones,
adiciones, suspensiones o terminacion anticipada del contrato

- Sera responsable de mantener informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles,
0 que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

- Encaso de incumplimiento de las obligaciones del contratista, el supervisor debe presentar el
debido informe al alcalde, para que adelante el procedimiento administrativo sancionatorio, en
observancia de lo sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 del 2011.

Las partes acuerdan que EL MUNICIPIO DE PATIA, a través del titular de despacho de la oficina
Asesora de Planeacion o quien haga sus veces. podra modificar unilateralmente la designacion del
supervisor, para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido

12. ANALISIS DE RIESGOS

Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.
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13. GARANTIAS DEL PROCESO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion no se exigira la
constitucion de garantias, maxime teniendo en cuenta que los servicios a contratar seran pagados
previa constancia y recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

15. LIQUIDACION

De conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 217 del Decreto Ley 19
del 10 de enero de 2012 que modific el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
32 de Ia Ley 1150 del 2007 “...La liquidacién a la que se refiere el presente articulo
no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién”; por lo tanto, solo se realizara en caso de ser necesaria

15. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad al Titulo IV “Aplicacion de Acuerdos Comerciales, incentivos, contratacion en el
exterior y con organismos de cooperacion” el Capitulo | “Acuerdos Comerciales y trato nacional” del
Decreto 1082 de 2015, el objeto de la presente contratacion no esta cobijado por los Acuerdos o
Tratados de Libre Comercio Vigentes para el Estado Colombiano.

16. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

801116 | PRESTACION | FEBRE |6 meses | CD $ N/A N/A
00 DE SERVICIOS | RO DE 22.200.000

PROFESIONA | 2024

LES
PUBLICACION | Pl
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DEPENDENCIA ENCARGADA DEL PROCESO

| OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FUNCIONARIO ENCARGADO DEL PROCESO

| SANDRA ISABELMOSQUERA R

CORRE ELECTRONICO

{ planeacion@patia-cauca.gov.co

LUGAR

| PATIA - CAUCA

| FECHA | MARZO DE 2024

17. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ACTOS DEL PROCESO DE SELECCION:

0%
SANDRA ISABEL MOSQUERA RODRIGUEZ

Jgfe Oflcina Asesora de Planeacion

Proyecto Maria  Femanda  Narvaez | lIApoyo En Contratacion Funcionario Contratista
Lebaza

Revisé Maelvi Ortiz Moreno Asesora Juridica - Extema Contratista

Aprobb Sandra Isabel Mosquera Jefe Oficina Asescra De Planeacion Secretario De Despacho

Redriguez
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