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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C., 31 de Marzo de 2024

Sefior (a)
Ana Yaqueline Chavarro Parra
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831446
Cargo del supervisor Coordinadora Telematica
Coordinador Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes 03 del
afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5831446 del afio (2024)

Daniela Alejandra Cuenca Sacristdn, identificado con la cédula de ciudadania No.
1032469602 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de
teleinformdtica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de 08 de 2024.

OBJETO:Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; en los diferentes niveles de formacion y especialidades
ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y Electrénicay
Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacién
de
aprendices en el area

Actividades de Formacion a las
fichas:2900625, 2876094 - G2,
2900626, 2876105 -

Planilla de
control diario
de

especifica del G1,2876094 - G1, 2876094 - G3, actividades.
respectivo programa 2876105 - G2, todas las fichas

de formacion, en las hacen parte de el TPM

fases o modulos Produccion Multimedia

establecidos y

programados.

Orientar y apoyar a Produccion Multimedia I Planilla de

los

aprendices en el
desarrollo de
proyectos formativos
y/o productivos en
las respectivas
etapas de formacion.

trimestre competencia:
Desarrollar permanentemente las
habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la

ejecucién de procesos de
aprendizaje con las fichas
fichas:2900625, 2876094 - G2,
2900626, 2876105 -

G1,2876094 - G1, 2876094 - G3,
2876105 - G2,

Produccion Multimedia I
trimestre, competencia:

Generar Procesos auténomos y de
Trabajo Colaborativo permanentes,
Fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y
Emociones,

orientados hacia el desarrollo
humano integral en las
fichas:2900625, 2876094 - G2,
2900626, 2876105 -

G1,2876094 - G1, 2876094 - G3,
2876105-G2.

control diario
de
actividades.

Garantizar la actualizacion

de los contenidos y

tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se

desarrolla la

Planeacién pedagogica -
guias de aprendizaje.

Aplicar la guia

de aprendizaje

y

recibo de
evidencias de esta.
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formacion de los aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempeiio para
la cual fue seleccionado
debera orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacidn.

Producciéon Multimedia I
trimestre competencia:
Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la
ejecucion de procesos de
aprendizaje con las fichas
fichas:2900625, 2876094 -
G2, 2900626, 2876105 -
G1,2876094 - G1,
2876094 - G3, 2876105 -
G2,

Produccion Multimedia I
trimestre, competencia:
Generar Procesos
auténomos y de Trabajo
Colaborativo permanentes,
Fortaleciendo el equilibrio
de los componentes
racionales y Emociones,
orientados hacia el
desarrollo humano integral
en las

fichas:2900625, 2876094 -
G2,2900626, 2876105 -
G1,2876094 - G1,
2876094 - G3, 2876105 -
G2.

Producciéon Multimedia I
trimestre, competencia:
Redimensionar
permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del
contexto y con vision

prospectiva.
fichas:2900625, 2876094 -
G2,2900626, 2876105 -
G1,2876094 - G1,
2876094 - G3, 2876105 -
G2.

ADSO, competencia
Introduccion a la Analitica
de Datos, Cédigo del

Planilla de
control diario
de
actividades.
Informe




GTH-F-062 V10

o
SEMNA

N

Programa de
Formacion:228118 V1,
Medidas de tendencia
central, fichas 2558108,
2558104, 2582984.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la
formacion por
competencias laborales,
como estrategia
metodologica

institucional, asumiendo el
rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de
la

infraestructura disponible
en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas
del SENA, en particular
para el programa de
formacion.

PROMOVER - COMPONENTE
ETICO - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN  LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

Resultados de Aprendizaje:
"24020150009 444087 -
DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

24020150003 444096 -
GENERAR PROCESOS
AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES
RACIONALES Y
EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

24020150004 444091 -
REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA
DE

ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON

Planilla control
diario de
actividades de
acuerdo con la
planeacion
pedagogica.
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VISION PROSPECTIVA."

Rendir los informes
(planillas, reportes y demas
formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacion.

El reporte de
actividades en
Sofia incluidas
las

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias,
todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos - Creacién de
las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
entre otros.

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo con el proceso de
induccién y formacién,
evaluacidn de las
actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del primer
trimestre.

El registro de
novedades en
Sofia, e informe
mensual de
ejecucion
contractual

Cumplir y hacer cumplir

los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
Asicomo el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de los mismos.

Seguimiento en el ambiente
de formacioén a los
aprendices en cuanto al
uniforme de acuerdo con la
especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
necesarios.

Visita por parte
de coordinaciéon
a los ambientes
de

formacion.
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9 Participar activamente en Cumplimiento de los Planilla control
el logro de los indicadores estandares de calidad diario de
de Alta Calidad establecidos del CEET actividades de
para el Centro de acuerdo con la
Formacién. Entregar planeacién
productos resultantes de pedagdgica.
procesos de aprendizaje Registrar y
realizados por aprendices publicar en
a quienes imparte plataforma LMS,
Formacién Profesional, novedades y en la
dentro de los plazos LMS. Actividades
estipulados por la a
Coordinacién Académica evaluar.
del Centro para tal efecto.
10 | 10. Asistir a todas las Asistir a las reuniones citadas. | Planilla de
reuniones convocadas por asistencia
el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccién
General del SENA
11 | Presentary entregar ala Presentar la Informe
Supervision de contratos documentacidn necesaria mensual
los informes mensuales mensual como GTH-F-062
de soporte de la ejecucion version V10,
ejecucion sobre las del contrato. planilla de
actividades realizadas, control diario,
novedades o inconvenientes Planilla de
que se presenten durante la pago versién
ejecucion del contrato; con ENERO
los soportes 2024 -1,24y
correspondientes. demas soportes
entregados en
la
coordinacién
académica.
12 | Atender oportunamente Presentar la documentaciéon | Informe mensual

todos los demas
requerimientos solicitados.

necesaria mensual como
soporte de la ejecucion del
contrato.

GTH-F-062 version
V10, planilla de
control diario,
Planilla de pago
version ENERO
2024 -1,24y
demas soportes
entregados en la
coordinacién
académica.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 75185374 de la planilla, operador Mi Planilla SA de enero de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Bimeh A, Clenm 5.

Firma

Nombres y apellidos: Daniela Alejandra Cuenca Sacristan
Contratista

C.C. No. 1032469602

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos:Ana Yaqueline Chavarro Parra
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5831446 de 2024

Cargo Coordinadora Teleinformatica
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1032469602 DANIELA g;gg’;?m CUENCA Cr3s #25¢-23 3134960396 dacuencas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 2024-02 2024-02 ! 01/03/2024 75185374 $518.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 223.300 0 0 0 0 0 0 223.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 285.800 0 0 0 0 0 0 285.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.400 9.400 0 0 9.400 94 9.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 223.300 223.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 285.800 285.800
ICBF Riesgos Laborales 1 9.400 9.400
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 518.500 518.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1032469602 DANIELA g;gg’;?m CUENCA Cr3s #25¢-23 3134960396 dacuencas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2024-02 2024-02 ! 01/03/2024 75185374 $518.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | ongo o g )
o I
8 @)l g solidaridad 3
© o
1 cc 1032469602 CUENCA SACRISTAN DANIELA ALEJANDRA | 59 | O N 25-14 1.786.000 285.800 0 0 0 0 EPS005 1.786.000 223.300 14-23 1.786.000 1 9.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: DANIELA ALEJANDRA CUENCA SACRISTAN C.C.._1032469602 MES: 1AL 31 DE MARZO ANO: 2024
DIA AMBIENTE DE No. FICHA HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA DE JE - TEMA DE FIRMAS
HORARIO DE CLASE No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO
. . 24020150004 444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION
1/3/2024|  REMOTO 02:00pm-6:00pm 4 IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
2876105 - G2 EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150005 444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
4/3/2024|  REMOTO 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
2876094 - G2 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150006 444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
4/3/2024|  REMOTO 02:00pm-6:00pm 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
2900626 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
24020150006 444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
’ -10: PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
5/3/2024|  REMOTO 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA  |EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
2876105 - G1 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
24020150007 444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
-00pm-6: PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
5/3/2024|  REMOTO 02:00pm-6:00pm 4 IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA | EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y/
2876094 - G1 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION 24020150007 444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE
. . ] - - PRO TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
6/3/2024|  REMOTO J876094 .G3 06:00am-10:00am 4 IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA | EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
= EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CMALIONAL EC ADIENTADAS LACIA Bl DECADDA LA LI INMARL
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LAINTERACCION | /o1 Gt ABORAT IO PeR AN Eo E AUTONOWOS Y 0E
. y - - PRO} TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
6/3/2024|  REMOTO 200625 02:00pm-6:00pm 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA | EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CAMACIANALES ADIENTARAG 1L CI NCCADDALLA LI AN
71312024 | PRESENCIAL 06:00am-10:00am 4
2558108 INTRODUCCION A LAANALITICA DE DATOS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL |
o FrESECIL 4
2558104 10:00AM-02:00PM INTRODUCCION A LAANALITICA DE DATOS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL |
PRESENCIAL- ' .
8/3/2024 AMBIENTE 319 06:00am-10:00am 4 ) )
2582984 INTRODUCCION A LAANALITICA DE DATOS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL |
24020150010 444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
8/32024| REMOTO 4 B e R O, | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
2876105 - G2 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES ¥
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
11/3/2024|  REMOTO 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876094 - G2 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACGION | 24020150005 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
11/3/2024|  REMOTO 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2900626 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
12/32024|  REMOTO 06:00am-10:00am 4 PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150006 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876105 - G1 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACGION | 24020150007 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
12/3/2024|  REMOTO 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876094 - G1 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150008 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
13/3/2024 REMOTO 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876094 - G3 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150009 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
13/3/2024|  REMOTO 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA | PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2900625 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
14/3/2024 :&géi’#g";g 06:00am-10:00am 4 ) i
2558108 INTRODUCCION A LAANALITICA DE DATOS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL II
- :
2558104 02:00pm-6:00pm INTRODUCCION A LAANALITICA DE DATOS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL II
15/03/2024 | FRESENCIAL 06:00am-10:00am 4
2582984 INTRODUCCION A LAANALITICA DE DATOS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL II
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
15/3/2024|  REMOTO 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876105 - G2 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
18/3/2024|  REMOTO 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ~ |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876094 - G2 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
18/3/2024 REMOTO 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2900626 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
19/3/2024 REMOTO 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876105 - G1 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NEL_CONTEYTA Y AN AISIAN DBASDERTIA ™
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
19/03/2024|  REMOTO 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876094 - G1 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACGION | 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
20/03/2024|  REMOTO 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876094 - G3 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACGION | 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
20/03/2024|  REMOTO 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA | PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2900625 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
21/03/2024 :&g@iﬁg'g'{é 06:00am-10:00am 4
2558108 INTRODUCCION A LAANALITICA DE DATOS MEDIDAS DE REGRESION
- 4
2558104 10:00am-02:00pm INTRODUCCION A LAANALITICA DE DATOS MEDIDAS DE REGRESION
22/03/2024 :&;ﬁiﬁg"g'@ 06:00am-10:00am 4
2582984 INTRODUCCION A LAANALITICA DE DATOS MEDIDAS DE REGRESION
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACGION | 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
22/03/2024|  REMOTO 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876105 - G2 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150005 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
25/03/2024|  REMOTO 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876094 - G2 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACGION | 24020150006 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
25/03/2024|  REMOTO 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2900626 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150007 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
26/03/2024|  REMOTO 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA | PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876105 - G1 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACGION | 24020150008 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
26/03/2024|  REMOTO 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876094 - G1 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150009 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
27/03/2024|  REMOTO 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA | PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876094 - G3 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACGION | 24020150010 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
27/03/2024|  REMOTO 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2900625 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."

TOTAL HORAS DEL MES

148

la A, Coenco -

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA ALEJANDRA CUENCA SACRISTAN

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2900625 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2617495 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2876094 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80
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DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876105 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 2900626 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DANIELA ALEJANDRA CUENCA SACRISTAN

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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