De conformidad con lo dispuesto en el literal i) 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.11. Del Decreto 1082 de 2015, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, procede a efectuar estudio previo para contratar la adquisicion de bienes y/o servicios requeridos, bajo la modalidad de

SENA
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Contratacion Directa.

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 20/02/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN (H?.Eir;;ro de da Industria, da Empresa y los Servicios del SENA Regional

CONTRATACION: '

ORDENADOR DEL GASTO: Dr. Fermin Beltran Barragan — Subdirector de Centro de Formacién
Entregar a titulo de arrendamiento las instalaciones destinadas para

OBJETO: cafeteria y restaurante en el Centro de la industria, la empresa y los
servicios el SENA Regional Huila- Sede Comercio y Servicios.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, es un entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo
y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben
ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, denominado Centros de Formacién Profesional Integral, establece: “Los
Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion
y evaluacion de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores economicos”.

De igual forma, el articulo 27 del mencionado Decreto, relaciona las funciones de los subdirectores de los Centro
de Formacién Profesional Integral, estableciendo entre otras los siguientes numerales:

“(...) 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y
control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagogicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro.

29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion”

GCCON-F-046 V.02




SENA

IN

Que el Centro de Formacion cuenta con dos sedes; cada uno de ellas tiene un espacio fisico dotado con algunos
bienes, destinado para la prestacion del servicio de restaurante y cafeteria el cual no es operado directamente
por la entidad y por ello, se hace necesario entregarlos en arrendamiento para efectos de generar bienestar
para toda la comunidad educativa incluyendo los aprendices, los funcionarios, contratistas y visitantes de las
instalaciones, que debido a la ubicacion geografica no cuenta con servicios iguales o parecidos.

Para el caso materia de este estudio previo, estamos realizado proceso para la contratacion de la Sede
COMERCIO Y SERVICIOS, ubicado en la Carrera 5 No. 16-16 de la ciudad de Neiva, la cual cuenta con
servicios publicos (energia, acueducto y gas), mobiliario, algunos elementos y equipos de cocina, los cuales se
relacionan en el presente estudio previo.

El arrendamiento del espacio se realiza de conformidad con los parametros técnicos y econémicos establecidos
en el presente Estudio Previo, el cual corresponde especificamente al area destinada para la prestacion del
servicio de cafeteria que se encuentra ubicada al interior de las instalaciones del Centro Sede COMERCIO Y
SERVICIOS, con el fin de bridarle a la comunidad educativa un espacio de esparcimiento, recreacion,
alimentacion en el marco de las acciones de la Formacion Profesional Integral y los Programas de Bienestar a
la Comunidad Educativa del SENA.

Por lo anterior, se adelanta el presente estudio, que justifica la necesidad de entregar a titulo de arrendamiento
las instalaciones destinadas para cafeteria y restaurante en el Centro de la industria, la empresa y los servicios
el SENA Regional Huila- Sede Comercio y Servicios, toda vez que la entidad no cuenta con personal para la
prestacion de dichoservicios que garantice de manera integral el suministro de alimentacion para toda la
comunidad que asiste al Centro de Formacion.

Anélisis de conveniencia

Que es necesario entregar este espacio a una persona natural o juridica, que preste el servicio de cafeteria y
que permita a los aprendices, funcionarios y comunidad en general acceder a un servicio de alimentacion de
calidad, oportuno y cerca donde realizan sus actividades académicas y laborales sin que medie ninguna
interrupcion.

Que, para la celebracion del presente contrato, no se requiere de disponibilidad de recursos en la presente
vigencia 2024, teniendo en cuenta que no existe erogacion alguna de presupuesto de la entidad.

Este proceso se realiza bajo e marco normativo del Decreto 1082 de 2025, que sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.1.4.11. Arrendamiento de bienes inmuebles. Las Entidades Estatales pueden alquilar o
arrendar inmuebles mediante contratacion directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas:

1. Veerificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad Estatal requiere el inmueble.

2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las
opciones de arrendamiento, analisis que debera tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y
contratacion publica. (...)”

Teniendo en cuenta que con la contratacidn publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es imperioso
que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccién adecuada de los
contratistas que les permitiran la consecucion de estos. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas
buscando, dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idénea. Con la ley 80 de 1993
se dot6 a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacion estatal. Ahora, a través de la
Ley 1150 de 2007, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual, cuyos procesos de seleccidn
son cefiidos en el Decreto 1082 de 2015.
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Resulta beneficioso para la Entidad, llevar a cabo el presente proceso de seleccion, con condiciones objetivas
y con garantia de igualdad, con el fin de vincular un contratista que preste el servicio de forma idénea con un
precio justo que beneficie a la Entidad, en términos de ahorro cumpliendo a cabalidad con la misionalidad del
SENA y aportando al cumplimiento de criterios de calidad, ambiental y seguridad toda la comunidad del Centro
de Formacién.

Teniendo en cuenta la contratacidn debido a su objeto contractual, se procede a efectuar la contratacion por la
modalidad de Contratacién Directa.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad:

N.A.
Cadigo Descripcién Valor total Nombre del Direccién
UNSPSC P estimado responsable
N.A. N.A. N.A. Fermin Beltran Barragan | Carrera 5 No. 16-16 Neiva

4. Codigo estandar de productos y servicios de naciones unidas (UNSPSC): El objeto contractual se clasifica
en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

"= | GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

1 F 80 13 15 00 AIqu_iIer y arrenda_mienlto de
propiedades o edificaciones

2 G 90 10 17 00 Servicio de Cafeteria

5. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

6. OBJETO

Entregar a titulo de arrendamiento las instalaciones destinadas para cafeteria y restaurante en el Centro de la industria,
la empresa y los servicios el SENA Regional Huila- Sede Comercio y Servicios.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El espacio del inmueble objeto del contrato de arrendamiento se destinara Unica y exclusivamente a la prestacion de
los servicios de restaurante, cafeteria, venta de alimentos y demas bienes relacionados con el servicio, quedando
prohibido cambiarle la destinacion, asi'como desarrollar otro tipo de actividad comercial dentro del mismo, diferente a
las antes sefialadas.
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El espacio objeto de arrendamiento no es un establecimiento comercial, sino un espacio con destino a satisfacer las
necesidades de la comunidad educativa enmarcado dentro del plan de bienestar, lo cual no genera erogacion
presupuestal alguna

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente favorecido en la adjudicacion debera vender a su riesgo los alimentos, e instalar los implementos que requiera
para el funcionamiento de la cafeteria, al igual que los equipos y suministros necesarios para distribuir los alimentos y para
mantenerlos en condiciones apropiadas de higiene y temperatura; tales como vajilla, microondas, nevera, y botellero, entre
otros.

El contratista debera contar con los equipos y todos los insumos necesarios, para producir los alimentos. En estos casos se
requiere que el espacio de Cafeteria tenga los muebles minimos necesarios, los cuales deberan ser aprobados por el SENA.

En caso de que en el desarrollo del contrato se determine el funcionamiento de muebles adicionales, el contratista deberd
llevarlos previa autorizacién del supervisor del contrato y registro en la Seccién que administra los inventarios del SENA.

Queda expresamente prohibido al CONTRATISTA realizar cualquier reforma locativa, cambio de colores en las instalaciones
del SENA y ocupar cualquier espacio diferente al que se incluya en el contrato. El incumplimiento de lo anterior sera causal de
terminacion anticipada del contrato.

El contratista debera adquirir los alimentos en sitios autorizados para su comercializacion; esto es, que cuenten con permiso y
registro sanitario expedido por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA. Dicha situacion podra
ser verificada en cualquier momento por parte del supervisor designado por la Entidad, el cual verificara los documentos
mediante las facturas de compra y venta del contratista.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES REQUERIDOS

El contratista deberd contar con los equipos y todos los insumos necesarios, para producir los alimentos. En estos casos se
requiere que el espacio de Cafeteria tenga los muebles minimos necesarios, los cuales deberan ser aprobados por el SENA.

La Sede COMERCIO Y SERICIOS cuenta con un area de 29 metros cuadrados y un area de servicio para comedor de 47,5
metros cuadros, ubicada en la Carrera 5 No. 16-16 de la ciudad de Neiva (Huila). El espacio para arrendar incluye los siguientes
equipos:

Veintisiete (27) mesas en acero inoxidable en perfecto estado de conservacion (19 rectangulares y 8 redondas).
Veintiséis (26) sillas sin brazos con asiento, espaldar y estructura en duraluminio.

Un (1) refrigerador-congelador combinado.

Una (1) estufa industrial a gas.

Un (1) extractor tipo centrifugo.

Una (1) bandeja reguladora de tréfico.

Una (1]) Nevera Semiindustrial 30 pies Marca Refrimundial.

Un (1) Purificador de agua en acero inoxidable generador de ozono.

Una (1) trampa de gasas en acero inoxidable.

Un (1) teléfono con auricular.
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Nota 1: El uso de los servicios publicos del SENA solo deben ser utilizados exclusivamente para los servicios prestados a la
comunidad SENA. El valor del servicio de gas para la sede Comercio y Servicios debe ser cancelado por el arrendatario.
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En caso de que en el desarrollo del contrato se determine el funcionamiento de muebles adicionales, el contratista debera
llevarlos previa autorizacién del supervisor del contrato y registro en la Seccion que administra los inventarios del SENA.

Queda expresamente prohibido al CONTRATISTA realizar cualquier reforma locativa, cambio de colores en las instalaciones
del SENA 'y ocupar cualquier espacio diferente al que se incluya en el contrato. El incumplimiento de lo anterior sera causal de
terminacion anticipada del contrato.

Alimentacion

El arrendatario de compromete a que los alimentarios que ofrecera a los aprendices, funcionarios y contratistas, deberan
preparase bajo los parametros establecidos en la Guias alimentarias para la poblacién colombiana mayor de dos afios ICBF
1999.

Independiente del tipo de preparacién o ciclos de menus, el arrendatario debe suministrar acorde al articulo 9° de la Ley 1355
de 2009 una minuta que cumplan con el cubrimiento de las necesidades de nutrientes establecido para cada tiempo de consumo
de alimentos basados en una ingesta calérica minima de 2600 Calorias y 3000 diaria, asi:

e Desayuno: Debe cubrir minimo el 25% de las recomendaciones diarias de energia y macronutrientes

e  Complemento alimentario jornada de la mafiana (refrigerio): debe cubrir minimo el 10% de las recomendaciones
diarias de energia y macronutrientes. Este refrigerio se suministra de manera adicional no como Unico complemento
alimentario.

o  Almuerzo: Debe aportar minimo el 40% de las recomendaciones diarias de energia y macronutrientes, segun grupo
de edad.

e  Cena: Debe aportar minimo el 15% de las recomendaciones diarias de energia y macronutrientes.
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- 20% Proteinas de alimentos crudos segun la tabla 2:

Tabla 2. Recomendacion de alimentos segutin grupo de alimentos

MINUTA PATRON RESTAURANTE
VALOR CALORICO TOTAL
VR. CALORICO MINIMO 2.900 KCAL (VCT)DIA minimo 2900Kcal PORCENTAJES MACRONUTRIENTES
TOTAL .
dia
PROTEINAS 100g-150 g 420-560 15-20%
GRASA 6229-933¢ 560 - 840 20-30%
CARBOHIDRATOS 3859-420¢ 1540 - 1680 55-60%
DISTRIBUCION DE KCAL MINIMA POR RACION DIARIA
DESAYUNO 1160 keal 35%
ALMUERZO 1160 Keal 40%
CENA 1160 Keal 25%
PESO PROMEDIO
ALIMENTOQ PRODUCTO PORCION FRECUENCIA
PREPARADA/SERVIDA
PORCION DE CARNES (CERDO, AVE Y RES) 100g-120¢g
PROTEINICOS POLLO COM HUESO 120g-150g Todes Los dias
PORCION DE PESCADO 100g-120¢
MEZCLAS Y LEGUMINOSAS SECAS: FRIJOL, ARVEJA, 100 Todos los dias
LEGUMINOSAS GARBANZO, LENTEJA §
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VEGETALES FRESCOS EN ENSALADA,
HORTALIZAS Y EJEMPLO. LECHUGA, TOMATE, CEBOLLA
VERDURAS CABEZONA,  AGUACATE,  ZANAHORIA, 1009 CRUDAS 5 DIAS POR SEMANA
REPOLLO, PEPINO COHOMBRO, ETC.
VEGETALES EN PREPARACIONES COCIDAS,
EJEMPLO: ACELGAS, ESPINACAS, ZANAHORIA
AHUYAMA, COLIFLOR, REMOLACHA, BROCOLI 100 g 3 DIAS POR SEMANA
CALABACIN, HABICHUELAS, ARVEJA VERDE
ETC.
PORCION ESTANDAR: NARANJA, MANDARINA,
MANZANA, GRANADILLA, PERA, CIRUELA 120 g (UNIDAD) OPCIONAL
MANGO, BANANO, ETC
FRUTAS
FRUTAS PORCIONADAS, EJEMPLO: PAPAYA,
PINA, MELON, SANDIA, ETC 1009 OPCIONAL
CANTIDAD DE FRUTA PARA JUGO, EJEMPLO:
GUAYABA, MANGO, PAPAYA. MORA, TOMATE | 100 g-120 o/ VASO DE 8
JUGOS NATURAL | e "argoL, FRESAS, UVAS NEGRAS, LIMON ONZAS TODALA SEMANA
CURUBA, LULO. MARACUYA, ETC
TUBERCULOS Y RAICES: PAPA, YUCA .
FlolbEL PLATANO, ARRACACHA, BATATA, NAME, ETC, 100g Todos los dias
ARROZ %0g
HARINAS Y CERELAES Todos los dias
PASTA- PLATO 100 g En un mend
CALDOS EN ALGUNOS
SOPAS YCREMAS | VARIEDAD DE SOPAS, CREMAS, Y CALDOS. ggz’f*oiliﬂfmag%“m DESAYUNOS ~ MENUS
DE ALMUERZOS
POSTRE ESTANDAR: GELATINA, MERMELADA,
POSTRES SURTIDOS | BOCADILLO, COCADA, MANJAR. PANELITA. 40g EE%’NAL CON EL
JALEA, ARROZ DE LECHE, NATILLA, ETC.
RESTAURANTE PRESENTAR CICLO DE MENU DE LA SEMANA CON GRAMAJE
PRECIO CORRIENTE PRECIO EJECUTIVO OBSERVACIONES
SERVICIO
DESAYUNOS
ALMUERZOS
CENA
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CAFETERIA
PRODUCTO ARTICULO PRECIO OBSERVACIONES
FRITURAS HOJALDRADOS EMPANADAS - PASTELES
ESNAK EMPAQUETADOS VARIEDAD
DULCES VARIEDAD
PANES VARIEDAD
HELADERIA
JUGOS NATURAL VARIEDAD
JUGOS EN LECHE VARIEDAD
HELADOS VARIEDAD
EMPAREDADOS
SANDUCHES VARIEDAD
BEBIDAS AZUCARADAS VARIEDAD
AGUA PET
JUGOS ENVASADOS VARIEDAD

El Proveedor debera cumplir con:

Criterios para Contratar el Servicio de Alimentacidn (cafeterias o restaurantes)

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

El proponente debera allegar una declaracién juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se certifique
gue cuenta con concepto sanitario expedido por autoridad competente y equipo debidamente capacitado.

Precontractual

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud para la actividad de expendio de alimentos
y/o preparacion de alimentos vigente.
- Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el proveedor tendra 3 meses para la entrega del concepto. | Contractual
- Cuando la actividad principal sea preparacién de alimentos, el proveedor tendrd 1 mes para la entrega del concepto.
Los plazos definidos anteriormente rigen a partir de la suscripcion del contrato.

Entregar certificado de curso o capacitacién en educacion sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y

T ) ST . . . Contractual
conocimientos de manipulacién higiénica de alimentos del personal que preparara los alimentos.

Entregar plan de capacitacion anual continuo y permanente 10 horas anuales en educacidn sanitaria, Buenas Practicas
de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacién higiénica de alimentos (cronograma, planillas de asistencia | Contractual
registro fotografico temas, duracién,) de acuerdo con lo establecido en la resolucion 2674 del 2013.

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y
responsables).

Nota: EI SENA podra verificar en cualquier momento que el proveedor cumpla con los lineamientos de la “Guia Técnica | Contractual
de Seguridad y Salud en el Trabajo con lineamientos para restaurantes y cafeterias” y/o versiones que lo sustituyan
ubicado en la plataforma CompromISO (SENA).

El proveedor del servicio debera garantizar el manejo y gestion adecuada de los aceites de cocina usado que se
generen, mediante un gestor autorizado, presentar los certificados de aprovechamiento expedido por el gestor y | Contractual
realizar el reporte como generador de aceite de cocina usado ante la autoridad ambiental competente.

Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro de alimentacion deben ser: reutilizables o reciclables o
compostables. Estd prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos plasticos, poliestireno y globos Contractual
decorativos.
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Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y desperdicio de alimentos y en caso de generarlos informar
si se entregan a organizaciones sin animo de lucro o a refugios de animales en situacion de abandono o su manejo
como compostaje

Contractual

Certificado de implementacidn del SG-SST acorde a la evaluacién de estdndares minimos, certificacion firmada el
Representante Legal, y con los siguientes soportes:

1. Fotocopia de cédulay licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que. evalta los estandares minimos.
2.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accidén de acuerdo con la aplicacion de estdndares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Contractual

Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo con la Resolucion
777 de 2021 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento serd solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos
de bioseguridad para el cumplimiento de labores

Contractual

De acuerdo al riesgo en salud publica de los alimentos de expendio, o preparacion, solicitar notificacién sanitaria para
alimentos con menor riesgo en salud publica, permiso sanitario para alimentos con riesgo medio en salud publica y
registro sanitario para alimentos con alto riesgo en salud publica

Contractual

Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse refrigerados o congelados deben ser
transportados y distribuidos bajo condiciones que aseguren y garanticen el mantenimiento de las condiciones de
refrigeracion o congelacién hasta su destino final, que podrd verificarse mediante plantillas de registro de la
temperatura del vehiculo durante el transporte de alimentos, o al producto durante el cargue y descargue.

Contractual

Los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias primas deben cumplir dentro del territorio colombiano
con los requisitos sanitarios que garanticen la adecuada proteccidn y conservacion de los mismos, para lo cual las
autoridades sanitarias realizaran las actividades de inspeccidn, vigilancia y control necesarias para velar por su
cumplimiento. Las autoridades sanitarias practicaran la inspeccién en el vehiculo y/o medio de transporte y, por acta
haran constar las condiciones sanitarias del mismo.

Contractual

Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo con la Resolucién
777 de 2021 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento serd solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos
de bioseguridad para el cumplimiento de labores

Contractual

De acuerdo con el riesgo en salud publica de los alimentos de expendio, o preparacidn, solicitar notificacién sanitaria
para alimentos con menor riesgo en salud publica, permiso sanitario para alimentos con riesgo medio en salud publica
y registro sanitario para alimentos con alto riesgo en salud publica

Criterios para transporte de alimentos o materias primas para alimentos

Contractual

Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse refrigerados o congelados deben ser
transportados y distribuidos bajo condiciones que aseguren y garanticen el mantenimiento de las condiciones de
refrigeracion o congelacion hasta su destino final, que podrd verificarse mediante plantillas de registro de la
temperatura del vehiculo durante el transporte de alimentos, o al producto durante el cargue y descargue.

Contractual

Los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias primas deben cumplir dentro del territorio colombiano
con los requisitos sanitarios que garanticen la adecuada proteccidn y conservacion de los mismos, para lo cual las
autoridades sanitarias realizardn las actividades de inspeccidn, vigilancia y control necesarias para velar por su
cumplimiento. Las autoridades sanitarias practicaran la inspeccién en el vehiculo y/o medio de transporte y, por acta
haran constar las condiciones sanitarias del mismo.

Contractual

Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo con la Resoluciéon
777 de 2021 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento serd solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos
de bioseguridad para el cumplimiento de labores

Contractual

Previo al descargue de los alimentos o materias primas para alimentos, el SENA verificara:

- Que el vehiculo cuente con los recipientes en los cuales se transportan los alimentos, fabricados con materiales tales
gue permitan una correcta limpieza y desinfeccién; la unidad de transporte en donde se movilicen alimentos
refrigerados o congelados debe estar equipada con un adecuado sistema de monitoreo de temperatura de facil lectura
y ubicacién en un lugar visible; los alimentos no deben estar directamente sobre el piso de los medios de transporte.
Para este fin se utilizaran los recipientes, canastillas, o implementos de material adecuado, de manera que aislen el
producto de toda posibilidad de contaminacién. Se verificara rotulado o etiquetado de alimentos de acuerdo con
Resolucién 5109 de 2005.

En el caso de unidades de transporte sin unidad de frio se debe contar con un sistema de monitoreo sencillo y
apropiado para las condiciones de entrega del producto. Este sistema puede ser un termémetro de punzdn para
alimentos, debidamente calibrado, cintas indicadoras de temperatura o termégrafos desechables, entre otros.

Los vehiculos transportadores de alimentos deben llevar en su exterior en forma claramente visible la leyenda:
Transporte de alimentos.

Contractual
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Normatividad que sustenta los requisitos:

Resolucidn 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado

Resolucion 2674 de 2013 - Preparacion, manipulacién y expendio de alimentos

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Esquemas de prestacién de Servicio Publico de Aseo

Resolucion 719 del 2015 - Clasificacién de alimentos para consumo humano de acuerdo con el riesgo en salud publica
Resolucién 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestién de los aceites de cocina usados.

Resolucion 0312 de 2019 - Estdndares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1990 de 2019 - Politica para la prevencion de pérdida de alimentos.

Resolucion 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad

Resolucion 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos envasados o empacados para
consumo humano

8. ANALISIS DEL SECTOR

El SENA Regional Huila, realiz6 el Analisis del Sector en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de
analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso”.

Esta medida se basa en parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Guia
para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-, para lo cual el analisis del Sector a realizar cubre las siguientes areas:

* Analisis del mercado.
* Analisis de la demanda.
« Andlisis de la oferta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el SENA procede a realizar el anélisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién, el cual se podra verificar en el Anexo No. 1
ANALISIS DEL SECTOR, el cual hace parte integral del presente documento.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del contrato corresponde a CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETENTA 'Y
OCHO PESOS ($5.484.078,00) M/CTE, con valor del canon de arrendamiento mensual en la suma de SEISCIENTOS
NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($609.342,00)

El valor arrojado, corresponde a la suma del valor total de los canones de arrendamiento e incluye todos los gastos directos e
indirectos derivados de la ejecucion del contrato y los costos en que deba incurrir el contratista para la legalizacién y
cumplimiento del contrato en condiciones de seguridad y calidad, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

El valor del servicio de gas para la Sede Comercio y Servicios debe ser cancelado por el arrendatario de acuerdo con el consumo
registrado durante el mes a través de la facturacion remitida por Alcanos del Huila. Se aclara que, en la Sede Comercio y
Servicios, el inico ambiente y/o area que consume gas es la Cafeteria.

9.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

En atencién a que el avaltiio comercial del espacio donde se va a prestar el servicio de cafeteria, la justificacion del consumo de
los servicios publicos y atendiendo que se busca es la prestacion de un servicio de calidad en lo que respecta a cafeteria, pues
de él se benefician tanto los aprendices como funcionarios y contratistas que trabajan en el SENA y eventualmente quienes
visitan las instalaciones. Al realizar un analisis costo — beneficio, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
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Regional Huila, establece el valor del canon de arrendamiento mensual para la vigencia 2024 en la suma de SEISCIENTOS
NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($609.342,00), valor que NO INCLUYE el servicio del gas,
el pago del mismo sera responsabilidad exclusiva de la Contratista a través de la factura expedida por Alcanos del Huila, en
caso de que no se genere factura por el consumo de cada servicio publico, el cobro se realizara por promedio de consumo
teniendo como base de liquidacion el valor de la unidad facturada al SENA, los servicios pUblicos que no estén instalados de
manera independiente, es decir con contador aparte, se pagaran conforme se indicé anteriormente o conforme lo que se llegare
a acordar con el supervisor del contrato.

De igual forma, EL CONTRATISTA se obliga a asumir el pago y entregar oportunamente al supervisor del contrato, copia de los
pagos del servicio publico, y también evidencia del pago del canon mensual de arrendamiento sefialado en el presente estudio
previo. El valor del canon de arrendamiento previamente sefialado se encuentra por debajo del canon comercial de
arrendamiento mensual vigente con el objetivo de que el contratista ofrezca precios bajos en cada uno de los productos
para beneficio de los aprendices del Centro de Formacion.

ESTUDIO DE MERCADOS HISTORICO ARRENDAMIENTO CAFETERIA CIES
ITEM UNSPSC SERVICIO ANO IPC ANUAL TOTAL IPC
1 90101700 Arrendamiento cafeteria 2020 1,61% $ 459.302,00
2 90101700 Arrendamiento cafeteria 2021 5,62% $ 466.651,00
3 90101700 Arrendamiento cafeteria 2022 3,61% $492.877,00
4 90101700 Arrendamiento cafeteria 2023 9,28% $510.670,00
5 90101700 Arrendamiento cafeteria 2024 $609.342,00

Que el indice de Precios al consumidor - IPC registré una variacién acumulada en el afio 2023 de 9,28%, segun cifras reportadas
por el DANE y la Presidencia de la Republica, teniendo en cuenta esta cifra se determina segun la tendencia estadistica que el
canon mensual para esta vigencia, sin incluir el pago de servicios publicos (agua y energia), los cuales debera sufragar
directamente el Contratista de forma puntual, sin que por ningin motivo genere mora a la entidad, debiendo asumir el
arrendatario los costos que se generen por estos conceptos.

Asi las cosas, y una vez establecido el histérico de los valores del canon en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila (CIES) SEDE COMERCIO Y SERVICIOS, para la vigencia 2024 se contempla la suma SEISCIENTOS
NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($609.342,00), como canon mensual, el presente valor
INCLUYE los servicios publicos (agua y energia), y el pago del servicio de gas sera responsabilidad exclusiva del contratista
segun factura que se establece como canon mensual de arrendamiento, el valor de los servicios publicos se constituye como
parte del valor del arrendamiento, por esta razén el canon se encuentra por debajo del valor comercial.

Para que se haga efectivo el cobro del canon se tendra en cuenta el CONCEPTO 2638 DE 2018, por medio del cual se avala
por el SENA el pago del canon de arrendamiento en especie por ser un bien de naturaleza fiscal, se permite el arrendamiento
y por consiguiente el cobro del mismo; el SENA da el uso y goce de un espacio que comprende el bien fiscal a un particular, el
cual debe desarrollar alli actividades de cafeteria, es decir la venta de productos de cafeteria a los usuarios, empleados,
visitantes, contratistas, debido a que lo pactado para el cobro del canon no es contrario a las normas.

De igual forma tuvimos en cuenta que el fin principal de la cafeteria es brindar un espacio fisico adecuado en donde se pueda
garantizar el bienestar de la comunidad educativa, sobre todo de los aprendices, teniendo una efectiva prestacion del servicio
dentro del cual el futuro contratista va a obtener contraprestacion e usufructo por la prestacion del servicio, y por consiguiente,
la contraprestacidn se pagara al SENA CIMI en especie como se expresa en la presente justificacion.

Asi las cosas, y, aun cuando el canon se establecio en la suma de SEISCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y
DOS PESOS M/CTE ($609.342,00), este valor debera cancelarse mensual en especie, dependiendo del valor individual de
cada apoyo nutricional (refrigerio), lo que se definira mediante acta suscrita entre las partes al inicio del contrato.

El pago de los servicios publicos continuara siendo en dinero= pesos colombianos, segun lo pactado en el presente estudio
previo.
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El consumo de los servicios publicos: En relacion con los servicios publicos, el servicio de gas cuenta con contador
independiente que determina el consumo para estos servicios, el contratista debera cancelar el valor de los servicios publicos
que las empresas facturen al SENA.

En cuanto a los recibos de agua y energia, se deja constancia que el Centro NO CUENTA con contadores independientes para
estos servicios con el fin de calcular efectivamente el servicio consumido en los espacios dedicados a la cafeteria; SOLAMENTE
CUENTA CON CONTADOR INDEPENDIENTE EL SERVICIO DE GAS. Con base en los consumos alli reflejados, se haran las
respectivas liquidaciones de acuerdo con el valor del kWh para el caso del servicio de energia y del M3 para el caso del servicio
de acueducto y alcantarillado de cada recibo mensual recibido y se establecera el monto a pagar por dichos conceptos por parte
del arrendatario, lo que sera liquidado mes a mes.

10. ASPECTOS PR

RUBRO: Marque “X” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion N.A. N.A. N.A.
Funcionamiento N.A. N.A. N.A.
Fecha de Fecha de
Nro. de CDP o Vigencia CDP o L Dependencia Posicion Catalogo de Fuente .
- . vencimiento Valor en Numeros
Futura Vigencia d Gasto
el CDP
Futura
N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

Ley 1150 de 2007 en su Titulo | hace referencia a los principios de Eficiencia y Transparencia que rigen la Contratacion Publica.
En este sentido, y dando cumplimiento a estos principios en su articulo 2° establece las modalidades de seleccion dentro de las
cuales contempla la Contratacion Directa.

El objeto que se requiere contratar corresponde al arrendamiento de un espacio fisico, que de conformidad con el numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.11. del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

La ley 1150 de fecha julio 16 de 2007, relaciona:

“ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos
(..) i) el arrendamiento o adquisicién de inmuebles.”

Naturaleza del contrato: contrato de arrendamiento.

Modalidad de Seleccion: Contratacion Directa. El arrendamiento es un contrato en que las dos partes se obligan reciprocamente,
la una a conceder el uso y goce de una cosa, 0 a ejecutar una obra o prestar un servicio, y la otra a pagar por este goce, obra
0 servicio un precio determinado y se encuentra regulado en el codigo civil y codigo de comercio colombiano.
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El articulo 32 de la ley 80 de 1993 define los contratos estatales como todo acto juridico generador de obligaciones que celebren
las entidades publicas a que se refiere el mismo estatuto, previstos en el derecho privado en disposiciones especiales, 0
derivados de la autonomia de la voluntad

Conforme a lo anteriormente referido, debe adelantarse el proceso de contratacion estatal mediante la modalidad de
contratacién directa arrendamiento de bienes inmuebles, sustentada en el Articulo 2.2.1.2.1.4.11, Decreto 1082 de 2015 que
dispone:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.11. Arrendamiento de bienes inmuebles. Las Entidades Estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles
mediante contratacion directa para lo cual deben sequir las siguientes reglas:

1. Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad Estatal requiere el inmueble.

2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de
arrendamiento, analisis que debera tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y contratacion puablica”.

Decreto 1082 de 2015, Subseccion 4; Contratacion directa:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, el cual debe contener:

1.La causal que invoca para contratar directamente.

2.El objeto del contrato.

3.El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al Contratista.

4.El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, y para los contratos de que tratan los Literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto. Decreto 1082 de
2015 - Articulo 2.2.1.1.2.1.2. Aviso de convocatoria. Estipula en su inciso final: En los Procesos de Contratacion adelantados bajo
las modalidades de seleccién de minima cuantia y contratacion directa, no es necesaria la expedicion y publicacion del aviso de
convocatoria en el SECOP”.

ANALISIS DE LA IDONEIDAD DEL INVITADO

En virtud de la normatividad mencionada, con el fin de poder determinar la modalidad de seleccion se verifict la solucion integral
ofrecida por el Oferente.

La contratacién directa es un mecanismo de seleccion de caracter excepcional, en virtud del cual las entidades publicas pueden
contratar mediante un tramite simplificado, agil y expedito sin necesidad de realizar previamente un proceso de licitacién publica
0 concurso, Unicamente en los casos en que expresa y taxativamente sefiale la ley (numeral 4, articulo 2, ley 1150 de 2007...),
y cumpliendo siempre los principios que rigen la contratacién publica

Al respecto de la seleccion Directa el Consejo de Estado seccidn tercera indico en su sentencia bajo radicado numero 11001-
03-06-000-2010-00034-00 de 1992 lo siguiente:

“La seleccion objetiva, segtn lo ensefia la jurisprudencia de la Seccion Tercera del Consejo de Estado, es una regla de conducta de
la actividad contractual, asi como un principio que orienta los procesos de seleccion tanto de licitacién pablica como de contratacion
directa, y un fin, pues apunta a un resultado, cual es, la escogencia de la oferta mas ventajosa para los intereses colectivos
perseguidos con la contratacion. El Legislador al definir lo que se entiende por seleccion objetiva, pretende regular la escogencia de
la mejor oferta mediante un proceso en el que prime la transparencia, la imparcialidad e igualdad de oportunidades, ajena a
consideraciones subjetivas, para lo cual juegan un papel preponderante los factores y criterios de seleccién que en funcién de la
especifica necesidad publica haya fijado la administracion en los pliegos de condiciones. Por estas razones la consagracion legal
del deber de seleccion objetiva se enmarca dentro de la institucion del acto reglado. Una decisién administrativa encaja en la nocién
de acto reglado cuando su contenido es el tnico posible en razén de la ley y los reglamentos, siendo ilegal si los desconoce. Por el
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contrario, se entiende como acto discrecional, aquella determinacion en la cual la administracion puede optar entre varias soluciones
posibles, siendo valida aquella que escoja. Lo anterior significa que cualquier persona que aplique a la misma realidad factica la ley
y los reglamentos debe llegar a la misma decision, de aqui que se califique como totalmente objetiva. Ello explica que para la
actividad contractual de las entidades estatales, el legislador haya establecido un conjunto de normas que obligan a la administracién
a seleccionar objetivamente a su contratista imponiendo, como se explicé en el punto precedente, un procedimiento estricto y
detallado de seleccion, para que todo el que evalde las propuestas llegue a la misma conclusion sobre el adjudicatario del contrato.”

Mediante concepto 68085 de 2019 SENA dispuso lo siguiente respecto de la seleccion objetiva:

“De acuerdo con lo anterior, la actividad contractual que realice la Administracién Pdblica, ya sea juridica, material o técnica, ha de
sujetarse a los principios que la inspiran, con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado, observando de paso las
reglas previstas para adelantar la actuacion administrativa de caracter contractual mediante las modalidades sefialadas en la ley.

Pues bien, conforme con lo previsto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion, el SENA puede
adelantar los procesos de contratacion a través de las diferentes modalidades, tales como Licitacion Pdblica, que es la regla general
de los procesos de contratacion, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa o contratacién de minima cuantia”.
(Subrayado y negrillas fuera de texto)

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es “Entregar a titulo de arrendamiento las instalaciones destinadas para cafeteria
y restaurante en el Centro de la industria, la empresa y los servicios el SENA Regional Huila- Sede Comercio y Servicios” el
canon de arrendamiento mensual es asuma de SEISCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS

PESOS M/CTE ($609.342,00), de acuerdo con los histéricos y acorde al objeto contractual se puede establecer que la
modalidad de seleccion es la Contratacion Directa.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de ARRENDAMIENTO

Otro: No Aplica

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1411 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Acatar la Constitucién Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros
establecidos en el SENA

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Asumir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.
Cumplir con las especificaciones técnicas y objeto contractual, acorde con lo presentado en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o directamente pueda tener
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algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobresus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

El contratista se obliga a mantener indemne al SENA.

Permanecer a paz y salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y contratacion de
aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los
Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas normas que
las adicionen, complementeno modifiquen.

Dar cumplimiento con todas las obligaciones que se desprendan del Sistema de Gestiény Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) conforme a las normas aplicables, presentando los documentos respectivos que acrediten todo lo anterior.

El contratista se obliga a sostener los precios ofertados dentro de la ejecucion del contrato.

Constituir las garantias pactadas en el contrato, en el tiempo estipulado en el cronogramadel proceso de contratacion.
Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucién de este.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomaliaque afecte la ejecucion del contrato.
Atender las instrucciones, observaciones, solicitudes, sugerencias y cambios que formuleel supervisor del contrato y realizar
los ajustes a que haya lugar, durante el desarrollo delcontrato.

El contratista es el unico responsable por la vinculacién de personal y la celebracion de subcontratos todo lo cual debe
realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna
por dichos actos.Por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucion del contrato)
los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones,
afiliacion al Sistema de pensiones y Salud segin lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucion del
contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique con las personas naturales que subcontrate.

Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta informacién es de propiedad del
SENA y s6lo podra ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad competente, es decir, guardar la confidencialidad
de toda informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular, y responder patrimonialmente porlos perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que, por si, 0
por un tercero, causea la administracion o a un tercero.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en
ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en lostérminos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. comprometiéndose a
repararla en forma inmediata.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimientodel contrato.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las hubiere.

Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo con lo estipulado en la necesidad de
contratacién y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del presente documento.

Las demas obligaciones que garanticen a satisfaccion, la realizacién del objeto contractual resultado del proceso de
contratacion

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

oD~

Prestar el servicio, de conformidad con los parametros, lugar y cantidades propuestas

Acogerse a las normas comerciales y civiles en materia de arrendamientos.

No cambiar la destinacién del espacio entregado en calidad de arrendamiento

No ingresar, ni vender bebidas embriagantes, cigarrillos o sustancias alucinégenas

El servicio de cafeteria comprende la venta de comidas menores y articulos propios de cafeteria de primera calidad, cuya
existencia debe ser permanente y variada.

En ninguna circunstancia, motivo, razén o causa, el ARRENDATARIO cederd en todo o en parte el local o el contrato
mismo estipulado en este documento

Prestar el servicio de cafeteria en el siguiente horario: de lunes a viernes de 6:00 a.m. a 9:00 p.m. y s&bados de 6:00 a.m.
hasta las 1:00 p.m., sin embargo, debe haber disponibilidad de ampliar los horarios por necesidad del servicio en el centro
en las tres jornadas académicas (mafana, tarde y noche) de lunes a sabado.
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PROHIBICIONES: Se prohibe expresamente a EL CONTRATISTA guardar dentro del espacio arrendado sustancias
explosivas, prohibidas legalmente o perjudiciales para la conservacion, seguridad e higiene tanto del inmueble objeto de
este contrato, como de los inmuebles colindantes.

Utilizar el bien inmueble segun los términos del contrato.

Conservar los inmuebles objeto del contrato en buen estado, salvo su deterioro normal por uso que del mismo se haga.
Pagar el valor del canon de arrendamiento mensual dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes a través de
consignacion bancaria en la cuenta recaudadora definida por la entidad.

Pagar dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, el canon de arrendamiento a través de consignacion bancaria
en la cuenta recaudadora definida por la entidad

El contratista no podra ofrecer ni comercializar en la cafeteria productos vencidos o en malas condiciones.

Los equipos suministrados por el Centro deberan operarse con el debido cuidado, siendo responsable el arrendatario de
los dafios causados por mal uso, obligdndose a efectuar las reparaciones que sean necesarias de manera inmediata y en
todo caso no interrumpir la prestacion del servicio.

El contratista deberé garantizar el almacenamiento adecuado de los alimentos vulnerables, perecederos o que requieran
de cadena de frio.

El contratista debera garantizar el servicio de cafeteria y restaurante en el horario que requerido por la entidad para lo
cual debe contar con el personal suficiente; asi mismo debe contar minimo un punto de pago, de tal manera que a los
usuarios no les demande més de diez (10) minutos el acceso a la barra del servicio de cada uno de los dos puntos de
cafeteria. Debe contar ademas con dos (2) lineas o filas de suministro: una para aprendices y otra para funcionarios,
contratistas y la comunidad educativa en general, en cada uno de los puntos

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan
incidir en la no oportuna o debida ejecucidn del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
El Contratista debera entregar el espacio de la Cafeteria a la terminacion del contrato, a paz y salvo de todos los servicios
publicos, garantizando el pago de los recibos que lleguen con posterioridad a la entrega pero que su cobro corresponda
a al periodo previo a la entrega.

Por ningin motivo retirar del local entregado en arrendamiento, los elementos que la entidad le haya entregado en
préstamo con el arrendamiento.

Efectuar las mejoras necesarias cuando sea por causa de hechos culposos o dolosos realizados por EL ARRENDATARIO
0 sus dependientes.

Permitir las visitas al inmueble que requiera hacer EL ARRENDADOR, en cualquier tiempo, para constatar el estado y
conservacién del mismo u otras circunstancias que le sean de interés al ARRENDADOR

La cafeteria debera ser dotada por parte del contratista del menaje suficiente y adecuado requerido para la efectiva
prestacion del servicio.

Garantizar la recoleccion de los envases de vidrio o plasticos de las gaseosas o bebidas que se suministren; de tal forma
que no se evidencien envases tirados fuera del espacio destinado para la prestacion del servicio de cafeteria, esto
acogiendo los lineamientos estipulados dentro del plan de gestion integral de residuos sélidos del Centro de Formacién.
Instalar recipientes de almacenamiento primario de residuos con tapa y bolsas de colores acordes al cédigo cromatico
establecido en la resolucién 2184 de 2019. Los desechos deben ser transportados a la unidad de almacenamiento
temporal de residuos por el contratista y con una frecuencia diaria. Los recipientes para el almacenamiento de residuos
deberan ubicarse en un sitio estratégico de tal forma que evite la contaminacion de los alimentos; adicionalmente el
contratista es el responsable del transporte interno de los residuos y de garantizar las condiciones de limpieza en el &rea
diaria, siguiendo los lineamientos establecidos en el Plan de Gestion Integral de Residuos

El contratista debera hacer entrega al SENA dentro de la primera (1) semana de ejecucion del contrato el listado de todos
los productos a ofertar los cuales los precios deberan ajustarse a los referentes comerciales, con el fin de que el comité
de cafeteria revise los precios, elementos y apruebe los mismos. De igual manera si durante el contrato se incluyen otros
alimentos se debera informar asi mismo al comité para su aprobacion y se dara respuesta al contratista de su aprobacion
mediante comunicacion escrita u otro medio autorizado para tal fin. EI Centro, a través del Comité de Cafeteria, verifica
que los alimentos proporcionados por el contratista sean de calidad, con las calidades nutricionales adecuadas
y en cantidades suficientes, pero los mismos deben ser ofrecidos a precios asequibles para la comunidad
educativa, de modo que les permita a nuestros aprendices y funcionarios acceder a una alimentacion adecuada
y al alcance de su presupuesto.
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Garantizar que el personal que manipule y distribuya los alimentos esté debidamente capacitado y que posea la idoneidad
técnica para el objeto a contratar, asi mismo que tenga las calidades humanas que para el trato que con los aprendices
se requiere. Asi mismo, el personal debera contar con una adecuada dotacién de vestimenta de trabajo que cumpla los
siguientes requisitos: prendas de colores claros; con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros
accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados por encima de la cintura; cuando se utiliza delantal, este
debe permanecer atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacién del alimento y accidentes de trabajo, gorro
que cubra la totalidad del cabello, tapabocas y zapatos cerrados de material resistente e impermeable y de suela baja.
Garantizar que el personal que prepara los alimentos cuente con el carnet de manipulacion y preparacion de alimentos.
Entregar el certificado de curso o capacitacion en educacién sanitaria, BPM y conocimientos de manipulacion higiénica
de alimentos de los trabajadores que manipulen alimentos.

Hacer entrega del plan de saneamiento basico y los respectivos formatos que se deriven de su implementacién. Este
documento debera incluir como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, desechos sélidos, control de plagas,
abastecimiento o suministro de agua potable. Cuenta con un (1) mes a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.
Respecto a residuos aprovechables, no aprovechables y especiales como el aceite de cocina, el proveedor garantiza un
manejo ambientalmente adecuado, de conformidad con el Decreto 1076 de 2015 y la Resolucion 316 de 2018. Los
residuos de aceite de cocina usado no podran ser vertidos a la red de alcantarillado, suelo u otras areas, por lo cual se
deberan envasar, rotular y entregar a una empresa gestora autorizada y con licencia ambiental vigente y garantizar la
entrega de los certificados de aprovechamiento o disposicion final de los residuos de aceite de cocina usados al supervisor
del contrato y dinamizador ambiental.

El contratista debe garantizar acciones de orden, limpieza y desinfeccion de las mesas y sillas usadas para el consumo
de los productos alimenticios suministrados en el marco de la ejecucion del contrato.

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud para la actividad de expendio de alimentos y/o
preparacion de alimentos vigente.

Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el proveedor tendra 3 meses para la entrega del concepto.
Cuando la actividad principal sea preparacion de alimentos, el proveedor tendré 1 mes para la entrega del concepto.

Los plazos definidos anteriormente rigen a partir de la suscripcion del contrato.

Los plasticos requeridos para el suministro de alimentacion deben ser: reutilizables o reciclables o compostables. Esta
prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos plasticos, poliestireno; globos decorativos y se debe evitar
el uso de plasticos de un solo uso.

Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y desperdicio de alimentos y en caso de generarlos informar si
se entregan a organizaciones sin animo de lucro o garantizar su manejo como compostaje.

El contratista debera reportar ante la ARL y E.P.S. todos los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
diagnosticadas a los trabajadores administrativos y operativos, incluyendo los vinculados a través de contrato de
prestacion de servicios dentro de los (2) dias habiles o como lo disponga la normatividad vigente, siguientes a la ocurrencia
del accidente o al diagndstico de la enfermedad laboral. La copia del reporte debera suministrarse al trabajador, a la
supervision del contrato y al integrante de Seguridad y Salud en el trabajo del Centro de Formacion.

En relacién con el uso de quimicos para la limpieza de las areas el contratista se compromete a mantener en el lugar de
trabajo las hojas de seguridad de los productos usados y éstos Ultimos tienen que permanecer rotulados acorde con la
normatividad vigente. Decreto 1496 de 2018 “Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion
y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica”

En caso de que se presenten dafios a los equipos de refrigeracion, el contratista debera garantizar que las bebidas estén
frias a la hora de servirse, para ello debera buscar estrategias de aprovisionamiento de tal situacion.

Limpiar y desinfectar permanentemente el area destinada para la prestacion del servicio de cafeteria y el espacio
destinado para la ubicacion de las mesas y sillas.

Suministrar mano de obra, insumos, equipos y todo lo necesario para efectuar las labores de aseo y limpieza de la
cafeteria. Debe utilizarse, ademas de jabon, hipoclorito de sodio. El piso, las mesas, las sillas, los vidrios deben
permanecer impecables y se debe hacer limpieza general de cafeteria y del area donde se ubicaran las maquinas
dispensadoras (si las hay), cuantas veces sea necesario.

Para la puesta en marcha de la cafeteria, el contratista debera adecuar el mobiliario entregado y el propio y tener el
menaje indispensable para la prestacion del servicio; adicionalmente deberé realizar sefializacién e instalacién del extintor
y botiquin, los cuales no podran estar vencidos.

Contar con un administrador de cafeteria, quien debe estar pendiente de la atencién al usuario.
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42. Contar con un Personal Minimo y permanente en las instalaciones para desarrollar actividades de Cafeteria:

* 1 Administrador
* 1 Auxiliar de cafeteria
+ 1 Jefe de cocina

43. Contar con Equipos Minimos para la prestacion del SERVICIO DE CAFETERIA: El contratista debera garantizar tener a

44.

45.

46.

41.

su disposicion elementos minimos para la debida prestacion del servicio, es responsabilidad del contratista, proporcionar
los demas elementos necesarios para el 6ptimo funcionamiento del restaurante y cafeteria.
Realizar por su propia cuenta el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria, equipo, muebles conexiones y
menaje de su propiedad y de los que le fueron entregados en calidad de préstamo para la prestacion del servicio.
El contratista arrendatario debera dar cumplimiento a la GUIA TECNICA CON LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA RESTAURANTES Y CAFETERIAS, adoptado por el SENA, la cual solicitara al Supervisor del
contrato al inicio de ejecucion.
Los precios de los desayunos y almuerzos que quieran ofrecer al centro en general, al personal, deberan ser asequibles
y economicos, considerando la poblacion que demanda el centro de Formacion.
Las demas contempladas en el acuerdo marco legal para este proceso.

RECOMENDACIONES SOBRE NORMAS DE HIGIENE Y MANEJO DE ALIMENTOS.

1.

El contratista sera responsable de una dotacion de vestimenta de trabajo en niimero suficiente para el personal manipulador,
con el propdsito de facilitar el cambio de indumentaria el cual sera consistente con el tipo de trabajo que desarrolla. Mantener
el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio efectivo.

Se debe usar protector de boca y en caso de llevar barba, bigote o patillas anchas se debe usar cubiertas para estas.
Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte. Usar calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacon
bajo.

De ser necesario el uso de guantes, estos deben mantenerse limpios, sin roturas o desperfectos y ser tratados con el mismo
cuidado higiénico de las manos sin proteccion. EI material de los guantes debe ser apropiado para la operacion realizada.
El uso de guantes no exime al operario de la obligacion de lavarse las manos.

Es obligatorio el uso de tapabocas mientras se manipula el alimento. No se permite utilizar anillos, aretes, joyas u otros
accesorios mientras el personal realice sus labores. En caso de usar lentes, deben asegurarse a la cabeza mediante bandas,
cadenas u otros medios ajustables. No se permite comer, beber o masticar cualquier objeto o producto, como tampoco
fumar o escupir en las areas de produccion o en cualquier otra zona donde exista riesgo de contaminacion del alimento.
Cumplir con las siguientes normas para la presentacion del personal: a) Durante las horas de trabajo no se podran usar
anillos, ni otra clase de joya en las manos o brazos. b) No podrén laborar en manipulacion de alimentos ni menaje y debera
ser remitido al médico el personal que presente heridas, infecciones o enfermedades transmisibles de la piel; infecciones
de vias respiratorias como gripe o infecciones de la garganta; otras enfermedades infectocontagiosas tales como: hepatitis,
tuberculosis, roséola e infeccion intestinal.

Cumplir las siguientes condiciones respecto a los alimentos asi: a) Sin excepcidn, los alimentos vulnerables o perecederos
deberan ser comprados en establecimientos que posean la respectiva licencia de autoridad sanitaria competente y el
contratista debera garantizar la frescura de los alimentos a proveer, manteniéndolos en un adecuado almacenamiento a
temperaturas convenientes y tener en cuenta las fechas de vencimiento. b) Los enlatados deberan tener el respectivo
registro sanitario y ademas deberan ser revisados minuciosamente para eliminar los que presenten envases deteriorados,
rotos, corroidos o con presencia de gas interior. ¢) Los vegetales y demas productos deberan ser revisados, de tal forma
que den garantia de buena calidad. d) El contratista debera tener muy presente la fecha de vencimiento de los productos
industrializados y empacados, y abstenerse de recibir los que no cumplan con este requisito. €) Deberan almacenarse de
inmediato los alimentos vulnerables o perecederos como la leche, derivados lacteos, etc y deberan establecerse sistemas
adecuados de almacenamiento segun la clase de alimento, f) Provision adecuada y suficiente de canecas, tarimas y
anaqueles, para no colocar nunca los alimentos directamente en el suelo y que ademas queden protegidos de la posibilidad
de contaminacion. g) Se debera excluir del drea de almacenamiento de alimentos, todo producto quimico, téxico, elementos
de aseo y otros productos diferentes a alimentos.

Distribuir los alimentos de la siguiente forma: a) Los alimentos se deberdn servir con pinzas, tenedores, cucharas o
cucharones, pero nunca con las manos; durante la exposicion y servicio de los alimentos se deben proteger de toda
posibilidad de contaminacion externa y teniendo en cuenta los estandares manejados a nivel nacional con ocasion a la
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pandemia COVID-19.

Manejar los residuos asi: a) Deberan depositarse directamente en recipientes limpios, con tapa ajustable y segun los criterios
establecidos en la resolucién 2184 de 2019. b) Los residuos deberan de ser retirados del edificio conforme a la ruta de
recoleccion del gestor con el cual se contrate el servicio de recoleccion de residuos.

El contratista deberé velar por la adecuada iluminacion del sector de la cafeteria.

Todo el personal que manipule alimentos debe tener formacidn en educacion sanitaria, especialmente en cuanto a practicas
higiénicas en la manipulacion de alimentos. Igualmente, capacitados y demostrar experiencia en el cargo a desempefiar.
Evitar que cualquier persona de la que se sepa o sospeche tenga alguna enfermedad que sea susceptible de transmitirse
por los alimentos, 0 que sea portadora de una enfermedad semejante o presente heridas abiertas, irritaciones cutaneas
infectadas o diarrea, tenga contacto con los mismos.

Los residuos organicos deberan ser recolectados por una empresa que haga aprovechamiento de estos y que a su vez
emita al contratista certificado de aprovechamiento.

14.2  OBLIGACIONES DEL SENA:

2.

3.

15.

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

El SENA debera informar al Contratista cualquier suspension de actividades académicas o evento institucional a través
del supervisor del contrato y la administracion, con el fin de evitar la pérdida de alimentos y/o recursos invertidos en su
preparacion por falta de canales de informacion entre las partes.

Exigir del Contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones economicas, técnicas y financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con la propuesta.

Aportar la informacién requerida por el contratista de manera oportuna para el cumplimiento a satisfaccion del objeto del
proceso.

4. Aprobacion de la Garantia Gnica que en debida forma constituya el contratista.

5. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
6. Pagar al (la) Contratista, en los términos establecidos en el contrato.

7.
8
9.
1

Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo.

. Liquidar el contrato cuando a ello hubiere lugar.

Prestar la mayor colaboracién al Contratista para la correcta ejecucion del objeto contratado.

0. Poner a disposicion del contratista la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato.

PRODUCTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

Lo establecido en el numeral 7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR y 7.1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES.

16.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del objeto contractual sera de NUEVE (9) MESES, podra superar la vigencia 2024, contado a partir del
inicio dispuesto en SECOP |I.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd en la Carrera 5 No. 16-16 de la ciudad de Neiva - Huila - Colombia.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Neiva - Huila - Colombia. Sin
embargo, se considera pertinente dejar claridad que en caso de que se presente algin cambio de ciudad o municipio para la
realizacidn del algunos de los eventos se considerara también como lugar de ejecucion para el futuro contratista.
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FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El contratista debe efectuar un pago por concepto de canon por el uso de las instalaciones para el funcionamiento de la cafeteria
y restaurante, asi:

Valor mensual de SEISCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($609.342,00), los cuales
sera pagados: El cual se cancela por parte del futuro contratista de la siguiente manera:

1.

El cincuenta por ciento (50%) del valor total mensual del canon de arrendamiento en dinero consignado en la cuenta
recaudadora unica Nacional BANCOLOMBIA produccién de centros a favor del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila, a través de medio electronico de “Pagos en Linea”, o a través de cruce de cuentas
por servicios de atencién a beneficio de los aprendices debidamente autorizados por la Subdireccioén.

El cincuenta por ciento (50%) del valor total mensual restante, en especie (suplementos nutricionales), previo acuerdo con
el supervisor y de acuerdo con las necesidades establecidas con la comunidad de aprendices la cual debera estar
soportada por el Area de Bienestar de Aprendices; debidamente autorizados por la Subdireccion.

Adicionalmente se pagara el servicio de gas en la sede Comercio y Servicios; el recibo debera ser presentado
mensualmente al supervisor del contrato

Igualmente se debe entregar al supervisor del contrato, los soportes de cumplimiento del pago de aportes de seguridad social
y parafiscales relativo al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar cuando corresponda en los términos del art. 23 de la ley 1150 de 2007, anexando ademas los soportes por los servicios
autorizados para los aprendices.

El arrendatario deberéa entregar mensualmente el recibo de consignacion. El supervisor designado por la entidad revisara esta
con el animo de realizar el respectivo seguimiento y certificar el cumplimiento de las clausulas contractuales que garantizan la
continuidad del contrato.

17.1

PAGO DE ANTICIPOS

Se

requieren anticipos: Sl: : NO: X NO APLICA

18. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl
NO: X

De

misma no sea integral (juridica, | gpqirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
técnica, financiera, contable 'y | Rogional Huila, quién verificara la correcta y oportuna ejecucin del objeto
administrativa), indique  las | ;oiacya) conforme a lo determinado por el Manual de Supervision e
condiciones de idoneidad que debe | 1o entoria, Codigo GCCON-M-002 Version 5, o el que la modifique o
cumplir - quien  realizaria  1a | \oiace; y las demas normas que regulan el tema de supervision, entre
Supervision: ellas los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

no requerir interventoria, o que la | | ; qhenvision del contrato estara a cargo de la persona designada por el

En

razén a lo anterior, se recomienda el Ordenador del Gasto la designacion de la supervision del contrato asi:

Nombre Supervisor: Martin Alexis Fernandez. Cargo: Instructor de Gastronomia
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Correo Electréonico: mfernandezm@sena.edu.co
Nombre Apoyo Supervisor: Cargo: Doris Yolima Amaya Tovar
Doris Yolima Amaya Tovar Correo Electrénico: dyamayat@sena.edu.co

Las personas designadas para la supervision y apoyo a la supervision, deberan verificar la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones, conforme a lo establecido en el GCCON-M-002 Manual de
Supervision e Interventoria V5, adoptado mediante Resolucion No. 1471 del 17 de noviembre de 2020; las que la
modifiquen o remplacen, asi como las funciones y deberes para los supervisores contenidos en la Ley 1474 de 2011
por la cual se profirié el Estatuto Anticorrupcidn y demas normas que regulan este tema.

Nota: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa
y los Servicios, designara de nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes a través de SECOPII.

19. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion sera de manera total a lo solicitado
19.1.CLASIFICACION DE LA ADJUDICACION
NO APLICA

20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de seleccion.
20.1.REQUISITOS HABILITANTES

Teniendo en cuenta que se contratara bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, si bien no se establecera
factores de ponderacion a efectos de comparar propuestas, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios,
considera oportuno y necesario establecer unos requisitos minimos y adecuados que debe cumplir de manera
obligatoria el Oferente, los que a continuacion se relacionan:

20.1.1 REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

1. Carta de Presentacion de la propuesta: FORMATO No.1

El documento debe contener la informacién minima del proponente, firmada por el Representante Legal de la
persona juridica o por quien esté debidamente autorizado, para ello mediante poder notarial.

Con la firma de la propuesta se entiende que el oferente afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla
incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado y que acepta las
condiciones y exigencias de la invitacion publica y los estudios y documentos previos del presente proceso.

2. El proponente deberd adjuntar y diligenciar la Autorizacion Para Notificaciones Electronicas de Actos
Administrativos: FORMATO No. 2.

3. El proponente debera adjuntar y diligenciar el Compromiso Anticorrupcion FORMATO No. 3.
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4, El proponente deberd adjuntar y diligenciar la Declaracion de no estar incurso en inhabilidades ni
incompatibilidades ni conflicto de intereses; FORMATO No. 4.

5. El proponente debera adjuntar y diligencias la Certificacion de aplicaciéon de normas de prevencion y control
del lavado de activos y financiacion del terrorismo - FORMATO No. 5.

6. Elproponente debera adjuntar la autorizacion de consulta para verificacion de Delitos Sexuales - FORMATO
No. 6.

7. Certificacion de consulta al REDAM. Legible y en formato PDF. No mayor a 30 dias.
https://www.redam.gov.co/ Ley 2097 de 2021 "Por medio de la cual se crea el registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones".

8. En el caso de que el proponente sea Persona Natural y Hombre, mayor de edad y hasta los cincuenta
(50) anos, debera presentar Fotocopia legible de la Libreta Militar, en concordancia con lo establecido en
el Art. 111 del Decreto 2150 de 1995, por medio del cual se modifico el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, de la
misma manera aplica el anterior requerimiento para el Representante Legal de la Persona Juridica o Consulta
Situacion Militar: Conforme a lo estipulado en la Ley 1861 de 2017, deberé allegar captura de pantalla de la
consulta a la pagina web https://www.libretamilitar.mil.co, en donde se verifique su situacién militar, del
representante legal cuando el proponente es persona juridica, o del proponente siendo esta persona natural;
en caso de consorcio, unién temporal o propuesta avalada, se debera presentar este documento por cada uno
de sus integrantes o el profesional que avala la propuesta. Tratandose de varén menor de 50 afios. En caso
de requerirse.

ANTECEDENTES: El SENA hara las consultas de los antecedentes y dejara un archivo anexo al informe de
verificacion de aspecto Juridico, los siguientes:

- Verificara si el futuro contratista se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

- Verificara los antecedentes disciplinarios que arroja la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

- Verificara antecedentes Judiciales cuando se trate de personas naturales y el represéntate legal de la
persona juridica.

- Verificara si el futuro contratista se encuentra reportado en el Sistema del Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC.

- Verificara si el futuro contratista se encuentra con inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.

Nota: En el caso de resultar adjudicatario, debera allegar, certificaciéon de la cuenta bancaria con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, una vez publicada la evaluacién final del proceso de
seleccion, documento necesario para proferir la aceptacién de oferta.

20.1.2 REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

Especificaciones Técnicas FORMATO No. 7

El proponente debe ofertar la totalidad de los items requeridos en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La
oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningun item ni las especificaciones técnicas sefialadas, ni las
cantidades o unidades de medida establecidas por la Entidad
22
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CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) — FORMATO No. 8

+Diligenciar el formato adjunto - Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, GCCON-F-065 de la Entidad SENA, firmado por el representante legal o persona Natural, adjuntando

«Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado la autoevaluacién del
SG-SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el nimero de trabajadores y nivel
de riesgo o Registro de la Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y Profesional con
Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST y
certificado del curso). NOTA 1: El profesional que realice la autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde al perfil
establecido en la Resolucidén 0312 de 2019. En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y
quien es la unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no esté obligado a la implementacién
de los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe
garantizar la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o certificado de afiliacion.

CERTIFICACION DE EQUIPOS y ELEMENTOS MINIMOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CAFETERIA'Y RESTAURANTE.

El contratista debera proveer todos los elementos necesarios y en cantidad suficiente, incluida el mobiliario (sillas,
mesas) para atender adecuadamente la prestacion de los servicios de cafeteria y restaurante, de manera tal que se
garantice su calidad y conservacion.

Para cumplir con el presente requisito el proponente debera anexar un documento firmado, en el que certifique que
cuenta con todos los equipos y elementos minimos requeridos para la prestacion del servicio de restaurante y
cafeteria.

CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA
(SGA-SGEE)

El proponente debera allegar una declaracién juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se
certifique que cuenta con concepto sanitario expedido por autoridad competente y equipo debidamente capacitado.

20.1.3. PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

La oferta econdémica se debe presentar, cumpliendo con los siguientes requisitos:

El Oferente debera presentar su oferta economica a través de la plataforma SECOP I, la cual debe incluir costos
directos e indirectos en el valor total de la oferta, no podran superar el presupuesto oficial establecido en el estudio
previo so pena de rechazo.

El valor ofertado debe estar analisis del mercado y de la cotizacién formulada previamente.

21. ANALISIS DE RIESGOS
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El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, de acuerdo con los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente, busca identificar y clasificar los riesgos con base en probabilidad de ocurrencia y el
impacto del evento.

En primer lugar, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que

ocurre. En segundo lugar, se evaltan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia.
Por ltimo, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf

VALORACION DEL RIESGO:

IMPACTO
Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucion del ejecucion ejecucion del ejecucion del
contrato de contrato de del contrato contrato de
manera manera baja, contrato sustancialmente manera grave
intrascendente aplicando sin alterar pero atn imposibilitando
CALIFICACION CUALITATIVA medidas el permite la la consecucion
minimas se beneficio consecucion del del objeto
pueden para las objeto contractual
lograr el partes contractual
objetivo
contractual
Los sobrecostos Los Genera un Incrementa el Impacto sobre
no representan sobrecostos impacto valor del el valor del
més del 1% del no sobre el contrato entre el contrato por
CALIFICACION MONETARIA valor del contrato representan valor del 15% y el 30% mas del 30%
mas del 5 % contrato
del valor del entre el
contrato 5%y el
15%
: . Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria Valoracion 7 2 3 4 5
PROBABILIDAD
1en Raro (Puede
10.000- ocurrir 1
100.000 excepcionalmente)
1en Improbable
1.000- (Puede ocurrir 2
10.000 ocasionalmente)
1en Posible (Puede
100- Ocurrlrlen 3
lquier
1.000 cualg
momento a futuro)
1en10 Probable
(Probablemente 4
-100 ;
va a ocurrir)
Casi siempre
>1en (Ocurre en'la 5
10 mayoria de las
circunstancias)

Fuente: Colombia Compra Eficiente

El orden de prioridades fue establecido asignado un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (Raro,
Improbable, Posible, Probable, Casi siempre) y de su impacto (Insignificante, Menor, Moderado, Mayor,
Catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo en cuenta su calificacién de acuerdo con la siguiente tabla de
tratamiento y control de riesgo:
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SENA
Valoracion del Riesgo Categoria — Factor de escogencia y calificacion
Riesgo extremo: Se requiere un plan de accion detallado
6y7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion

5 Riesgo medio= Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo bajo: Administrar por procedimiento de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente

Los riesgos mayores requieren monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto
durante el proceso de contratacion.

A continuacién, se muestra la identificacion de riesgos en el cual se deben clasificar los riesgos de acuerdo con los
siguientes campos:

Clase: (i) genera, riesgo transversal a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la Entidad; y (ii) especifico,
riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Area; (i) interno; riesgos internos al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila; y (ii)
externos; riesgos externos al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo (i) Planeacién; (i) Seleccién; (iii) Contratacién; (iv)
Ejecucion.

Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

(i) Riesgos Economicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de estos, entre otros.

(i) Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios
en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato.

(i) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del
presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

(iv) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucidn de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos
para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la
obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

(v) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion econdmica
del contrato.

(vi) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que
puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros.

(vii) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental,
asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas
retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

(viii) Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de datos,
suspensién de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en
cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnoldgica.

25
GCCON-F-046 V.02



SENA

GCCON-F-046 V.02

Impacto Monitoreo y revision
después del y
tratamiento o
o =} =
s = =2
. @ 2 =
Tratamiento/Co E E s
ntrol a ser = = £
implementado == = =
2l s < ]
o Sl = = =3
< Sl 2 £ g
= 3|5 | s 8
3 3| g o &
@ = = =2 [} ,C6
5| = S omo se
3 8| ol 5| =| 8| &2 | & S| - B
ps = 8| gl 5| 2| = = s realiza el b
2 Sl 8 ¢ 2 gl = s < | monitoreo? 5
= S gl 8| | | & E B S
B o| =| 8| O| &| § 3 £ S
o Sl & b D o
3 8 | & &
= o (=) ©
> £ S
D
w
*Revision Revision de
catade | Rasanos c Jnisade crlomeos
claridad enlos | los Oferentes referencia revLiIo
_| términosde | Reclamos delos docum nty @ <l = El En y yI =
=| o ©| &| referenciade Oferentes 7 ocumentos =) gl g = nexo a s 2
s| €| &| 8| losestudios ©| S| soportes.y el 8 S| ol 28| = = Pliego de £g
Sl g 2 s : 2| w| documentos S| E < 2| @we 53 8 | Condiciones, S =
&| E| 8| m| previosy *Expedicionde | o onortes x| § o ngl £ 3 or el aru o) £ §
a| &l anexoal Pliego Adendas . portes. 2 | = o | porelgup 5 2
o Atendiendo = =3 < | interdisciplinar 8 a
de Condiciones o = = ™ 2
inquietudes de w & | ioidoneo en =
oferentes eltema
*Preparacion Controlando "
p da del o | laejecucion -8
Demora en los cargﬁgaraamae S| « g ué’ del 2s
_| | tempos *Demora o I?izo dey o gl o | 8| conogamay | 2Z o
§| of §| £| previstos para para la 21 ol < t'p ' ol B2 o <S| 22 | 2 g| detectandoa | £ & 5
@ g sl g el proceso en celebraciondel 2| 2 contingencias gl & Sl e E-S €5 | 2 3| tiempo las T o
3| E| §| g©| suetapa contrato &S| ¢| ampliarlos = o "5l 25 | 82| situaciones | 2 Z 3
17 £ plazos ‘D 2l 25 ~ S SeEQ
o| o precontractual L 2 | o8 35 que 253
inicialmente S 2 > 2 : | E g
rogramados <| g g g| Ocasinenel ) 5 8
P =1 53 evento & §
Coherencia de 4 28
< s . : _ .
S| m| Seleccion *La los criterios de @ 8 4 - Gaantizarel =
= ol 8 el . ; diudicacié L, = ,ﬂfog..mt’ < S
g o| ©| §| inapropiada del adjudicacion 4| o < seleccion y ol 8 9l of g9 eg control de la g8
c @ X . . =Y - " = O o e b= e L -
S| @] 2| 8| contratista | inapropiadadel 2| @| adudicacionde | S| | ~| 2| 2| E J EE Y 55| veriicacion s £
ol 5| 8| g contrato o » ofertas =) o ng ey Eg =8
gl § 2 dszs38Y =2 o8
o = g s 7 $ < S
w D
*Oferta 5
N 8 .
Oferta con presentadacon < = o Garantizar el
° S| o precios precios muy 5 Dar aplicar al 3 w % g = 8 control en la « @
S| 2| §| | arificiamente bajos en 4| 7| of £| Decreto1082 | o| S o S3ce S | verficacion S 2
2| &l £| ¢ bajos comparacion S| | de2015enlo = gl ~ 2| 2 89z = = de la oferta E g
g o gl 8 con el estudio <| E| relacionado con 5 @ <o g ’§ 3 ==
g+ de mercado Q|  procesos de 2 o 4 2 8 we
contratacion e's <
directa w




SENA

GCCON-F-046 V.02

*Incumplimiento I
deplas Verificacion de
condiciones documentos de
Errores (Estudio previo Iaspéoglrj]ez}a, o S @ _
cometidos por y Anexo Al < g 4l Q g g Garanti | g
<| =| el contratista pliego 7 | cronograma de ® < 3 g arantizar e g
8| o] 2| = enla dici »|  proceso. El = = 3 S | control de las =
= s| & condiciones : = .
S| €| 2| © iy - O | contratista debe | S| 8 Sl of = © S | evaluaciones 8
gl g| 8| & presentacion electronico) 2| 2| pab ificad = <| z| W 2 @ o
&l E| 2| g| delaoferta | *No obtencién <| | haver verticato k=) ® =R & =
Wl O (documentos) delobjeto 8 observancia de 2 = 5 s &
contractual los requisitos 5] £ £ @
del proceso de £ | E < 5
seleccion | @ = w
(%} =
w
*Reclamo o e
sobre cobrospor §
parte del 8
contratista *Establece_r en <
*Se deriva de Ios Estudios S 2
los efectos previos y Anexo £ g
provenientes de al Pliego de g S
las Condiciones, - 2
variaciones de que los precios S £
las tasas de del estudio de s ] Hacer
interés, de mercado son é g adecuada
_ <| 8| Lafluctuacion cambio = fijos, enrazén a S D4 o | especificacion -]
s| 2| 2| 2 : L ol £ S o 23 £ £ P S 8
| £| 8| § de los precios devaluacion 6| 2| & que son gl £ Sl 5l 24 ¢ E es técnicas, =g &
g 5 £| 5| delsericio real y de otras Z| Z| productodeun | | > b= = 4 o it teniendo en & 8 <_‘3
8| | -contratado variables del S|  analisis de 2 8H £ = cuenta las 3
mercado, cotizacion 8 g condiciones del
frente a las presentada o IS mercado
estimaciones previamente ® m
iniciales del por el dnico =2
contratista, oferente £
[
que pueden £
afectar las £
utilidades <
esperadas 0
generar
pérdidas
- Supervision
*Control de % constante,
*No calidad, © S| acompafiadade
. . aceptacion de aplicando los B S informes del ®
Diferencia en los servicios procedimientos o 2 5 2 Superviso; S
° - = la calidad de porparte de 7 Z|  delanorma 2 é s % devolucion de 2
| 2| :g| §| delsenicio beneficiario ol 2| técnicay ol 5 o =z | e8| 4 bienes e5
S| & 3| | contratado directo del 5l Z|  levantarel é S 2| »| W é =| | defectuosos o =2
E o g2 mismo de la < E| respectivo = @ 2 S 2 2| que no cumplen 8L
. P o
o Entidad. 8 requenm@nto al < =3 [ con la calidad f
contratista Z | 28| 8 exigida y E
7] So| s fertad 8
S ofertada. 5
E < a
=]
[=2}
[<F)
(%2}
El supervisor y
contratista del
deben dar estricto
cumplimiento a las
< nomas y o
E lineamientos 2 o
* 2] . 2} =
Enfermedades = | expedidos por el > s
al contratista = | Ministerio de Salud i 5 Verificacion
© i Proteccion Social, =3 o ]
§ o S| & Contaglo que pueden o E y toridades dol 5 o 2 = :é permanente del £
S| 5 gl g Coronakus- generar 5 | @ O| orden Nacional =X s 2| o < = | 8 supervisor del <
ol x 8| g Varante JN.1 suspension ylo I-IEJ O Departamentaly | ©| = o Z s |3 cumplimiento del g
i url - 5| del COVID-19 |liquidacion de la Municipal, asf como » s | = protocolo de I
ejecucion las impartidas por el é bioseguridad.
contractual. SENA, relacionadas|
con los protocolos
de bioseguridad y
demaés acciones de
prevencion de
contagio de este
Coronavirus




SENA

IN

22. GARANTIAS.

El SENA, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
sefialado en la Seccién 3 denominada GARANTIAS y Subseccion 1°: GENERALIDADES del Decreto No. 1082
del 26 de mayo de 2015 y en atencién a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, determina la
necesidad de exigir al Contratista constituir a su costa y a favor del CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA con NIT: 899.999.034-1, con domicilio en la Carrera 5 No. 16-16 y
numero telefénico 8757154 de la ciudad de Neiva (Huila). en una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia y aprobada por la Superintendencia Financiera, una garantia Unica de cumplimiento la cual mantendra
vigente durante el plazo de la ejecucion del contrato y la liquidacion del mismo y se ajustard a los limites,
existencias y extension de los siguientes amparos.

Cumplimiento: Por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) mas
X mas, contados a partir de la aprobacién de la garantia, a la cual podra imputarse tanto el valor de la
clausula penal pecuniaria, como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de contrato y tres (3) afios mas

Calidad del servicio: Por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato
y cuatro (4) meses mas, contado el inicio del término a partir de la aprobacién de la garantia.

Pédliza de Responsabilidad extracontractual: El contratista deberd tomar pdliza general de
responsabilidad civil extracontractual a favor del Centro de la Industria, la Empresay los Servicios
del SENA Regional Huila y terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del
X contratista o sus subcontratistas, en los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de
2015, que cubra los riesgos derivados de su actividad, no inferior a 200 SMLMV, vigente durante el
término de duracién del contrato, expedida por una compaiiia de seguros legalmente autorizada en
Colombia.

Las garantias requeridas deberan constituirse en la fecha establecida en el cronograma del proceso.
En caso de prérroga y/o adicion del contrato, el CONTRATISTA debera a su vez prorrogar la vigencia
de la garantia y/o completar el valor faltante sobre los porcentajes amparados. El CONTRATISTA se
compromete a reponer los amparos aqui previstos, cuando por razon de las modificaciones, multas
impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA
debera solicitar a la compafia aseguradora el certificado de modificacién respectivo y presentarlo al
SENA de forma inmediata.

X

23. LIMITACION A LAS MIPYMES:

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos Sl NO X
de América (US$125.000)

24. ACUERDOS COMERCIALES: NO APLICA

De acuerdo a lo sefialado en el art. 20 de la Ley 80 de 1993 y al Articulo 2.2.1.2.4.4.1. Del Decreto 1082 de 2015y
lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION de Colombia Compra Eficiente:
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Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al
Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos.

La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglas en orden
consecutivo:

Regla 1. Sila Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso
de Contratacién no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.
Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacién no
esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial
es aplicable al Proceso de Contratacion:

PRESUPUESTO DEL PROCESO EXCEPCION PROCESO DE
AcueRoocouercir|  EITORD | PECOUTRATACIONGUPERIOR | APLCABLEAL | coNTeATAGIONCUBERTo
INCLUID A COMERCIAL DE SELECCION COMERCIAL
Canada SI NO NO
Chile SI NO NO
Estados Unidos SI NO NO
El Salvador NO NO
Guatemala NO NO
Honduras NO NO
Liechtenstein SI NO NO
Suiza SI NO NO
México NO NO

Por lo anterior se concluye que el presente proceso de contratacion NO esta cobijado por Acuerdos Internacionales
o Tratados de Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano

25. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. sk: | | NO: | X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion: No Aplica

MUESTRA Sl: NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION Sl: NO: X

26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.
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El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, consciente de su potencial de influencia en los ambientes
economicos, social y ambiental propende por la implementacion de compras con criterios ambientales, por tal razén
se incluye en el presente estudio previo requisitos para dar cumplimiento a la politica ambiental y energética de la
Entidad establecidas en el numeral 14.1.2. “Obligaciones Especificas del Contratista’.

27. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica
28. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica
29. ANEXOS
ANEXO No. 1 Andlisis del Sector

FORMATO No. 1

Modelo Carta de prestacion de propuesta

FORMATO No. 2

Autorizacion para notificacion electronica de actos administrativos

FORMATO No. 3

Compromiso Anticorrupcion

FORMATO No. 4

Declaracion de no estar incurso en inhabilidades ni incompatibilidades niconflicto de intereses

FORMATO No. §

Certificacion de aplicacion de normas deprevencién y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo

FORMATO No. 6

Autorizacion consulta inhabilidades delitos sexuales

FORMATO No. 7

Especificaciones Técnicas

FORMATO No. 8

Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y saluden el trabajo

ANEXO

Certificacion de equipos y elementos minimos para la prestacion del servicio de cafeteria y restaurante.

ANEXO

Declaracién cumplimiento implementacion del sistema de gestion ambiental y eficiencia energética (SGA-SGEE)
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