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DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X _ TOTAL ___

No.__ 01
Bogot4 (Cundinamarca), FEBRERO 2024

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MONICA ANDREA HERRERA ZARTA
Identificacién: 1.121.925.974

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: TRASVERSAL 77 N 7 -10 CASA 58

Teléfono de contacto: 3204118851

E-mail de contacto: MONICAHERRERAZARTA@GMAIL.COM

Nombre completo: TE. JOHANNA CAROLINA ANDRADE FANDINO

Cargo: ASESORA JURIDICA DIFAB {
Resolucién de nombramiento (000000172 de 18 de enero de 2023)

2. SUPERVISOR
Teléfono de contacto 3113243520 .
E-mail de contacto: JOHANA. ANDRADE@BUZONEJERC!TO MIL.CO
3. No. DEL CONTRATO - | No. del contrato MO-CENACPERSONAL-2024 W
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 01/02/2024 -
No. De la Pé6liza :16-46-101108251
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
UNICA Fecha del certificado dé aprobacion de la Péliza; 08/FEB/2024
Aprobado por : TC. ROZO CALLE JosE EDUARDO Lo
No. 31624 ; prse:
Fecha expedicion 08/FEBI2024 g~
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: DIRECCION:DE FAMILIA Y BIENESTAR
: Posicion catalogo-de gasto: (02-02-02-008—002-01)
Fuente: NACION %
‘Recurso 10
Valor: $38. 000 000
6. FECHA INICIO EJECUCION 4
CONTRACTUAL 9!0 08/ FE B/2024 e
PLAZO DE EJECUCION “30/NOV/2024
PRESTAR SUS.SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO
B QIR CON.TRACWAL “DE'LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

“1"debe acredltér el pago mensual al sistema de pension, salud y riesgos
_laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

-' 2012, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
“|“actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el

4. El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia sera

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES.

1. De Confo:;mndad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el contratista

'2.,‘De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609 de

cuidado, conservacion y organizacion del archivo y la elaboracién del formato
unico de inventario documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos.

el titular de los derechos de propiedad intelectual y demés derechos de las
investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecucion del contrato para
la Direccién de Familia y Bienestar, respetando en todo caso los derechos

morales que le correspondan
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5. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién d.el p(esente contn:ato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotaclép, |mPlementac|én,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la

prestacién del servicio objeto de este contrato.
MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los

bacién de lealtad, realizacién de los examenes
ricas antes y durante la contratacion.

7. El contratista autoriza al
estudios de seguridad, compro
de poligrafia y pruebas sicomét

estableci'd'a;s"/én el estudio previo documento que
sente contrato.

8. Las demés obligaciones
el contratista declara conocer, y qué hace parte del pre:

9. Las demas obligaciones qué seé deriven del .o_bjeto contractual.

10. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos. gstatales.
adas del Ministerio de

11. El cumplimiento de las politicas y directrices eman
Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Confratista. El Contratista es
independiente del Ministerio. de Defensa — Ejército Nacional, y en
cohsecuencia, el Contratista no és su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0
sos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del

.| contrato;fa observancia de las disposiciones intemas Yy reglamentos

institucionales. que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites intemos para el cumplimiento de la misién institucional,
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

| OBLIGAGIONES ESPECIFICAS

: 1 Presentar informe de gestion de acuerdo a las directrices de la Direccion
*|"de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el

plazo de ejecucién del presente contrato.

2. Asistir a la capacitacién de induccién y las que se requieran durante la
ejecucion del contrato.

3. Proyectar las decisiones de fondo que se lleven dentro de los procesos
disciplinarios de la Direccién de familia y Bienestar, con el fin de definir la
situacién disciplinaria y administrativa del personal en los diferentes casos de
competencia de la Direccion, de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Orientar al personal en el tramite y desarrollo de los procesos disciplinarios
que se adelantan en la Direccion con el fin de garantizar que los actos
administrativos que se expidan para imposicién de sanciones cumplan con la
ley de acuerdo a los lineamientos establecidos por el comando superior.
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5. Brindar capacitacién al personal de la Direccién, en temas relacionados
con la nommatividad vigente en derecho disciplinario civil, familia,
administrativo y acoso laboral.

6. Asesorar y proyectar las respuestas a las Acciones Constitucionales,
requerimientos de justicia, peticiones y PQR’'S competencia de la Direccién,
con el fin de evitar desacatos y sanciones.

7. Anélisis juridico, reflejado en informe mensual sobre las Acciones
Constitucionales, requerimientos de justicia, peticiones y PQR’S competencia
de la Direccion, con el fin de evitar desacatos y sanciones.

8. Proyectar y conceptuarjuridicameriie’los asuntos de caracter institucional
que requieran otras entidades estatales, privadas o publicas con el fin de
cumplir con la misioén institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Asesoramiento, acompafiamiento y Tramite de los casos presentados por
motivo de quejas de presunto acoso laboral que se alleguen a la Direccion,
de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Las demas obhgamones que sean asngnadas por la autoridad competente,
de acuerdo a las necesidades de la Dlrecaén de Famma y Bienestar, con la
naturaleza y objeto def contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO 2024

1.

DOGUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 6: Asesorar 'y proyectar las respuestas a las Acciones

| Constitucionales, requerimientos de justicia, peticiones y PQR’S competencia

de la Dnreccnén, con el fin de evitar desacatos y sanciones.

: ~TIPODE /
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
T | RESPUESTADE ‘ Reclamaci6n de
~|ACCION DE TUTELA 2024362000132411 Seguros de vida
2 | RESPUESTADE Solicitud de informacién
o ACCION DE TUTELA 2024362000214521 Seguros de vida
3 RESPUESTA DE Reclamacién de
: ACCION DE TUTELA 2024362000146431 Seguros de vida
RESPUESTA DE
DERECHO DE 2024362000256271 Rectamacién de
| .. PETICION Seguros de vida
"~ REMISION ACCION
DE TUTELA POR 2024362002839283 Remisién ncia
% COMPETENCIA por compete
REMISION ACCION
6 DE TUTELA POR 2024362002839203 Remisidn por competencia
COMPETENCIA
RESPUESTA DE Reclamacion de
7 | ACCION DE TUTELA 2024362000259921 Seguros de vida
RESPUESTADE Reclamacién de
8 DERECHO DE 2024362000260511 Seguros de vida
PETICION
9 RESPUESTA DE 2024362000241881 Reclamacién de
ACCION DE TUTELA Seguros de vida
RESPUESTA DE
10 DERECHO DE 2024362000242521 Reclamacion de
PETICION Seguros de vida
RESPUESTADE Respuesta de solicitud
1 DERECHO DE 2024362000239041 Proceso ejecutivo desistimiento
PETICION thcito
12 REMISION POR 2024362002640153. Remision por competencia
COMPETENCIA
RESPUESTA DE
13 DERECHO DE 2024362000238541 Informa remisién por
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PETICION competencia
Respuesta de solicitud
14 RESPUESTA DE 2024362002706903 Proceso ejecutivo desistimiento
REQUERIMIENTO thcito
REMISION DE
15 REQUERIMIENTO 20243620026044783 Remisién por competencia
JUDICIAL Solicitud de Medalla
RESPUESTA DE 2024362000230001 Contestacion Gaula Militar
18 OFICIO N°0308 Meta
RRESPUESTA DE
17 REQUERIMIENTO 2024362000225661 Comunicacién de Tramite
JUDICIAL

Obligacién 9. Asesoramiento, acompafiamiento y Tramite de los casos
presentados por motivo de quejas de presunto acoso laboral que se alleguen
a la Direccién, de acuerdo a la normatividad vigente.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
v Acciones disciplinarias por
1 RESPUESTA DADAE 2024362000220061 pagos dobles en Liceos del
Ejército.
Valor total: Valor: '$ 38.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar:$ 3.800.000 A
Obliga_gén ‘Entidad ' Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION 'PORVENIR " 0
‘SEGURIDAD SOCIAL R SALUD SALUD TOTAL 0
' e ARL " POSITIVA 0

14. DOCUMENTOS - QUE
HACEN  PARTE 'DEL.
INFORME

A 1. Cuenta daxcobro

A28

5 nforme de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
€l'CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato,

de acéuerdo al formato establecido.

pago de la planilla de seguridad social.

4. ‘Pantallazo SECOP Il - Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las

- obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
“como consecuencia se recibe a satisfaccion de foorma PARCIAL _X . TOTAL

| - Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
“ configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

NINGUNA

16, RECOMENDACIONES |

17. CONCLUSIONES

NINGUNA

Para constancja!se fir

Fl

Contrato

u

en, (Bogota), en el mes de FEBRERO 2024

40-CENACPERSONAL-2024

Grado y Nombre completo: TE. JOHANA CAROLINA ANDRADE FANDINO
Cargo: ASESORA JURIDICA DIRECCION DE BIENESTAR Y FAMILIA
Resolucién de nombramiento (000000172 de 18 de enero de 2023)
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