
.COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 11...~ViDA EJERCITO NACIONAL 

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR l!JERCITO NACIONAL 

INFORME. DE SUPERVISl6N y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _x_ TOTAL -

No. 01 
Bogot.6 (Cundlnamarca), FEBRERO 2024 

1. CONTRA TISTA 

2. SUPERVISOR 

't 

Nombre completo: MONICA ANDREA HERRERA ZARTA 
ldentificaci6n: 1.121.925.974 
Nacionalitfad: COLOMBIANA 
Direcci6n: TRASVERSAL 77 N 7 -10 CASA 58 
Telefono d& contado: 3204118851 
E-mail de contacto: MONICAHERRERAZARTA GMAIL.COM 
Nombre-completo: TE. JOHANNA CARO);-1~?.~~-DRADE FANDI 0 
Cargo: ASESORA JURIDICA DIFAB . V,•;~¥-~J!..'.*J;tr.,;:, 
Resoluci6n de nombramiento (Ooo~yfde 1a-:~nero de 2023) 
Telefonq d~ contado 3113243520,l·· /i;" ,·~· • 
E-mail de contacto: JOHANA.ANDAADE BUZO e:JERCIT.O.MILCO 

3. No. DEL CONTRA TO - No: del contrato 440-CENACPER Q.NAL-202~ i:;f;.:,. -~~, ' ' 'J,.( ,.,~.._ 
FECHA DE SUSCRIPCl6N Fecha de suscri '6n 01/02/2024 •~;/)•,. ,,f{;?/: ·: . 

No. De la P61iza :16-46-101108251 • ,~{t\?,,;{f:1 V~ 
P6 llZA Ti j, I '•b},Z... i'·"f I:• 4. I.'.. DE GARAN A Entidad que e~ide .!~~P,.61iza: Se~uros del' ~2 ;;o/i/ 
UNICA Fecha del certificadcf~~ro,bac,6n de la P61~~08/FEBt292'# 

A robado or : TC. ROZO· CALLE JOSI= EDUAROO. ,. :'5*' 

5. CRP 

7... PLAZO DE EJECUCI N ·-::-.r;: ., 30/NOV/Z<12'4, • . 
8 OBJETO CONTRACTUAL ··::; /f:fflESTAR ~l,i~~~~RVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO 

• ~--~~-::,-·, .. _ . 't'.) .a.A DIREOClQN DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJl=RCITO. 
- :.:.::.t .. f.f .. ~t;i;~d:~ . OBl]~~CIONES~li · GALES GENERALES. 

;,•,.)•,,';'."''· ',<.~~~ I t5 · .. >Ji,..), ';;;>.t,'..Ylf.•> , ,.,. •••• ,.,,,, ··~- 'fc t'·t'~.,- ~),Y'' .~>.~-;j;:,,.~~ '6.af~~})_~· 'j:;_ ','~r;<;;,,*,r .. , ·: ~-•i•:-i.~~. .. '-:ll' ·•.-•,• ;t. •;'il''· ' 
~ft/f:,,':J-:- {:;:_i,)~ .. 1. De ~~idad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el contratista 1;f1Jt" "'{.;,! ~aebe acr. el pago mensuaf al sistema de pensi6n, salud y riesgos 
~~,1-~.. t~l,orales, anexando a su infQrme mensual fotocopia de los documentos que 

~};;,, ·;19tediten el cumplimient.o de tal exigencia. 
. ,, ' 'l''J;: 

-~~ff\.. • ,.jte 1:onformidad con la ley~594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609 de 
' ':l.: ;; J"; ' i" 

• ~~t,'i /4~· f-,t012, el contratista sera responsable por la gesti6n documental de las 
.)bd{i!.f ~la~ividades reali~~as ~uran!e I~ ejecuci6~ del contrato, . incluyendo el 

9. OBLIGACIONES .,~~•tfjt· cu1dado, conservaet6n y organizac16n del arch,vo y la elaboraet6n del fonnato 
CONTRACTUALES '~:jjJf' unico de inventario documental (FUID). 

I ., 
> 1 
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j 

,, - •' 

!.. r131
• Dar cumplimiento al sistema· 1de gesti6n documental ORFEO SGD, 

1 manteniendo al dfa las bandejas, garantizando con ello la seguridad de la , " 
informaci6n y la trazabilidad de los procesos. 

- 4. El contratista debera garantizar qlle el Ejercito Nacional de Colombia sera 
el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las 
investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecuci6n del contrato para 

i:.1a Direcci6n de· Familia y Bienestar, respetando en todo caso los derechos 
morales ue le corres ondan 

t 1\ . 

~, 
Qlll).I 
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5. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunldad y eficiencia 

6. El contratista debe custodiar y a la tenninaci6n del presente contrato 

devolver fos insumos, suministros, herramientas, dotaci6n, impfementaci6n, 

inventarios y/o materiafes que sean puestos a su disposici6n para la 

prestaci6n def servicio objeto de este contrato. 

7. El contratista autoriza ai MON - EJERCITO NACIONAL a realizar los 

estudios de seguridad, comprobaci6n de feaftad, realizaci6n de los ex~menes 

de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contrataci6n. 

8. Las demas obligaciones establectdf•:'-:.~·_!Studio previo documento que 

el contratista declara conocer, y ~ue:t\ilce parte $fel presente contrato. 

, . 
9. Las demas obligaciones que se dertven del.objeto contractual. 

( 

10. Las obligaciones legales que se deriven de los contrat<>:f ~statales. 

11. El cumplimiefl.fe ·.de las politicas y directrfces emanadas, del Ministerio de 

Defensa Nacionaf -Ejercito'Nacional. .,. . _ 
• ..f.. ~· ~. _,, ., 

,; 
... . 

PARAGRAFO PRfMERO: fndependencia def Coridatista. El Contratista es 

ind~~te del Mfofsterio tfe, • ~,.,; ~- Ejercito Nacional, y en 

<;Qttseuencia, el Contratista no es SU represel1fante, agente O mandatario. El 

C6ntratista no tiene la fiiOliftad de hacer declaraciones, representaciones o 

.>~ -¢ompromisos ~[l.nombre del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, ni de 

'"'•~"i.. --1Qmar decisjo,1.~'o iniciar a'Ccio,nes que generen obligaciones a su cargo. 
"':'-) .. , ~.. -~;~:::./ ... : _, .. ;-

~'k~, Pi~GMtio. SEGUNDO: erfcrntratista se encuentra en la obligaci6n de 

• ~y;;:-... manl!n!)r;'."
0

en todos sus actos tendientes a la ejecuci6n y cumplimiento del 

'~t::t .. contratQ~~;,1'". observancia de las disposiciones intemas y reglamentos 

·;: institucio·rlalMi. qua se encuentren dirigidos a establecer medidas de 

-~ -:~ ;.~ ? \~E!!QUridad y-~~Jtes intemos para 'el cumplimiento de la mision institucional, 

_ ...... •r ~~?,-;}~ de_l:SJ~r]_do presti{r,.li"us servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen 

_,;i;,;_r,,.;- • -~4~,-: •. _ trato)1asia el personal que labora en la instituci6n. 

4'·1 ~~~·,:'' i •:,.~ ;_,_.?.· .. 
• ... ~, '!.._ .. ,;~ . :...... 

•~.,...~l. -· 

-~~-::~ -~- OBLIGl'\utoNES ESPECIFICAS 
,,,,~,. .·,. . ~- • 
-~ ·("' ~- ·i 
, 71-;~- , r1. Presentar infonne de gesti6n de acuerdo a fas directrices de la Direcci6n 

t- > : Fam ilia del Ejercito Nacion al al finalizar el mes calendario vencido y el 

'":2i i... :- plazo de ejecuci6n def presente contrato. 
~•if; ... 

I 

f~;, 1'-!: .. :t . ,,.~ ,1 • 
~· .' ~4.~ 

_; i ........ - • 
f(,:.;. ~--;l:f. l. ... 

2. Asistir a la capacitaci6n de inducci6n y las que se requieran durante la 

ejecuci6n del contrato. 

3. Proyectar las decisiones de fondo que se lleven dentro de los procesos 

disciplinarios de la Direcci6n de familia y Bienestar, con el fin de definir la 

situaci6f1 disciplinaria y administrativa del personal en los diferentes casos de 

competencia de la Direcci6n, de acuerdo a la nonnatividad vigente. 

4,• Orienfar al personal en el tramite y desarrollo de los procesos disciplinarios 

que se adelantan en la Direcci6n con el fin de garantizar que los ados 

admintstrativos que se exp,;dan para imposici6n de sanciones cumplan con la 

ley de a90erdo a fos lineamientos establecidos por el comando superior. 

PATRIA I IDNOA LliAL-W, 
,¥f; J -~ ,_AJ,,'flrl,. _______ _ 
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5. Brindar capacitaci6n al personal de la Direcci6n, en temas relacionados 
con la nonnatividad vigente en derecho disciplinario civil, familia, 
administrativo y acoso laboral. 

6. Asesorar y proyectar las respuestas a las Acciones Constitucionales, 
requerimientos de justicia, peticiones y PQR'S competencia de la Direcci6n, 
con el fin de evitar desacatos y sanciones. 

7. Analisis juridico, reflejado en infonne mensual sobre las Acciones 
Constitucionales, requerimientos de justicia, peticiones y PQR'S competencia 
de la Direcci6n, con el fin de evitar desacatos y sanciones. 

'(, :t, • ( 
8. Proyectar y conceptuar juridical)'lente 'los asuntos de caracter institucional 
que requieran otras entidades e~res, privadas o publicas con el fin de 
cumplir con la misi6n institucional de acuerdo a la normatividad vigente. l' • '--,'-"• . .. ,· ,, . 

"I, I L,'.,,' ; 

9. Asesoramiento, acompat\amierito y Tramite d~ los casos-- presentados por 
motivo de quejas de presunto aco~o' l~b9raf que se alleg'!en a la Direcci6n, 
de acuerdo a la nonnatividad vigente. " • 

'(;,, ~- .. * 
r •~ • '"..!. ¢ V 
. • 1~~~•~r:/r, , .f>.• .. . 1 

10. Las demas obligaciones'.q'°'e sean asignifdas por la autoridad c&npetente, 
de acuerdo a las nedesidad'e°s~di.~a·Oirecci6n de Familia y Bienestar, con la ",.. ..-,,:, '.> ..,. , 
natu~leza y objeto d~J contrato. .. .,~ ,if- ,;· 

10. PERIODO DEL INFORME FEBij ERO 2024 w/ , ,, •• ·/' • ' . 
ObJigaci6n No. 6: Asesorar~~Y/ • proyectar las respuestas a las Acciones 

, f.~9iistitucionales, requerlrfi~e~los de justicia, peticiones y PQR'S competencia 
-~ .. ~· ~:de la Direcci~?,~" el fin O:feyitar desacatos y sanciones. 

•""' Ir, ~\, ., ,.z-~//.;_"!;-t• ~";,,J'i,, 

~1 •· ,,!fTIPO DE .:f 1 •. ASUNTO c·:'},., ·t!!~~ ,1;1:100CUMENTO ½:~!'· DE RADICADO 
:t ,:\~ '.':!:f.:RESPUESTA DE Reclamacion de 

~~:~t,!'l;.. ··:.!;~ACCION OE TUTELA' 2024382000132411 1 Seauros de vida 
-.. ,:.~~.. 2 . ,, , ·:>,+"'"-- , 'tif:-~~-~SPUESTA DE Solicitud de infon11aci6n 

_ ., " -?f_ , AC'CION OE TUTELA 2024362000214521 Seauros de vida 

~
····~~~-, ,"' -... ,-~ 3 R'PSPlJJ=STADE Reclamacion de 

"' -!,- .. • .... , ~.- • ,-!~ ~J•·•~ , .. 21~ ~,,.,, ACClv"NiL/.r:.,TUTELA' 2024362000146431 Seauros de vida .;..'-l.,.~:-•·~ ,,.. -~~t -.,,: ... ;'~~.. •fu:-~-';,;--:-t-..:..:.=-;~~5':~=:=,-:~--==-.:.=:=.::=..!.:=.::.::=.!...--+---~~~~~-----I ,ff.-r,~, . ., --.,;;~.· .,,,..-~ "f.::~•:1-:,1,. RESnOes· tA DE 
·"-•\ ~.-'.'.·· '':; ·~ '.,. '-'~ ... 

.;.,._;t;£?,f/ • ';,¥,~; :~'#°;,) v, OERECHO DE 2024362000256271 Reclamaci6n de 
«4:·J, ,:,.: '\'• ,.;.-~,,)~ •t,~ ~~•r,,:~ PETICION Seouros de vida ~jJ~. • ti:i t----='i,'i:;;,&:~~~; .. M~IS:;;IO~N~A~C;-;;;C:;;IO~N;--Jf---------+--~~~~~----l 

Remisi6n por competencia 
11.: DOOW!1,.ENTOS QUE ··£:,·) 5 4

~~~:ir~N~f ~
4362002839283 

SOPORT:A'N EL \!f,l•t---t--;:R;;;;E;-.M,.;;IS;;;IO~N,';A;';;C:;;;:C;';;IO:--;;N;-t---------+---------~ 
· ... > '- . ,., 

2024362002839203 Remisi6n por competencia CUMPLIMl~~l"O DE LAS j 6 • ~~~lir~:C~f 
OBLIGACIOt,1¤,~h . ·. l~ .J i---t----;:;;:-~;;:-;::;~:--"1' --------+-------------1 
CONTRACTU~~~} ,~{•5f~i· 7 AC~~~~u~;i~~iLA ~6nv: 

•,·~'!.~.· .i;: '.'ri· RESPUEST'ADE '-~:...:ra--. ·;;4.~ .,./ Ii 
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-.;,, PETICION 
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10 

11 

12 

13 

RESPUESTA OE 
'ACCION OE TUTELA 

RESPUESTA DE 
OERECHO DE 

PETICION 
RESPUESTA DE 
OERECHODE 

PETICION 

REMISION POR 
COMPETENCIA 
RESPUESTA DE 

1 , DERECHO DE 

2024362000260511 

2024362000.241881 ., 

2024362000242521 

2024362000239()41 

2024362002640153. 

2024362000238541 

Rec:lamaci6n de 
Seguros de vida 

Reclamaci6n de 
Seguros de vida 

Rec:lamaci6n de 
Seguros de vida 

Respuesta de solicitud 
Proceso ejecutivo desistimiento 

tacito 

Remisi6n por competencia 

lnforma remisi6n por 
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PETICION competencia 

. RMpUeeta de tolicitud 
14 RESPUESTA DE 2024362002708903 ProcNO ejlCUtivo dutlmlento 

REQUERIMIENTO tkito 
REMISION OE 

15 REQUERIMIENTO , 20243620028044783 Remili6n por competencia 
JUDICIAL Solicltud de Medalla 

RESPUESTA OE 2024382000230001 C01'1te9taci6n Gaufa Militar 
16 OFICIO N•0308 Meta 

RRESPUESTA DE 
17 REQUERIMIENTO 

JUDICIAL 
2024362000225661 Comunicad6n de Tramlte 

Obligaci6n 9. Asesoramiento, aco~pa~amiento y Tramite de los casos 
presentados por motivo de quejas presunto acoso laboral que se alleguen 
a la Direcci6n, de acuerdo a la normatividad vige',nte. 

, ' 
I 

,, ., 
TIPO DE No. DE RAD1cADQ; 

. ' 
No ASUNTO DOCUMENTO ,. ' ... ..~.:a_. .. fi 

' - . ., kciones dilclpllnarl• por . 1 RESPUESTA DAOAE 202~1 page» dobles en Liceoe del 
" " ' Eiercito. 

12. VALOR DEL CONTRATO 

r -

Obligaci6n -•E'ntidad Valor Pago 
13. CUMPUMIENTO PAGO 

·SEGURIDAD SOCIAL 

• /I 

'l~.,;, f /..._t', ~- .,. t ,. ··-·, 1 C t d~~~"-= o ':. t· '-\ .;_ ,•'>. uen a, ,.~~uf1 . -~'"'" .,"·· 
h1~ ,· •• ~j·' •~ 

'<:..f;,;.._, 1~~iJ(Q.~~-~ gesti6n sobre e~IWmplimiento del objeto contradual, firmado por 
14. DOCUMENTOS ~~., .. :~ et~.NTRATISTA y el recibido a satisfacci6n def supervisor del contrato, 

HACEN PARTE 'DEL~ de acffitrdo al formato establecido. 
'-,I ..t,.__ ". «•-.!"-,"fr.., 

INFORME ···~ • _ ~;,~ 
,?i\1~~~'."'fa. ,. -., ·t ;~~-ipompr~&~_m).4e pago de la planilla de seguridad social. 

•t ~.. ...-'\",.. ..... ... t-.-; ,.1~~~ .... 
~#--:r_.""T ~--- .... ~!r-,.., • , 

m:~·--=-}'-·· ... -.. 4. ~~aptJtllazo SECOP II - Numeral 7 actualizado 
"' ,Ii)':.;..,;~; ~~_.·.;'-•" • :..,! ~-.t• 

-~ ,. 'i'~~; En el presente informe se deja constancia que eL'la contratista cumpli6 con las 
;;~-. :~~:· obligacio"l:nes contraduales y legales reguladas para este tipo de contrato y 

-- - , ;1.i~mo consecuencia se recibe a satisfacci6n defonna PARCIAL...A.. TOTAL 
15. CONSTANCIAS ·- ·,·,~ 

• ;,; 
~!.1'~,,. 

'-. .,-·~ .. ~::-
,; -'._Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecuci6n del contrato nose han 

,. -;.~ ;'configurado los presupuestos legales que regulan el contrato ~aboral. 
, ·:-1.-·:f ""· c.-# 

16. RECOMENOACIONES,: .. ---~,. NINGUNA 
17. CONCLUSIONES 7 i,;;~~~ NINGUNA 

r 

en, (BogotA), en el mes de FEBRERO 2024 

PERSONAL-2024 

Grado y Nombre completo: TE. JOHANA CAROLINA ANDRADE FANDl~O 
Cargo: ASESORA JURIDICA DIRECCION DE BIENESTAR Y FAMILIA 
Resoluci6n de nombramiento (000000172 de_ 18 de enero de 2023) 

PATRIA I 10NOA LIIALTAD 
Carrera 46 ## 20 B 99 Bogota 
difab@buzonejercito.mil.co 
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