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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar la
ejecucion de las actividades del plan de bienestar al aprendiz en el
componente promocion de la salud y el cuidado y prevencion de la
enfermedad para la comunidad educativa del Centro del Centro de Servicios
Financieros.

Auxiliar en Enfermeria o Administracion de Servicios de Salud o areas
EDUCACION Y/O afines del objeto del contrato.

FORMACION Formacién complementaria o formal relacionada con el uso delasTIC's, 0
los ambientes virtuales de aprendizaje, O recursos web similares.

1. Experiencia Laboral de Minimo 12 meses relacionada con
implementacion de actividades asociadas al objeto del contrato 2.
Experiencia Docente o €en actividades como orientacion de talleres,
desarrollo de encuentros, capacitaciones de minimo seis {6) meses
desarrolladas en ambientes presenciales 0 virtuales.

Se fija como Valor Total de los Nueve (09) Contratos por un total de Ciento
Sesenta Millones Seiscientos Cincuenta Mil Pesos m/cte ($160.650.000). El
valor de cada uno es de Diecisiete Millones Ochocientos Cincuenta Mil Pesos
m/cte ($17.850.000). Estos valores seran pagados por el SENA a los
contratistas de la siguiente manera:

VALOR Y FORMA DE v
PAGO: NUEVE (09) CONTRATOS: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero por Un Millon Quinientos Ochenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y
Siete pesos m/cte ($1.586.667). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de Un Millén Setecientos Mil Pesos
($1.700.000). ¢) Un pago por el mes de Diciembre por valor de Novecientos
sesenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos m/cte (5963.333).

OBJETO:

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

PLAZO: Diez (10) meses, quince (15) dias

El lugar de ejecucion serd en la Ciudad de Bogota D.C. donde de encuentra
ubicado el Centro de Servicios Financieros y subsedes.
SUPERVISOR: Lider de Bienestar al aprendiz y Atencion al Egresado
ORDENADOR DEL PAGO: MIREYA PARRA PINTO - subdirectora (E) de Centro de Servicios Financieros |

LUGAR DE EJECUCION:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4 9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Servicios Financieros del SENA, requiere

contratar los servicios personales:
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1. Justificacion de Ia necesidad de |a contratacion:

De tal manera que de acuerdo a su estructura Administrativa, se le asigna el cumplimiento de sus funciones
misionales, a cada uno de las Direcciones Regionales para tal efecto creadas. En ese sentido, la Direccién
Regional de Distrito Capital del SENA, es responsable del contro| y vigilancia del cumplimiento de los planes

La Resolucién 2203 de 2019 “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de |os aprendices
del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA”, tiene los siguientes objetivos especificos:

1. Implementar proyectos de acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en Su proceso
formativo.

2. Incentivar al aprendiz en sy proceso de formacién profesional integral mediante |a implementacion de un
programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos.

3. Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando procedimientos
que soporten una operacién agil y flexible.

Teniendo en cuenta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices, se hace necesaria la contratacion
para cumplir con dicha politica y de esta manera fortalecer el perfil de los aprendices Y promover el desarrollo
humano, la apropiacion de competencias socioemacionales que favorezcan el crecimiento personal y el
desempefio laboral, a traves de las siguientes dimensiones:

1. Articulacién con el procedimiento de ejecucién de la Formacién Profesional Integral.

2. Promocién de la salud y el cuidado y prevencién de |a enfermedad.

3. Consejeria y orientacién.

4. Expresion cultural y artistica,

5. Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion.

6. Construccién de Comunidad SENA.

7. Reconocimiento a la excelencia.

8. Apoyos socioecondmicos.

Ahora bien, debido a que no existe personal suficiente para la prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal para apoyar las actividades que implementen "El Plan Nacional Integral de Bienestar de
los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA", se requiere contratar Diez (10) personas para las
actividades mencionadas, por un plazo de Diez (10) Meses, quince dias sin superar el 30 de Diciembre de

2020.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro, Centro de Servicios
Financieros, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento

especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que s& cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. /

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar las acciones que s€ desarrollen en el marco de la politica nacional de Bienestar Integral al Aprendiz
del Centro de Servicios Financieros

2. Apoyar el desarrollo del programa de Bienestar Integral de Aprendices en la ejecucion y articulacion de las
Dimensiones de Bienestar establecidas en la normativa.

3. Organizar campanas informativas sobre diferentes temas de interés para los Aprendices del Centro de
servicios Financieros desde el Grea de bienestar al aprendiz.

4. Colaborar en las sensibilizaciones a los aprendices en el marco de los habitos de vida saludable.

5. Brindar apoyo en las sensibilizaciones y campaias preventivas que se ofrecen a los Aprendices del Centro
de Servicios Financieros, con el fin de promover un cambio de actitud, y asi fomentar una cultura preventiva.
6. Desarrollar el objeto del contrato en cualquiera de las sedes del Centro y en la jornada segun necesidades
del Servicio de Bienestar a los aprendices, disefiados para la adecuada interaccion: Aprendiz, Institucion,
familia y sociedad.

7. Activar y aplicar los protocolos de atencion y Comunicacion con las lineas de emergencias en caso de
necesitar traslados asistenciales de los aprendices del Centro de Servicios Financieros.

8. Impulsar el desarrollo de practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocion de la salud a
través de la gestion con entidades competentes.

9. Implementar acciones para fomentar la permanencia de los aprendices desde el comienzo de la formacion
hasta la culminacion.

10. Realizar el registro de las asesorias y demds actividades realizadas con los aprendices para su bienestar,
que puedan servir como insumo a los informes de gestion y segu?ﬁ'ento.

11. Apropiar la cultura organizacional ademds de conocer y poner en practica el nuevo Cédigo/de Integridad
de la Entidad en torno @ las diferentes actividades que desarrolle frente al objeto contractugf.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de 12 Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 y e| literal h) del numeral 4 de| articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de| Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa,

7. Valor del contrato y justificacién: /

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

por el mes de Diciembre por valor de Novecientos Sesenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos m/cte
($963.333).
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y Servicios — Servicios de Formacion profesional Integral Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional
del SENA Nacional.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objetoy obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos Que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos Y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multasy de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:
La supervision del contrato estard a cargo de: Lider de Bienestary Atencién al Egresado

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no sé da la situacion anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X
y,
12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
www.sena.edu.co 5
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reportada por el area, por tanto recomendara |a contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas y validara que cumpla con el perfil definido conforme
a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General,

Se expide a los Veintiocho (28) dias del mes de enero de 2020.

MIR INTO
Subdirectora (E) de ntro de Servicios Financieros

Elaboro: Alexandra Moreno Cardenas, Tecnico Subdireccién CSF,
Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto,
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TIPFICACION ESTIMACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIREGCION

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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