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51040-
Medellin,

Doctor

Gustavo Lopez de Meza Gutiérrez
Subdirector

Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Medellin — Antioquia

SENA

ASUNTO: Autorizacion Contratacion

Apreciado doctor: Gustavo Lépez

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacién recibid(as) que se relacionan a continuacién, me
permito remitir autorizacion para realizar el proceso de contratacion asi como los certificado(s) de
inexistencia de personal debidamente firmado(s):

Radicado Objeto Vior Plazo Valor Total Linea Namero del | # Cdp
Honorarios del Poa contr
Plan ato
adquisi
ciones
05-2-2020- 5 9204 137 Prestar los servicios personales de | $ 2.060.000 | 9 meses | $30.419.333 5_920 100009 2 6920 del
008096 carécter temporal para apoyar las actividades del | para cada | mas 25 4 137 100010 27/02/2
proceso SGPS N° 6574 denominado Smart Grid | uno dias. 020
en los Sistemas de Generacién Eléctrica del Y
CTMA 5 meses

La presente autorizacion se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gasto de velar porque los procesos

se efectien conforme a las normas legales.
Juan Felipe Rendén Ochoa

Director Regional

Se anexa en folios lo anunciado

Proyectd: Luis Carlos Munive

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70, Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag. #1
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Medellin,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién Contrato
Prestacion de Servicios

Respetado doctor Rendén Ochoa:

Para tramites de aprobacién, remito la solicitud de autorizacién y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacién de Servicios Personales para la vigencia 2020
(Circulares N° 3-2019-000187 y 01-3-2019-000228) para dos (2) contratos para Contratar la
prestacién de servicios personales de caracter temporal para apoyar las actividades del proceso SGPS Nro.
65774 denominado SMART GRID en los sistemas de generacién eléctrica del CTMA., de acuerdo con lo
establecido por las normas, directrices institucionales Plan de Accién para el 2020 (fila N°100009 y
fila N°100010) y Plan de Adquisiciones (fila 3185 consecutivo 5_9204_137)

e Anexo: Estudios previos

e Anexo : Certificado de Inexistencia de Per:
e Anexo: Autorizacién para Contratar

e Andlisis del Sector

e (Certificado de Disponibilidad Presupuestal{Nro. 6920 gl 27 dg Feprero del 2020.

§

Cordialmente,

Gustavo Lépez e Mesa Gutiérrez
Subdigector Centro de Tecnpologia de la Manufactura
Avanzada

Anexos: Doce (12) folios

Proyectd: Lilian Pérez Madrid g
ractual

Cargo: Gestidn C

(psm |l &

Revisé; M:‘) Conteods Wo.

Cargo: A jdico C SLCERAYR
Ministerio de Trabajo v

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ng|
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Diagonal 104 69-120 , Medellin. - PBX 4442800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011V04 Pag.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal para apoyar

OBJETO: las actividades del proceso SGPS Nro. 65774 denominado SMART GRID en los
sistemas de generacion eléctrica del CTMA.
Tecnologo en disefio e integracién de automatismos mecatronicos, tecnélogo en
EDUCACIO,N Y/0 mecatrognica. ¢ ¢
FORMACION
EXPERIENCIA 0 meses de experiencia relacionada con el cargo.
RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para un contrato por la suma de veinte millones ciento
diecinueve mil trescientos treinta y tres pesos M/CTE. ($20.119.333 ). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Marzo de 2020 por valor de un millén ochocientos
cincuenta y cuatro mil pesos M/CTE ($ 1.854.000). b) (8) pagos iguales por los
meses de Abril a noviembre de 2020, por un valor de dos millones sesenta mil
pesos M/CTE ($ 2.060.000 ) cada uno. c) Un ultimo pago en diciembre por valor de
un millon setescientos ochenta y cinco mil trescientos treinta y tres pesos M/CTE ($
1.785.333).

Se fija como valor total para un contrato por la suma de diez millones trescientos
mil pesos M/CTE. ($10.300.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Marzo de
2020 por valor de un millén ochocientos cincuenta y cuatro mil pesos M/CTE ($
1.854.000). b) (4) pagos iguales por los meses de Abril a Julio de 2020, por un valor
de dos millones sesenta mil pesos M/CTE ($2.060.000) cada uno. ¢) Un ultimo
pago en agosto por valor de doscientos seis mil pesos M/CTE ($ 206.000).

PLAZO:

Un contrato por nueve (9) mesesy 25 dias. Y un contrato por cinco (5) meses.

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y el drea metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervisor del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que
designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la correcta y
oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la resolucién del SENA No.
202 de 2014 version 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e
interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO:

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
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el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la
Regional Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA lidera programas que buscan fomentar la cultura del emprendimiento, identificar oportunidades e ideas de
negocios, orientar hacia a los innovadores con las fuentes de financiacion existentes en el mercado y generar valor
diferencial, para generar micro empresas.

SENNOVA tiene el propésito de fortalecer los estandares de calidad y pertinencia, en las areas de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion, de la formacién profesional impartida en la Entidad.

A través de esta estrategia, la Institucion retne las diferentes lineas, programas y proyectos de cultura e innovacion
que tiene dentro de su estructura, entre ellas Tecnoacademias, Tecnoparques, investigacion aplicada, investigacion
en formacién profesional, programas de fomento a la innovacion empresarial y extensionismo tecnolégico.

Toda la comunidad SENA hace parte de SENNOVA, una iniciativa por medio de la cual aprendices e instructores
tienen la oportunidad de participar y adquirir conocimientos.

Objetivos de SENNOVA: i) Formar capital humano con habilidades y destrezas que incrementen la capacidad de
innovar de las empresas colombianas. ii) Capacitar técnicos y tecnélogos para la ciencia, la tecnologia y la
innovacién. iii) Contribuir a la pertinencia de la formacién profesional, a través de nuevas tecnologias que se
incorporen a los programas de formacion profesional integral. iv) Orientar la creatividadd de los trabajadores
colombianos y de los aprendices en general, a través del desarrollo de las habilidades y competencias en
investigacion, desarrollo e innovacion.

Qué hace SENNOVA:

Con el fin de fortalecer competencias orientadas al uso, aplicacion y desarrollo de tecnologias avanzadas, por medio
de las Tecnoacademias, SENNOVA genera cultura de innovacion y competitividad en jovenes de secundaria.

Ademas se fomenta el desarrollo de investigaciones cientificas desde la educacién media con aplicacion de nuevas
tecnologias como polo de desarrollo local y regional.

SENNOVA también realiza eventos de divulgacion de ciencia, tecnologia e innovacién, como foros, seminarios y
conferencias con expertos, con lo que se busca que el pais tenga mayor competitividad.

Genera Investigacion:

La investigacion aplicada es una herramienta formativa que desarrolla SENNOVA a través de diferentes proyectos
de formacion.

El aprendiz participa activamente en la investigacién del SENA a partir de los siguientes instrumentos: i) Semilleros
de investigacion. li) Grupos de investigacion aplicada. lii) Desarrollo de proyectos de investigacion aplicada y
desarrollo tecnolégico por redes de conocimiento, en los centros de formacion.

Igualmente, la Investigacién en Formacion Profesional es un grupo especifico que apoya el modelo de pertinencia
de la Institucién en temas priorizados como: datos y estadisticas de la capacitacion; costos y beneficios de los
diferentes modelos de formacién; anticipacion de necesidades; vigilancia y prospectiva tecnolégica; y seguimiento
a egresados.

Apoyo al desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Los proyectos de investigacion aplicada formativa de los aprendices se convierten en nuevas tecnologias y en
oportunidades productivas. La Red Tecno parque Colombia, a través de sus 15 nodos, es el eje central del sistema
SENNOVA y materializa los proyectos.

Tecnoparque es el enlace entre los centros de formacion y el sistema de ciencia, tecnologia e innovacion.
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Fomento de actividades: SENNOVA cuenta cor: publicaciones cientificas y tecnoldgicas, ademas de un manual de
propiedad intelectual y con un amplio portafolio de servicios disponible.

Para apoyar las actividades del proceso SGPS Nro. 65774 denominado SMART GRID en los sistemas de
generacion eléctrica del CTMA.

Con base en lo anterior el Centro requiere contar con dos (2) tecnologos para lograr el cometido en mencion,
que acompaiies las labores propias del proyecto.

Que revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la Certificacién emitida por la Direccién Regional,
en el Centro, no hay suficiente personal en la planta con la especialidad requerida para desarrollar las
actividades técnicas descritas en los parrafos anteriores, dada las metas que el Centro posee para desarrollar
su cometido social.

Esta necesidad de contratacion quedd también evidenciada y sustentada desde el mismo Plan de Accidn para
el 2020 (fila N° 100009 y fila N° 100010 ) y Plan de Adquisiciones (fila N° 3185 consecutivo 5_9204_137).

Que mediante Resolucién No.00001 del 2 de enero de 2020, en el marco de la misidn institucional y de
acuerdo a los lineamientos de la Direcciéon General, se asignd presupuesto al Centro para contratar por
prestacion de servicios personales de una (1) persona natural para apoyar dicho proceso.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Tecnologia d ela
Manufactura Avanzada de la Regional Antioguia, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legai con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de dos contratos de prestacidn de servicios con personas naturales, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades planteadas en el cronograma del proyecto de innovacién SENNOVA - del
proyecto SMART GRID.

2. Realizar informes mensuales sobre el avance dei desarrollo dei proyecto de innovacién del proyecto de innovacion
SENNOVA del proyecto SMART GRID.

www.sena.edu.co 3
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3. Documentar el proceso de disefo, prototipado, funcionamiento, pruebas y puesta a punto del proyecto de innovacion
SENNOVA - del proyecto SMART GRID.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seré la ciudad de Medellin y el drea metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para un contrato por la suma de veinte millones ciento diecinueve mil trescientos treinta y tres
pesos M/CTE. ($20.119.333 ). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Marzo de 2020 por valor de un millén ochocientos cincuenta y cuatro mil pesos M/CTE
($ 1.854.000). b) (8) pagos iguales por los meses de Abril a noviembre de 2020, por un valor de dos millones sesenta
mil pesos M/CTE ($$ $ 2.060.000 ) cada uno. ¢) Un ultimo pago en diciembre por valor de un millon setescientos
ochenta y cinco mil trescientos treinta y tres pesos M/CTE ($1.785.333 ).

Se fija como valor total para un contrato por la suma de diez millones trescientos mi! pesos M/CTE. ($10.300.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Marzo
de 2020 por valor de un millén ochocientos cincuenta y cuatro mil pesos M/CTE ($ 1.854.000). b) (8) pagos iguales por
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los meses de Abril a Julio de 2020, por un valor de dos millones sesenta mil pesos M/CTE ($2.060.000) cada uno. c)
Un udltimo pago en agosto por valor de doscientos seis mil pesos M/CTE ($ 206.000).

Soportado por el certificado de disponibilidad presupuestal No 6920 del 27 de Febrero 2020, por valor de
Treinta millones quinientos setenta y seis mil pesos M/CTE. ($30.576.000), expedido en el rubro de
implementacién de programas para la innovacién y el desarrollo a nivel nacional en la posicién de catalogo
del gasto de adquisicion de Bienes y Servicios.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisidn:

La supervisor del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el subdirector
del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la resolucién
del SENA No. 202 de 2014 version 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria,
o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro segln el caso designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
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contractual y la nueva designacién se comunicz.a a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador grupo apoyo Administrativo revisé y validé la documentaciéon presentada por el
contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda
la contratacidn al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas
y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida en la circular 000187 del 26 de
noviembre de 2019 emitida por la Secrefaria General del Sena y circular N° 000228 del 26 de diciembre del
2019. \

Se expide en Medellin a los 02 del M3rzo de 2020

GUSTAYO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ

ﬁ ubdirector de Centro
Proyects: Lf!ian%”a ‘/, i
Cargo: Gestjon Contractue
Revisé.,
Cargg? Apoy)
Pédro Luis Hincap,
Cary
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios personales
y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion. A

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada y conforme
a lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por
el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada para ejecutar el siguientie objeto: Prestar los
servicios profesionales para la planificacion, desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del laboratorio; vy la planificacion y realizaciéon de ensayos mecanicos y de
metalografia a materiales metdlicos y sus productos de acuerdo a los lineamientos establecidos en el
Laboratorio de Ensayos Mecanicos y Metalografia del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio. '

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin a los 2 dias del mes de Marzo de 2020

JUAN FELIPE ON OCHOA

DIRECTOR REGIONAL

Vo. Bo. Pedro i Vé
Coordinador GrupgApglyo Administrativo

Proyecté: Liliana Mariaciqrez Madrid
Técnico 03 — Gestion Chntractual.

Revisé: Al |MD
Cargo: Apoyofuridico TMA

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVIC!O NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Calle 104 No. 69-120 Barrio el Pedregal
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 P4g. 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada del SENA Regional
Antioquia, requiere dos (2) personas para Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal para apoyar las actividades del proceso SGPS Nro. 65774 denominado SMART GRID en los sistemas
de generacion eléctrica del CTMA., de acuerdo con lo establecido por las normas de contratacion estatal
e institucionales.

Que con el fin de satisfacer la necesidad. anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios personales de un profesional para apoyar este proceso.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director del SENA Regional Antioquia el 2 de Marzo
de 2020, en la planta de personal del Centro Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional
Antioquia, no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las caracteristicas especiales y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere adelantar esta contratacion, con el fin de satisfacer
la necesidad arriba mencionada. '

AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar las actividades del proceso
SGPS Nro. 65774 denominado SMART GR!D en los sistemas de generacién eléctrica del CTMA., de acuerdo
con lo establecido en las normas, directrices institucionales y en el Plan de Accién y Plan de
adquisiciones.

Dada en Medellin, a los

o
JUAN Féﬂg E émﬁow'ccnck

Director Regional

Proyecté: Liliana Métfa Perez Madrid

Vo. Bo. Sub%‘ or de\Centro
Gustavo Lépgz de M§ Gutiérrez

Revisé Juridicamente: Apoyo Juridico Despacho de la Regional

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Calle 104 No. 69-120 Barrio e! Pedregal - www.sena.edu.co - PBX: 4190920 Medellin (Antioquia)
Colombia
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ANEXO 1

1. OBIJETO: Contratar la prestacién de servicios personales de caricter temporal para apoyar las
actividades del proceso SGPS Nro. 65774 denominado SMART GRID en los sistemas de generacion
eléctrica del CTMA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

80000000 80110000 80111600 80111620 - e te”;g:::{';i e e TG

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no produicen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales y de salud, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto
que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso
nacional y del producto nacional.

El sector de servicios en Colombia cuenta con un potencial de crecimiento enorme, por ello se
ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales para el pais. Actualmente se estan
llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y mercados, mejorando las
politicas del sector y asi ampliar la oferta.

Colombia representa una gran oportunidad para inversionistas del sector de servicios, pues
cuenta con grandes ventajas competitivas.

e De acuerdo con IMD (2013), Colombia es el primer pais de la regidén con la mejor mano de
obra calificada en Latinoamérica.
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e Colombia se destaca por sus bajos costos salariales. Los analistas financieros, economistas,
contadores son los mds econémicos en la regién hasta en un 78%.
e Mas de 150 mil graduados anualmente en carreras técnicas y profesionales, relacionadas
con areas administrativas e ingenierias.
Ubicacidn estratégica: a tres horas de Miamiy de Lima, a menos de 5 horas de Ciudad de México,
a 5 horas de Santiago de Chile, menos de 6 horas de Nueva York y de Sao Pablo y a 6 horas de
Buenos Aires.

Aunque el sector anteriormente indicado se fundamenta en lo argumentado en la teoria
econdémica menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas
se diferencien aun mas dependiendo de su especializacion. Por lo anterior en la actualidad es
posible catalogar en el Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado
anteriormente, el tipo de servicio a contratar bajo el presente objeto.

Extraido de http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/sectores_economicos

Servicios profesionales

En este informe de Balance y Perspectivas, incluiremos una seccion adicional que tratara el sector de
servicios: actividad que incluye un grupo heterogéneo de subsectores con dindmicas y caracteristicas muy
diferentes y que realmente aun no estan debidamente caracterizadas y medidas en el pais.

En un esfuerzo por avanzar en la identificacion y evolucion de la actividad de servicios, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, por medio de la Muestra Trimestral de Servicios — MTS,
mide la evolucion de las principales variables del sector servicios en el corto plazo, a través de la
generacion de indices y variaciones de los ingresos nominales por tipo de ingreso y personal ocupado por
categoria ocupacional, para el total nacional.

En el segundo trimestre de 2015, comparado con igual periodo del afio anterior, los mayores incrementos
en los ingresos nominales se observan en: actividades cinematograficas, de video y programas de
television, auxiliares al transporte, inmobiliarias y de alquiler de maquinaria y equipo, salud humana
privada, educacion superior privada y actividades administrativas.

Por lo contrario, actividades como publicidad, actividades profesionales cientificas y técnicas,
programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de noticias y servicios de correo se
contraen con respecto al mismo trimestre del afio anterior.

pag. 2 GTH-F-076 VO1
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Ingresos de las actividades de servicios, segtn subsector
Variacion anual %, Il trimestre

Cinsrnatogréticas, de video y programas de televisién
Auxiliares ol transporte

inmobiliarias v alguileres

oo o me
R, 0 A
v

informatics L BERd
Salud humnans privad w00
Educacion superior privada ——— 7
actividades administratives v de apoyn  las ampresss 0
Experntdio de alimentos, baves v shmilarss e
LW
Oros de entretenimiento v uhing ser .o
Obtencién y suministre de personal, seguridad v aseo =
Publicidad <70
fctividades profesionales clent feas y téenicas |75
Programs rasrnision y/o difi; actividades de.. R s
Corren 5.1
Fuente: DANE. Mustra Trimestral de Servicios - #ITS. o 0 Pot] i

Con relacion al empleo en este sector, en general, la mayor vinculacion de personal coincide con las
actividades que presentan una mayor dindmica en ingresos. Es el caso de actividades cinematograficas,
de video y programas de television, inmobiliarias y alquileres, salud humana privada y educacién superior
privada

Personal ocupado de las actividades de servicios, segiin subsector
Variacién anual %, !l trimestre

tarias y alguileres s

e

SRR

Uinematogrdfivas, de video v progeamas de telsvisidn

Actividades administrativas v de apoyo 2 las empresas

Sstud humang privads

Taleromunicaciones ERE——
Educacitn superior privada T
Auxilizres al transports . A
Fublicidad _——
informatic s saea v
Programaciin, trasmision ;i‘f} difusidn y actividades de e
Otros de entretenimiento v olros serviciog .
fupendic de alimentas, bares y similares ‘ | B
Obstencidn y suminiatroe de personal, seguridad y asso o2

Artividades tificas ¢ téenices W4 S
Lorren 4.7

Fuente: DANE. Mustea Trimestral de Servicios < MTS,

Ademds del comportamiento puntual en un trimestre en particular, vale la pena evaluar la tendencia de
estas actividades. Para ello graficamos las variaciones acumuladas en los Gltimos 12 meses buscando
identificar en qué sectores se percibe una tendencia creciente. Actividades como servicios auxiliares de
transporte, informatica, inmobiliarias y alquiler de maquinaria y equipo y actividades administrativas y de
apoyo a las empresas muestran un tendencia creciente desde mediados de 2014.
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Por lo contrario, en servicios de correo y actividades profesionales, cientificas y técnicas, la tendencia es
decreciente. Un comportamiento similar se registra en el expendio de alimentos, bares y similares.
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Informacion  extraida del estudio de Colombia Balance 2015 y Parspectiva 2016,
file:///D:/COMPRAS%202017/Servicios%20Personales/ANDI%20
%20Balance%202015%20y%20Perspectivas%202016F.compressed.pdf

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la(s) persona(s) a contratar deben ser Tecnélogo en disefio e
integracion de automatismos mecatronico, tecndiogo en mecatrdnica.

Cero (0) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Para determinar el valor se tuvo en cuenta la tabla de honorarios para contratos de prestacién de
servicios personales naturales, diferente a instructores enviada por la Direccién General mediante
circulares N° 3-2019-000187 del 26/11/2019 y N° 01-3-2019-000228 del 26/12/2019.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los sigtientes contratos histéricos de la Entidad,
dicho contrato especifica la funcién general de la personas a contratar, sin embargo el objeto no es
igual, por la destinacion especificidad del laboratorio a atender.

3 2 % r o £ ° 3 g s ° 2 2 @ $
& ] 9 N = o5
g g g o 238 E 58 E¥ | 2 | §33
o S © 8§ £8 8 & 2 s
CONTRATRA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
- APOYAR LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 6 SENA— | Contratacién
CORREA DE TECNOLOGIAS DE LOS PROYECTOS DEL Meses Mensual | CTMA Directa
ZAPATA PROGRAMA DE INNOVACION Y DESARROLLO
2903 | SEBASTIAN TECNOLOGICO 12.733.334
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2018 CONTRATRA LA PRESTACION DE SERVICIOS 6
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA Meses
APOYAR LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA SENA - Contratacién
DE TECNOLOGIAS DE LOS PROYECTOS DEL Mensual CTMA Directa
GOEZ MORA PROGRMA DE INNOVACION Y DESARROLLO
2906 | JHON EDISON TECNOLOGICO 12.733.334
2018 CONTRATRA LA PRESTACION DE SERVICIOS 6
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA Meses
APOYAR LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA SENA — Contratacion
TAMAYO DE TECNOLOGIAS DE LOS PROYECTOS DEL Mensual CTMA Directa
ZAPATA JOHN PROGRMA DE INNOVACION Y DESARROLLO
2916 | SNEYDER TECNOLOGICO 12.733.334
2018 CONTRATRA LA PRESTACION DE SERVICIOS 6
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA Meses
APOYAR LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA SENA - Contratacién
DE TECNOLOGIAS DE LOS PROYECTOS DEL Mensual CTMA Directa
TOBON OSPINA | PROGRMA DE INNOVACION Y DESARROLLC
2918 | LAURA CECILIA TECNOLOGICO 12.733.334
2018 CONTRATRA LA PRESTACION DE SERVICIOS 6
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA Meses
VERGARA APOYAR LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA SENA - Contratacion
CRISMATT DE TECNOLOGIAS DE LOS PROYECTOS DEL Mensual CTMA Directa
CARLOS PROGRMA DE INNOVACION Y DESARROLLO
2925 | ALBERTO TECNOLOGICO 12.733.334
2018 CONTRATRA LA PRESTACION DE SERVICIOS 6
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA Meses
APOYAR LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA. SENA - Contratacién
LONDONO DE TECNOLOGIAS DE LOS PROYECTOS DEL Mensual CTMA Directa
LOPERA JUAN PROGRMA DE INNOVACION Y DESARROLLO
2929 | CAMILO TECNOLOGICO 12.733.334
2018 CONTRATRA LA PRESTACION DE SERVICIOS 6
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA Meses
APOVYAR LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA SENA - Contratacién
ARISMENDY DE TECNOLOGIAS DE LOS PROYECTOS DEL Mensual CTMA Directa
PULGARIN PROGRMA DE INNOVACION Y DESARROLLO
2930 | JUAN DAVID TECNOLOGICO 12.733.334
2018 CONTRATRA LA PRESTACION DE SERVICIOS 6
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA Meses
JARAMILLO APOYAR LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA SENA - Contratacion
MUNERA DE TECNOLOGIAS DE LOS PROYECTOS DEL Mensual CTMA Directa
YOMIN PROGRMA DE INNOVACION Y DESARROLLO
3805 | ESTIVEN TECNOLOGICO 12.733.334,00
2018 CONTRATRA LA PRESTACION DE SERVICIOS 6
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA Meses
APOYAR LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA SENA — Contratacién
CHICA OSORIO DE TECNOLOGIAS DE L@S PROYECTOS DEL Mensual CTMA Directa
MARIO PROGRMA DE INNOVAUKON Y DESARROLLO
3807 | NELBEDYS TECNOLOGICO 12.733.334

Se expide en Medellin a los 02 del

pag. 6

arzg de 2020

GUSTAVO LOPEZ DE MESA\GUTIERREZ
Subdirecteor de Centro
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