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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., seccién 2, subseccion 1, del Decreto 1082 de 2015, los
estudios y documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para
la elaboracion del proyecto de pliegos de condiciones, los pliegos de condiciones y el convenio y deberan contener los
siguientes elementos ademas de los indicados para cada modalidad de seleccién:

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha emisién estudio

Marzo 2024

Dependencia que elabora el estudio:

Direccion de Competitividad Bogota Regién
Subdireccién de Innovacion y Productividad

Nombre del Director (a) que presenta el
estudio y de los miembros del equipo técnico
gue participaron en su elaboracion:

JUAN FELIPE PENAGOS SERNA
Director de Competitividad Bogota Regién

DIEGO FERNANDO PARDO LOPEZ.
Subdirector de Innovacion y productividad.

item(s) del Plan de Contratacion (Art.
2.2.1.1.1.4.1. Decreto 1082 de 2015)

El servicio que se pretende contratar se encuentra contenido
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria, de
conformidad con lo sefialado en el art. 2.2.1.1.1.4.1. Del
Decreto 1082 de 2015.

Subdirector de Innovacién y Productividad

Proyecto 7848: Fortalecimiento de la productividad,
competitividad e innovacion del tejido empresarial de Bogota

Meta Plan: Fortalecer al menos seis (6) zonas de
aglomeraciones productivas en articulacién con las entidades
competentes (tales como seguridad y movilidad, entre otras),
en temas de oportunidad para ciudad donde tengamos
ventajas comparativas y competitivas, tales como: industrias
creativas y culturales, bioeconomia, tecnologia y servicios y
economia circular como trasversal, entre otros.

Meta Proyecto: Reactivar zonas de aglomeracion priorizadas
a través de la implementacion de un plan de accién que
propenda por la consolidacién y el fortalecimiento de las
mismas
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Meta Plan: Brindar acceso a mecanismos de financiacion a
3.700 emprendimientos de estilo de vida, de alto impacto,
independientes, micro, pequefia y medianas empresas
acompafiadas en programas de apropiacion y fortalecimiento
de nuevas tecnologias y empresas medianas en programas
de sofisticacion e innovacion.

Meta Proyecto: Fortalecer elementos de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, en empresas con alto potencial de
transformacion y sofisticacion empresarial.

Rubro: 023011601250000007848
Linea: 7848017

Informacion verificada por: Ronald Sogamoso

Objeto de la contratacion:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
fortalecimiento de la Aglomeracion del Chico, realizando
intervencién entre empresarios de la industria de software, asi
como con unidades productivas otras aglomeraciones
priorizadas por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Modalidades de Contratacion previstas:

Licitacion Publica:

Seleccién Abreviada:

Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes.

Subasta inversa presencial o electrénica

Compra por catélogo

Adquisicion en bolsa de productos

Menor cuantia.

Concurso de Méritos:

Contrataciéon Directa;

4.1. Declaracién de urgencia manifiesta

4.2. Convenios o contratos interadministrativos ___

4.3. Empréstito

4.4. Desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas __
4.5. Inexistencia de pluralidad de oferentes

4.6. Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles

Minima Cuantia:
Otro: Convenio de Asociacion Decreto 092 de 2017 X
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Proyecto(s) de inversién y/o rubro(s) de
funcionamiento:

La contratacién que se pretende realizar esta incluida en el plan
anual de adquisiciones bajo los items:

Proyecto 7848: Fortalecimiento de la productividad,
competitividad e innovacion del tejido empresarial de Bogota.

Meta Plan: Fortalecer al menos seis (6) zonas de
aglomeraciones productivas en articulacion con las entidades
competentes (tales como seguridad y movilidad, entre otras), en
temas de oportunidad para ciudad donde tengamos ventajas
comparativas y competitivas, tales como: industrias creativas y
culturales, bioeconomia, tecnologia y servicios y economia
circular como trasversal, entre otros.

Meta Proyecto: Reactivar zonas de aglomeracion priorizadas a
través de la implementacion de un plan de accion que propenda
por la consolidacion y el fortalecimiento de las mismas

Meta Plan: Brindar acceso a mecanismos de financiacion a
3.700 emprendimientos de estilo de vida, de alto impacto,
independientes, micro, pequefla y medianas empresas
acompafiadas en programas de apropiacioén y fortalecimiento de
nuevas tecnologias y empresas medianas en programas de
sofisticacion e innovacion.

Meta proyecto: Fortalecer elementos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en empresas con alto potencial de transformacién y
sofisticacion empresarial.

Valor del convenio (Presupuesto Oficial):

El valor total del convenio asciende a la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($430°000.000). El cual incluye todos los impuestos a que haya
lugar.

La SDDE aportara la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($300°000.000) en dinero.

Y FEDESOFT aportara la suma de CIENTO TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($130.000.000), en dinero.
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ELEMENTOS DEL ESTUDIO

1. Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

1.1. Antecedentes e identificacion de la necesidad.

El Concejo de Bogota mediante Acuerdo 257 de 2006, por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura,
organizacién y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se expiden
otras disposiciones, en su articulo 75 creé la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, la cual tiene dentro de
sus funciones basicas liderar la politica de competitividad regional, la internacionalizacién de las actividades
econdmicas, las relaciones estratégicas entre los sectores publico y privado y la asociatividad de las distintas
unidades productivas.”

Por su parte, el articulo 3 del Decreto 437 de 2016, establece la estructura interna de la Secretaria, modificado
por el articulo 2 del Decreto 314 de 2021, que modificé la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico y que en su articulo (03) le asigné a la Subdireccién de Innovacién y productividad entre
otras, las siguientes funciones:

a. Diseflar e implementar programas de innovacion que permitan el mejoramiento de las capacidades
productivas de las empresas de los diferentes sectores econémicos impulsando la competitividad de la
ciudad- region.

b. Coordinar con los sectores académico, publico y privado, las acciones tendientes a promover iniciativas
o programas de mejoramiento de la productividad y competitividad a través de la transferencia de Ciencia
Tecnologia e Innovacién -CTel al tejido empresarial de la ciudad.

c. Disefiar e implementar estrategias de intervencién y fortalecimiento de zonas de aglomeracién productiva
de la ciudad en articulacion con las diferentes areas de la SDDE.

d. Coordinar y articular acciones que promuevan el desarrollo de infraestructura para la competitividad e
innovacion del tejido productivo.

e. Promover acciones orientadas a incorporar en el tejido empresarial competencias y habilidades para la
innovacion, sofisticacién, diversificacion y apropiacién de nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos,
que respondan a los retos de la ciudad en coordinacién con los demés actores del Sistema de CTel.

f. Gestionar y hacer seguimiento a la implementacién de la politica de CTel y a los planes e instancias que
se deriven de ésta, en coordinacién con los actores del ecosistema de competitividad del Distrito Capital.

A su vez, en términos normativos y de lineamientos de politica puablica, en el contexto normativo del orden
nacional, dirigido a fomentar y fortalecer la innovacion en Bogota Regién, se cuenta con las Politicas Nacionales
CONPES 4069 Politica Nacional de CTel y CONPES 4011 Politica Nacional de Emprendimiento. Asi mismo, en
el orden distrital, se cuenta con el Decreto 064 de 2011 por el cual se formula la politica Distrital de Productividad,
Competitividad y Desarrollo Socioeconémico de Bogota, que tiene como fines principales “la promocion del
crecimiento econémico y el posicionamiento competitivo de Bogotd, la creacion y desarrollo de alternativas
productivas, el fortalecimiento empresarial, la generacién de ingresos y oportunidades de empleo y la promocién
de las capacidades y potencialidades de las personas, para el mejoramiento del ambiente competitivo y la
consolidacion de Bogota y la Region Capital como foco de desarrollo socioecondémico en el contexto nacional e
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internacional, ampliando la base de generacién y distribucién de la riqueza a todos los estamentos de la
sociedad..” y la Politica Distrital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que tiene por objeto, desde la Innovacion
lograr insertar a Bogota dentro de las denominadas sociedades de conocimiento, como una ciudad region
competitiva, sostenible, innovadora, e integradora con base a su capacidad para crear valor por medio de la
generacion y aplicacién de conocimiento”, asi como la promocién de los espacios fisicos de aglomeracion de
actividades vinculadas a la CTel que faciliten sus intercambios y potencien la articulacién basada en el
conocimiento, como los distritos de innovacion.

En este orden de ideas, como parte de los esfuerzos que ha realizado la Secretaria de Desarrollo Econémico se
han venido implementando programas como:

o Ruta E: esta ruta tiene por objeto desarrollar habilidades empresariales, fortalecer modelos de negocios
innovadores y fomentar las conexiones con el mercado e inversion, contribuyendo al desarrollo de la
capacidad productiva. El propésito de la Ruta es generar herramientas para fortalecer el tejido
emprendedor de la ciudad y acompafiar a convertir las ideas de negocio en empresas rentables,
innovadoras y generadoras de empleo.

s Ruta Bogoté Productiva de Alto impacto: esta ruta esta dirigida a pequefias y medianas empresas de la
ciudad y tiene por objeto incentivar la cultura de innovacion; apoyar el fortalecimiento de habilidades y
competencias que le permitan a las empresas adaptarse a las condiciones cambiantes de entorno; apoyar
a las empresas, a través de mecanismos de financiacion, a implementar procesos de innovacion; y
desarrollar estrategias que permitan la conexion con mercados locales e internacionales para el comercio
y la inversion. La Ruta cuenta con tres pilares fundamentales: fortalecimiento, ii. Financiacién vy iii.
Conexién a mercados.

o Distrito de ciencia tecnologia e innovacion: es un proyecto de ciudad, en alianza con la Camara de
Comercio de Bogota y Corferias, para facilitar el encuentro y la interacciéon entre actores (empresas,
academia, sector publico y ciudadania) que aceleren el intercambio de ideas para conectar sus
necesidades con servicios especializados de ciencia, tecnologia e innovaciéon. Aportard un entorno
multifuncional dotado de elementos tractores y facilitadores del desempefio empresarial y de calidad de
vida en la ciudad y la regién.

s Zonas de Aglomeraciones (Bogot4 Corazén Productivo): Un programa que ofrece diversas alternativas
para acceder a huevos mercados por parte de las empresas beneficiarias, adicionalmente concentra de
manera territorial la oferta integral de las entidades del Distrito, permitiendo fortalecer un entorno en donde
las empresas sean mas productivas, teniendo en cuenta su ubicacion en el territorio y una actividad econémica
reconocida.

De igual forma, el Plan de Desarrollo Distrital, adoptado mediante Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas 2020-2024: Para la Bogota del siglo XXI”, contiene
los objetivos, metas, estrategias y politicas que guiaran la articulacion de las acciones del Gobierno Distrital, para
elevar las condiciones de bienestar de la ciudadania y sentar las bases de un cambio de enfoque de la accién
publica.
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En el marco del Plan de Desarrollo Distrital el Propésito 1 “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica” cuyo objeto es aumentar las posibilidades de
movilidad social y desarrollo econémico de las personas que habitan y desarrollan actividades en Bogota, la
Administracion Distrital debe analizar el comportamiento de los indicadores que capturan los efectos de las
acciones del Estado para impulsar el crecimiento econémico, regular la actividad privada y contrarrestar las
externalidades negativas en las condiciones de vida de las personas.

El Gobierno Distrital tiene como uno de sus objetivos generar y aumentar las posibilidades en términos de
derechos y deberes para disminuir los efectos negativos de la segregacién socioeconémica y espacial de la
ciudad-region, producto de la desigualdad de oportunidades, de la persistencia de las diferencias territoriales y
de género en la incidencia de la pobreza. El cambio social acelerado, ha traido a la ciudad dos agendas de
desarrollo, una acumulada, que se refiere a los retos que ain no se han solucionado de manera definitiva, y otra
emergente, que se alimenta de los nuevos desafios de cara a las nuevas demandas sociales, la transformacion
productiva y la agenda de desarrollo sostenible.

En ese contexto, el Nuevo Contrato Social de la ciudad, es un esfuerzo deliberado entre ciudadanos, empresas
y Estado para gestionar y re-distribuir los beneficios y costos de estar juntos (vivir aglomerados en la ciudad), que
contribuye a la igualdad de oportunidades para promover la libertad de agencia y el desarrollo sostenible
(econdmico, social y ambiental) en el siglo XXI.

Incluido dentro del Propdsito 1, el logro 11, “Promover aglomeraciones productivas y sectores de alto impacto con
vision de largo plazo en Bogota Region” tiene como objeto contar con aglomeraciones productivas y sectores de
alto impacto y con visiéon de largo plazo en Bogota Regién. Aglomeraciones productivas con estas condiciones
son una necesidad apremiante para la ciudad y la region. El logro 11 es la evidencia clara que los retos de un
adecuado emprendimiento, y aumentos en la productividad y de mejora en la competitividad son condiciones
fundamentales y necesarias para la ciudad y la region.

Es importante mencionar que Bogotd es una ciudad aun con diversos retos en materia de productividad y
competitividad; también es importante considerar la coyuntura particular en relacién a los efectos y afectaciones
econdmicas causadas por la pandemia del COVID-19, adicionalmente el crecimiento de la economia colombiana
continia moderando. Segun el mas reciente informe del Dane, el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia
durante el segundo trimestre de 2023 crecié apenas un 0,3 %, en comparacioén con el mismo periodo de 2022
(abril- junio).

Por su parte, la tasa de crecimiento trimestral, es decir, la que compara dicho periodo con el trimestre
inmediatamente anterior, registré una caida de -1 %, situacién que para muchos representa una clara sefial de
desaceleracién de la economia colombiana, que amenaza con convertirse en recesion, debido a la disminucién
generalizada de la actividad econdémica, por consiguiente, el aparato productivo bogotano ha entrado en un
estado de pardlisis con impactos a las empresas de manera diferenciada, en funcion del sector donde operan, el
tamafio de estas y sus posibilidades financieras y de ingresos.

Asi, atendiendo estos objetivos, y con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Distrital, la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico - SDDE, a través de la Subdireccion de Innovacion y Productividad, cuentan
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entre otros, con los siguientes proyectos de inversién registrados en el Banco de Proyectos de Inversiéon del
Distrito asociados al presente proceso contractual:

1.2 Las metas asociadas a este proyecto de inversion estan dadas por:

Proyecto de Inversion No. 7848 — Fortalecimiento de la Productividad, Competitividad e Innovacién del tejido
empresarial de Bogota”

- Meta Plan: Fortalecer al menos seis (6) zonas de aglomeraciones productivas en articulacion con las entidades
competentes (tales como seguridad y movilidad, entre otras), en temas de oportunidad para ciudad donde
tengamos ventajas comparativas y competitivas, tales como: industrias creativas y culturales, bioeconomia,
tecnologia y servicios y economia circular como trasversal, entre otros.

Meta proyecto: Reactivar zonas de aglomeracion priorizadas a través de la implementacion de un plan de accion
que propenda por la consolidacion y el fortalecimiento de estas.

Meta Plan: Brindar acceso a mecanismos de financiacion a 3.700 emprendimientos de estilo de vida, de alto
impacto, independientes, micro, pequefia y medianas empresas acompafiadas en programas de apropiacién y
fortalecimiento de nuevas tecnologias y empresas medianas en programas de sofisticacion e innovacion.

Meta proyecto: Fortalecer elementos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en empresas con alto potencial de
transformacion y sofisticacion empresarial.

Las metas del mencionado proyecto de inversion desde el cual se generara la fuente presupuestal se describen
a continuacion:

Resultado esperado
fruto del presente
proceso de
contratacion

Avance Meta a
Diciembre de
2023

Metas proyecto Direccion
de Competitividad Bogota
Regidn cuatrienio

Metas Plan Direccion de
Competitividad Bogota Region
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Fortalecer al menos seis (6) zonas de
aglomeraciones  productivas  en
articulacion con las entidades
competentes (tales como seguridad y
movilidad, entre otras), en temas de
oportunidad para ciudad donde
tengamos ventajas comparativas y
competitivas, tales como: industrias
creativas y culturales, bioeconomia,

Reactivar zonas de
aglomeracion priorizadas
a través de la
implementaciéon de un
plan de accion que
propenda por la
consolidacion y el
fortalecimiento de estas

9

Aglomeracione
s intervenidas Fortalecer a la
aglomeracion de
Chico — industria de

tecnologia y servicios y economia software, generando

circular como trasversal, entre otros. articulacion con
unidades

Brindar acceso a mecanismos de productivas de

financiacién a 3.700 emprendimientos diferentes

de estilo de vida, de alto impacto, | Fortalecer elementos de aglomeraciones.

independientes, micro, pequefia Y| Ciencia, Tecnologia e
medianas empresas = acompafiadas | |,nqyacion, en empresas
en programas de apropiacion y .

fortalecimiento de nuevas tecnologias con  alto ;_)f)tenual de
y empresas medianas en programas | fransformacion y
de sofisticacién e innovacion. sofisticacion empresarial.

2639 empresas
fortalecidas

A través de la estrategia Bogota Corazén Productivo, se busca implementar acciones colectivas de incentivos
que promueven la cooperacion y coordinacién entre los empresarios que fortalezca su productividad, ademas se
busca que se realicen acuerdos a largo plazo que permitan generar soluciones a problematicas comunes, basado
en un modelo de toma de decisiones asertivas, con una perspectiva del analisis de la competencia, asi como la
relacién con los clientes y proveedores, entre otros.

En la vigencia 2023 se ejecutaron convenios y contratos asociados a la implementacion de la Ruta de Alto
Impacto, que fueron suscritos por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, y que buscaron robustecer el
tejido empresarial de la ciudad, en las aglomeraciones econdémicas priorizadas:

¢+ FEDESOFT: convenio 775-2023, finalizado el 23 de diciembre del 2023 el cual tenia la finalidad de aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer al menos 300 empresas del sector de
software y tecnologias relacionadas en la aglomeracion de Chico y Chapinero, a través de la
consolidacion y aplicacion de médulos de formacién con conceptos y metodologias que les permita desde
la innovacion, ampliar el mercado e incrementar la productividad

o Universidad Pontificia Javeriana: convenio 794-2023, actualmente en ejecucion hasta febrero del 2024
gue tiene como finalidad aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la puesta en marcha
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de un modelo colaborativo que promueva economias de escala y de aprendizaje como mecanismo para
fortalecer la productividad de las aglomeraciones priorizadas por la SDDE

o+ ANALDEX: convenio 795-2023 finalizado el 31 de diciembre del 2023, que tenia como finalidad aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros que contribuyeran a potenciar los procesos de comercio
exterior de los corazones productivos y el tejido empresarial de Bogota para que participaran en procesos
de conexién a mercados internacionales, consiguiendo como resultado 140 empresas fortalecidas de las
cuales 66 son de diferentes aglomeraciones.

s TRANSMILENIO: contrato interadministrativo 904-2023 actualmente en ejecucion hasta junio de 2024,
que busca implementar acciones de posicionamiento en las aglomeraciones priorizadas por la
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, a través de autorizaciéon de derechos de
nombre o “Naming Right” en estaciones y espacios en la infraestructura del Sistema TransMilenio de
Bogotda, por medio de este contrato se logrd posicionar el programa y cada uno de las aglomeraciones
por medio de la utilizacion de 720 metros cuadrados al interior de la infraestructura de Transmilenio, asi
como el cambio de nombre de tres estaciones importantes como lo son Calle 76- San Felipe, 7 de agosto
y Doce de octubre-Zona M.

1.3 Identificacion de la necesidad

La ejecucion de este convenio, es la continuidad de la estrategia del Programa Bogot4 Corazén Productivo, ya
que se busca fortalecer las empresas del sector de Software y Tecnologias relacionadas en la aglomeracion del
Chicé priorizada en la vigencia 2022-2023, a través de la consolidacién y aplicacion del presente convenio bajo
la propuesta denominada Fortalecimiento y competitividad 360°, basado en diagnésticos de madurez digital,
talleres y mentorias que les permita, desde la innovacion realizar la inmersion hacia la transformacién digital y a
Su vez generar conexion con unidades productivas de diferentes industria en el marco de los circuitos de negocios
que le permitan realizar alianzas estratégicas y comerciales en pro de la dinamizaciéon econémica del sector.

En la vigencia 2022 y 2023, la Direccién de Estudios Econdmicos de Desarrollo Econdémico y la Subdireccion de
Estudios Estratégicos, prioriz6 las siguientes nueve Aglomeraciones de la Ciudad basados en los resultados del
indicador Ellison — Glaeser, el cual mide la concentracion empresarial por tipo de actividad econdmica,
concentraciéon de empleo relacionada con dicha actividad y sumado a la convergencia de intervenciones
distritales, siendo las zonas seleccionadas las siguientes:

AGLOMERACIONES PRIORIZADAS 2022:

1. Siete de Agosto (comercio-bicicletas)

2. Doce de Octubre (fabricacion de muebles)

3. Restrepo-La Valvanera (cueros, calzado y marroquineria)
4. La Alqueria-Venecia (Textiles)

5. San Felipe (Industrias culturales y creativas)

AGLOMERACIONES PRIORIZADAS 2023:
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1. La Candelaria (Joyeria y Bisuteria)

2. Ricaurte (Industrias culturales y creativas)

3. La Estrada (Industrias culturales y creativas)

4. Chic6-Chapinero (Industria software y tecnologia).

De acuerdo con el Observatorio de Crecimiento Econémico de la Cdmara de Comercio de Bogota (OCEB), Bogota
es el mas grande centro urbano y econémico del pais por el tamafio de su poblacién (7,1 millones de habitantes,
el 14.7 % de la poblacién nacional) y la dinamica de sus actividades productivas. Es la region que mas aporta a
la economia nacional, junto con Cundinamarca, y genera el 25,3 % del PIB del pais. El PIB de la ciudad supera
los USD 79.470 millones y es superior al de paises como Costa Rica, Uruguay, Panama o Bolivia.

Ademas, el ingreso per capita anual es de USD 10.144 y es mayor al nacional, que corresponde a USD 6.158.
En la préxima década, Bogota tendrd una poblacion de més de diez millones de habitantes y sera la primera
megaciudad del pais, lo cual plantea el reto de crear las condiciones para la dinamizacion del crecimiento y la
generacion de empleo, ingresos y calidad de vida. En conclusion, la incorporacion de las nuevas tecnologias en
aquellas actividades donde se encuentran menos difundidas genera ganancias de productividad y competitividad,
tanto por el aumento de eficiencia en tareas rutinarias como por la liberacién de tiempo para la realizacion de
tareas cognitivas, mejorando las condiciones de vida de los habitantes de Bogota en forma sostenida.

De acuerdo con el Consejo Privado de Competitividad, el bajo uso de cuentas en el sistema financiero y la
confiabilidad del sistema postal limitan el desarrollo del comercio electrénico en el pais, adicionalmente la
adopcién de tecnologias avanzadas es baja: solo el 8 % de las empresas utiliza internet de las cosas, el 3 %
realiza impresién 3D y el 1 % usa robética en sus procesos.

Segun estudios realizados por FEDESOFT en el afio 2021, en la ciudad de Bogota D.C se concreta la mayor
cantidad de empresas con una presencia del 60%, representando el 72% del total de las ventas nacionales de la
industria. Sin embargo, el Consejo Privado de Competitividad (2022) menciona en su ultimo informe la poca
productividad existente por falta de 1+D y el débil entorno habilitante para generar conocimiento, siendo obsticulos para
la innovacién empresarial, en donde el desarrollo e implementacién de nuevas tecnologias son clave para el
fortalecimiento y competitividad de cada una de las empresas.

Por otro lado, aln persisten grandes desafios en materia de conectividad, apropiacién, productividad,
internacionalizacién, talento, entre otros retos. A pesar de que en Colombia se ha desarrollado un ecosistema
digital, lo que ha permitido la dinamizacion de la industria de software y el desarrollo tecnoldgico en diferentes
sectores de la economia y la sociedad.

Segun estudios del Ministerio de las TIC, en una proyeccion para 2025, Colombia tendra un déficit de cerca de
200.000 profesionales, lo cual se convierte en un reto de fortalecimiento y capacitaciones del talento humano en
habilidades y desarrollo de Softwares, con el objetivo de simplificar procesos, mejorar la productividad

intercambiar datos, proteger informacion, conectar los servicios y productos de las compafiias con sus usuarios
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finales, al punto que el sector TIC del pais crea actualmente mas de 370.000 empleos, seguin la Camara
Colombiana de Informatica y Telecomunicaciones (CCIT).

Es preciso anotar, que segun estudios de Digital Ware y FEDESOFT la industria de Software en Colombia
representa un 3% del Producto Interno de Colombia dado que para el afio 2020 el sector ha presentado un
crecimiento de 152% a nivel global y un 243% en la region respecto al afio 2015, como se observa en la siguiente
imagen. En cifras, es de mencionar que para 2020, industrias de software y servicios Tl, aportaron al crecimiento
de las exportaciones US$164,4 millones, y en el periodo comprendido entre enero y octubre de 2021, este mismo
sector reporté a ProColombia US$171,6 millones en ventas internacionales, lo que representd un crecimiento de
87,7%.

INDUSTRIA DE SOFTWARE EN CIFRAS

EMPRESAS QUE COMPONEN

A CRECIMIENTO DE
“ LA INDUSTRIA SOFTWARE

En 2020
152%

243%

A nivel global  Enla Regldn

APORTE EN
) VENTAS TOTALES

‘ 66I50°/6 Grandes empresas
. 33,50% mipymes

Disefio y desamollo web | 2,30%

LINEAS DE NEGOCIO tﬁ IgODLt(J)SA}I’g:‘A\ DE SOFTWARE
Desamolio de REY .
sisternas informaticos _ 39,10% EJ;‘J:J’—‘E'O ;:;;bo
Lo Santanderes

Consudora T T 20.60% 7,7%

| Procesamiento z S
y hosting de dstos l 520% . ;\6";';(4“’*‘
Edicion de software I 2,70% Bogoté

61,4%

Valle del Cauca
7,7%

Fuente: Digital Ware, Fedesoft  Graficor LR-MN

De acuerdo al mismo estudio el 65% de las empresas de desarrollo de software esta en Bogota y en sus
alrededores, y cerca de 600 firmas estan agremiadas en FEDESOFT, segun William Corredor quien es el CEO
de Open Internacional.t

Aunado a lo anterior y con base a la ejecucién de la estrategia del Programa Bogota Corazén Productivo a través
del convenio de asociacion 775 celebrado con la Federacion Colombiana de la Industria del Software y
Tecnologias Informéticas Relacionadas, fortaleci6 a 300 empresas del sector de Software y Tecnologias
relacionadas en la aglomeracion del Chicd priorizada en la vigencia 2023 a través de la consolidacién y aplicacién
de Impacto TIC con conceptos y metodologias, permitié6 desde la innovacion, amplificar su mentalidad de
competencia, productividad y crecimiento rentable, para su respectivo fortalecimiento y reactivacion.

! portafolio; Software: su meta es aportar el 5% del PIB en 2025; 15 de diciembre de 2020.
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Ademas, este proyecto empled el conocimiento aplicado a fortalecer la toma de decisiones, sostenibilidad y
ejecucién prospectiva, a través de formacién y acompafamiento, disefio y desarrollo de una campafia, también
de un programa de fortalecimiento empresarial basado en innovacion y ejecutado en un formato virtual desde una
plataforma designada para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico que se configuré como un bien publico
para las empresas de Software y Tecnologias Relacionadas de la ciudad de Bogota.

Por lo tanto, acorde a los estudios presentados, se evidencia la necesidad de dar continuidad al fortalecimiento a
la industria de Software, ubicada en la aglomeracion de Chico de la localidad de Chapinero en el Distrito Capital,
para que a través de la generacion de diagndsticos se categoricen las necesidades de las aglomeraciones y
conforme a las mismas, se generen herramientas teéricas con la industria de SOFTWARE, y a las empresas
impactadas permitan adquirir conocimientos y obtener una inmersion en las tendencias tecnoldgicas e
implementacién de software como mecanismo de innovacion, que ayuden aumentar su productividad y
competitividad.

También cabe resaltar, que desde la Direccién de Competitividad de la SDDE se logré identificar entre las
aglomeraciones priorizadas, una necesidad comun de seguir acelerando la reactivacion econdémica de la ciudad
a través de espacios de promocion con un enfoque sectorial, que permitan acciones que fortalezcan el tejido
econdmico local, logrando una mejora en su productividad y conectando de una mejor manera oferta y demanda
de un sector especifico.

Por dltimo, es de gran relevancia destacar que desde el componente de visibilidad y posicionamiento es
fundamental para la implementacion de esta estrategia, pues permitira a las empresas de diversas
aglomeraciones de Bogota generen articulacién y conectividad con la industria de Software y Ti, asi bien,
incrementaran su tejido empresarial y se podran desarrollar espacios que permitan determinar e identificar
oportunidades de construir nuevas alianzas estratégicas y hacer negocios.

2. Objeto a contratar, especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucién.

2.1 Objeto Contractual: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de la
Aglomeracion del Chico, realizando intervencion entre empresarios de la industria de software, asi como con
unidades productivas otras Aglomeraciones priorizadas por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

2.2 Clasificacién UNSPSC.

El objeto contractual se enmarca en cualquiera de (los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificacion de los Bienes y
Servicios:

Clasificacion
UNSPSC
(F) Servicios 80 8010 80101500 | 80101508 -Servicios de asesoramiento
sobre inteligencia empresarial

Segmento | Familia Clase Producto

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



., Cadigo: GCR-P7-F6
Gestidn e
Version: 13
Contractual
Fecha: 19 Mayo 2022
Pagina: Pagina 13 de 33
) Claudia Martin Naizaque —
Estudios Elaborado por: Favian Andrés Mejia Urzola/
previos Contratistas OAJ
Proceso . . Kevis Sireck Diaz Chavez
Contractual NETEID [l Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
P por. Jefe OAJ
(F) Servicios 80 8010 80101600 | 80101604 -Planificacion o administracion
de proyectos
(F) Servicios 86 8610 86101705 | 86101705 capacitacion administrativa
(F) Servicios 81 8114 81141900 | 81141901 -Servicio de investigacion y
desarrollo de productos
(F) Servicios 80 8010 80101600 | 80101600 -Gerencia de proyectos
(F) Servicios 81 8114 81141900 | 81141902 -Servicio de investigacion y
desarrollo de aplicaciones o tecnologia

2.3 Calidades, caracteristicas, especificaciones técnicas o alcance del objeto contractual:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico a través de este convenio pretende intervenir a la Aglomeracion
del Chico- industria de Software y TI, con la implementacion de un programa de fortalecimiento empresarial que
genere una inmersion hacia la transformacién digital de otras unidades productivas y conecte con la oferta
tecnologia disponible para la sofisticacién de sus modelos de negocios como mecanismo de innovacién que
permita aumentar su productividad y competitividad.

Lo anterior con el fin de que apliquen herramientas innovadoras que permitan mejorar tanto la gestién como los
procesos internos, los productos o servicios generados por las mismas, al igual que sus resultados productivos.
Ademas de la implementacién de una estrategia que permita generar soluciones a problematicas comunes,
basada en un modelo de toma de decisiones asertivas, a través de conexiones con aliados estratégicos con una
perspectiva del analisis de la competencia actual y potencial, asi como la relacién con los clientes y proveedores

Conforme la ejecucién del convenio del 775 de 2023, se identificé una oferta de servicios y productos que permiten
a nuevas industrias generar transformacién digital para sofisticar sus modelos de negocios a través de la
innovacion, por ello, se busca diagnosticar 100 unidades productivas de otras aglomeraciones para que a través
de conexién con la oferta de 50 empresas de la Aglomeracidn del Chico industria de software, permita la
inmersion a la innovacion y transformacién digital y generar mentalidad de competencia, productiva y crecimiento
rentable, encadenamiento productivo y nuevas alianzas y estrategias comerciales.

Ademas de la aglomeracién anterior, las aglomeraciones a tener en cuenta para generar articulacion a través de
espacios de conexién que permitan aumentar el tejido empresarial conforme alianzas estratégicas y aumento de
mercados son las siguientes:

. Siete de Agosto (comercio-bicicletas)

. Doce de Octubre (fabricacion de muebles)

. San Felipe (Industrias culturales y creativas)

. Restrepo-La Valvanera (cueros, calzado y marroquineria)
. La Alqueria-Venecia (Textiles)

. La Candelaria (Joyeria y Bisuteria)

. Ricaurte (Industrias culturales y creativas)

. La Estrada (Industrias culturales y creativas)

O~NO OIS WN B
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Para el cumplimento de este objeto se hace necesario contar con entidades especializadas en el sector de la
industria de Software y Ti; que brinden la oportunidad de la interaccidon con expertos de la industria, teniendo
espacios de integracion comercial promoviendo asi el encadenamiento productivo.

2.3.1. Objetivo general:

El objetivo del proyecto es fortalecer la Aglomeracion del Chic6 — Industria de Software y Tecnologias,
desarrollando una articulacién entre unidades productivas con potencial a la inmersién tecnoldgica y
transformacion digital, brindando mecanismos que a partir de Diagnosticos de madurez digital permitan
identificar y dar soluciones con la industria de software generando encadenamientos productivos y
alianzas estratégicas que fomente la competitividad y la dinamizacién econémica a través de circuito de
transformacion digital, que permitan la conexién entre aglomeraciones del programa

2.3.1.2. Objetivos especificos:

e Desarrollar diagnéstico de competitividad y madurez digital de 100 empresas pertenecientes a otras
aglomeraciones, diferentes a las de la aglomeracion del chico, para conocer, centralizar y fortalecer los
procesos productivos de las unidades productivas participantes que les permita abarcar de mayor y mejor
manera su segmento de mercado y optimizar sus aproximaciones y cierres de negocios con aliados
potenciales.

e Generar sesiones de preparacion competitiva a las 150 unidades productivas, de las cuales seran 100
empresas pertenecientes a otras aglomeraciones y 50 de la aglomeracién del chico — Industria Software
y Tl, para la participacién de circuito productivo.

e Desarrollar un circuito de transformacion digital de conexiéon que busque fomentar un dialogo dinamico
entre las unidades productivas y el ecosistema de interés para intercambiar informacién clave y relevante
que les permita determinar e identificar oportunidades de construir nuevas alianzas estratégicas y hacer
negocios.

e Desarrollo de agenda de trabajo con aliados de hasta tres mercados internacionales, que busca visibilizar
la oferta de las unidades productivas beneficiarias.

2.3.2. COMPONENTES DEL PROYECTO:

El presente convenio se desarrollara a través de fases que permitiran llevar a cabo una metodologia que dé
continuidad al fortalecimiento, encadenamientos productivos, articulacién y finaliza con el posicionamiento y
visibilidad para que permita a las empresas impactadas la adquisicién de conocimientos, inmersion a latendencias
tecnoldgicas e implementacién de software como mecanismo de innovacibn que permita aumentar su
productividad y competitividad.

Desarrollo del convenio a través de Fases:

FASE 1: Diagndstico de competitividad y madurez digital:
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Por medio de esta fase, el aliado desarrollara la aplicacion de un diagndstico de competitividad y madurez digital
a al menos cien (100) unidades productivas de diferentes sectores econdmicos de las aglomeraciones
identificadas por la SDDE previamente seleccionadas, para la conexion comercial con las cincuenta (50) unidades
productivas del sector TI.

Este diagndstico permitira evaluar el nivel de competitividad de las diferentes unidades productivas basado en su
madurez digital, con el fin de identificar, centralizar y fortalecer sus procesos productivos que les permita abarcar
de mayor y mejor manera su segmento de mercado y optimizar sus aproximaciones con al menos 50 unidades
productivas de la aglomeracién del chico — Industria de Software y TI.

El diagndstico evalla los siguientes aspectos:
¢+ Planeacion estratégica

+ Mercadeo

» Comercializacion

» Modalidad de produccién y operacion

¢+ Direccion de equipos de trabajo

» Sistemas de informacién

El resultado del diagnéstico elaborado por el aliado, le permitira clasificar a las unidades productivas en lineas
formativas pertinentes para su fortalecimiento y a su vez, designar los roles adecuados en esquemas de conexion
y encadenamientos productivos.

FASE 2: Inmersion de productividad y competitividad:

A través de esta fase cada unidad productiva se sumergira en sesiones de conocimiento y entrenamiento, que
les permitira adoptar conceptos, metodologias y la construccidon de nuevas estrategias para la mejora de sus
procesos productivos de cara a la realizacion de nuevos negocios.

El aliado a través de expertos de los sectores Tl desarrollard virtualmente dos (2) talleres conceptuales de noventa
(90) minutos cada uno y dos (2) Mentorias de dos (2) horas cada una, dirigidas a las 150 unidades productivas,
que profundizara en los temas relevantes sobre los cuales carecen las unidades seleccionadas para la
construccion de una ruta productiva y que los lleve a la realizaciéon dindmica y efectiva de negocios, enfocados
en los siguientes temas:

Los talleres seran los siguientes:
+ Estrategia en disefio de Product Marketing y Growth.
» Marketing potencializador de negocio en la era digital.

Las mentorias seran las siguientes:

e Mentoria 1: Correcta estructuracion de la propuesta de valor para vender en el mercado nacional e internacional
Descripcion: Se brindaran herramientas para la correcta estructuracion de la propuesta de valor siendo descrita
de modo sintético, ameno y priorizado su impacto en los resultados de negocio por sobre el lenguaje técnico o
funcional.
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¢ Mentoria 2: Seguimiento Empatico a las Gestiones Comerciales Descripcion: Aporta habilidades clave para
mejorar la satisfaccion del cliente, impulsar las ventas y construir relaciones comerciales sélidas y a largo plazo.

FASE 3: Circuitos productivos.

Durante esta fase el aliado realizara una jornada denominada circuito de transformacion digital, el cual, a través
de espacios de networking que, fomente un didlogo dindmico entre las unidades productivas de otras
aglomeracionesy las unidades productivas del ecosistema interés para intercambiar informacion clave y relevante
que les permita determinar e identificar oportunidades de construir nuevas alianzas estratégicas y hacernegocios,
estos circuitos deberan llevar un componente técnico y metodoldgico, estos espacios pueden ser unipersonales
y/o espacios colectivos.

FASE 4: Internacionalizacion.

Por medio de esta fase se desarrollara el “Bogota International Business week”, esta fase consiste en una
jornada virtual hasta para 20 unidades productivas, que se desarrollara por medio de un Webinar con aliados de
hasta tres mercados internacionales, que busca visibilizar la oferta de las unidades productivas beneficiarias a
través de:

1. Un Briefing virtual de cada mercado potencial para sensibilizar a las unidades productivas sobre los accesos
y oportunidades de conectar e ingresar a estos, a través de aliados estratégicos.

2. Desarrollo de dos (2) Technical Site Visit que exponga el desempefio de los sectores que son de interés de
Bogota en los mercados potenciales seleccionados.

3. Jornada de Matchmaking con hasta veinte (20) unidades productivas validadas previamente por FEDESOFT
y la secretaria en las que se evidencie un alto potencial exportador para la programacion de hasta cuatro (4)
reuniones con aliados del ecosistema y clientes potenciales de los tres (3) mercados seleccionados.

Estas reuniones pueden incluir espacios uno a uno con fondos de inversién para presentar un pitch elevator, en
este caso las unidades productivas recibiran una preparacion previa.

Para esta jornada el aliado cuenta con un servicio de videoconferencia que permite y garantiza la interaccion
efectiva y dindmica entre unidades productivas por medio de salas virtuales con los actores estratégicos
internacionales.
FASE 5: Cierre:

Informe final de resultados y medicion del impacto del programa, el cual debe contener, por lo menos, actividades
realizadas, indicadores, resultados obtenidos, conclusiones generales y recomendaciones.

2.3.3 Productos/entregables por el aliado:

1. Informe diagndstico inicial de las empresas con la informaciéon suministrada por parte de la SDDE.
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10.

11.

Plan de trabajo el cual debe contener descripcibn metodolégica y descripcion del desarrollo de
actividades a ejecutar.

Cronograma ajustado al calendario segln acta de inicio, de acuerdo a actividades a desarrollar.

Hojas de vida del equipo de trabajo con soportes del equipo minimo de trabajo definido en el numeral 5.2
del presente documento, aprobado por la supervision.

Documento metodolégico del Circuito de transformacion digital de conexién para el encadenamiento
dinamico y efectivo para los 150 participantes, que garantice el intercambio de informacion para la
identificaciéon de nuevas alianzas

Informe consolidado de resultados del diagnéstico de madurez digital aplicado y categorizado segun
necesidades digitales, designar los roles adecuados en esquemas de conexion y encadenamientos
productivos con la fuente de oferta de la industria de Software.

Informe que evidencie el cumplimiento del proceso formativo con los Talleres y Mentorias de al menos
ciento cincuenta (150) empresas beneficiadas con sus respectivas grabaciones, soportes y sus
certificaciones.

Informe de la ejecucion del Circuito de transformacion digital de conexién, donde se describen los
resultados con encuesta aplicada durante el circuito, nimero de reuniones y expectativas de alianzas y
negocios registrados en la jornada.

Informe de resultados del desarrollo del Briefing, las dos (2) Technical Site Visit y la jornada de
Matchmaking, con soportes que evidencien la ejecucion de los mismos.

Entrega de los contenidos referentes a los Talleres y Mentorias que permita la disposicién de la
informacion a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico o la que ésta designe.

Diligenciar formatos y efectuar el cargue de los formatos de caracterizacion de usuarios beneficiarios al
sistema de informacién SUIM (Sistema Unificado de Informacion Misional), herramienta o el que haga
Sus veces.

Nota: Todos los productos deben estar aprobados por el supervisor del convenio.

2.3.4 BATERIA DE INDICADORES:

No.

NOMBRE DEL INDICADOR . UNIDAD DE
e FORMULA MATEMATICA PERIODICIDAD S—
Empresas Numero de Empresas / Numero de Porcentaje (%
. P . . - P / Mensual je (%) 100
diagnosticadas diagndsticos
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Numero de Talleres y Mentorias p taje (%)
Talleresy Mentorias |realizados / Nimero de Talleres y Mensual orcentaje {# 100
Mentorias implementados
Numero de Circuito de Conexién o
Circuito de Conexién |realizados / Numero Circuito de Mensual UNIDAD 1
Conexidén proyectados
Empresas Numero de empresas de Software /
participantes de la Numero de empresas de Software Mensual UNIDAD 50
Industria de Software |proyectados

2.3.5 Autorizaciones, permisos, estudios técnicos del proyecto y licencias requeridos para la ejecucion
del objeto contractual.

Para la ejecucion del contrato no se requieren autorizaciones, permisos, estudios técnicos del proyecto y licencias
por parte del aliado.

2.4. OBLIGACIONES DEL CONVENIDO Y DE LA SECRETARIA

A partir de la descripcion del objeto contractual, se determinardn las obligaciones a cargo del aliado y las de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

2.4.1. Obligaciones generales del asociado:

1. Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta directamente relacionada de
los estudios previos, asi como también de los ofrecimientos adicionales que hayan sido presentados,
especialmente con aquellos, para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucién del Convenio, asi como brindar informacion
a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la realizacién del objeto del Convenio.

3. Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Convenio

4. Dar los créditos legibles a la Alcaldia Mayor de Bogota y a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en
todas las piezas publicitarias, Internet, impresos y memorias que realice, teniendo en cuenta los pardmetros
de imagen institucional de la Administracion Distrital, Cuando a ello haya lugar.

5. Presentar los informes de gestiébn que le sean solicitados, asi como las facturas y/o cuentas de cobro y
soportes para que la Secretaria efectle los desembolsos acordados, bajo los lineamientos sefialados por el
supervisor del Convenio.

6. Constituir (cuando a ello haya lugar) las garantias exigidas y mantenerlas vigentes en los términos

establecidos en el presente Convenio asi mismo, asumir y cancelar todos los impuestos y gravamenes en
general que se deriven del Convenio y las deducciones por estampillas, del Distrito Capital.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Disponer durante la vigencia del Convenio, de la infraestructura fisica, técnica, tecnoldgica, operativa,
contable, administrativa, financiera y humana necesaria para atender a la poblacion objetivo del Convenio,
cuando a ello haya lugar.

No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo religioso, preferencias politicas
0 sus condiciones economicas 0 sociales, ni ninguna otra que vulnere el derecho a la igualdad y demas
derechos constitucionales.

Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado con
los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA,
cuando a ello haya lugar, durante la ejecucién del Convenio y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta
relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703
de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o
complementen.

Asumir el pago de honorarios para la ejecucién del Convenio, lo mismo que el pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucion del mismo.

Autorizar a la Secretaria el acceso, manejo y conservacion de la informaciéon suministrada con la debida
proteccion de la reserva de la informacién, segun la normatividad aplicable al caso.

Realizar la consignacion de los rendimientos financieros conforme a los dispuesto en el Decreto Distrital 714
de 1996, Decreto vigente anual de presupuesto y demas normas que regulen la materia; para tal fin debe
allegar los extractos bancarios.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos técnicos, se ejecuten
dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico y a las instrucciones que se impartan a través del supervisor y/o interventor.

Realizar los aportes del convenio en la forma pactada.

Cumplir estrictamente con el Sistema Integrado de Gestion bajo estandar del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG y el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, para el cumplimiento del uso eficiente
y responsable de los recursos naturales e insumos que la Secretaria coloca a su disposicién tales como: El
agua, energia, elementos de papeleria, cafeteria, aseo. De igual manera dar cumplimiento a la normativa
vigente en materia de Gestion Integral de Residuos como el aprovechamiento y la segregacion en la fuente,
con el fin de generar conciencia y promover acciones responsables frente al Medio Ambiente sin comprometer
generaciones futuras.

Dar cumplimiento al articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”’, manteniendo
a partir del 1 de junio de 2020 a un nimero de mujeres que corresponda por lo menos el 50% del personal
requerido. Para tal efecto, presentara de manera bimensual una manifestacion del representante legal y del
revisor fiscal en la que conste dicha circunstancia.

Todas aquellas adicionales que sean requeridas para la correcta ejecucion del convenio.

2.4.2. Obligaciones especificas del aliado:

1.

Convocar y desarrollar los comités técnicos entre la SDDE y el aliado, tras haber firmado el acta de inicio, con
el fin de estructurar metodologia y seguimiento a la ejecucion del convenio, la cual se llevara a cabo unavez
al mes, durante la ejecucion del convenio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar el diagnéstico inicial de las empresas entregadas por parte de la SDDE.

Presentar el plan de trabajo el cual debe contener descripcion metodoldgica y descripcién del desarrollo de
actividades a ejecutar. (Debe estar aprobado por la supervision)

Presentar el cronograma que debe estar ajustado al calendario segun actividades a desarrollar planteadas
en el plan de trabajo. (Debe estar aprobado por la supervision)

Presentar las hojas de vida y anexos del equipo minimo de trabajo que sera conservado durante la ejecucion
del convenio, las cuales serén validadas por el supervisor del convenio una vez se suscriba el convenio de
acuerdo con lo previsto en el numeral 5.2

Incluir los logos, imagenes y piezas de la SDDE, en cada una de las actividades y/o productos que se
desarrollen en el marco de la ejecucion del convenio. (Particularmente el logo y sello distintivo de la
aglomeracion del chico). Estas piezas deberan ser avaladas por la SDDE antes de que se genere cualquier
publicacién.

Realizar diagnostico de competitividad y madurez digital de conexién a al menos cien (100) unidades
productivas de diferentes sectores econdémicos de las aglomeraciones identificadas por la SDDE y a cincuenta
(50) unidades productivas del sector Tl, y desarrollar las actividades necesarias que permitan el desarrollo de
la Fase n° 1.

Realizar la inmersién a la innovacion en tecnologias y software a las empresas beneficiadas a través de los
talleres y mentorias, y desarrollar las actividades que permitan la correcta ejecucién de la fase n° 2.

Llevar a cabo y poner en marcha la metodologia previamente aprobada para el desarrollo de la jornada
Circuito de Transformacion Digital de conexion, para ello, se debera articular con la SDDE para aprobar con
el area de comunicaciones, técnico y supervision, todo lo referente al desarrollo de la jornada (Incluido Gestién
logistica), que no incluird un costo adicional.

Desarrollar el Circuito de Transformacion Digital de conexion, para ello deberan realizar la convocatoria de
los empresarios beneficiados del convenio, actores estratégicos que permitan fortalecer la jornada en
términos académicos, empresarial y comercial; ejecutar dicha actividad conforme lo aprobado por el
supervisor, y desarrollar las actividades que permitan el desarrollo de la Fase N°.3. (No incluira un costo
adicional).

Desarrollar un briefing de cada mercado potencial para sensibilizar a las unidades productivas sobre los
accesos Yy oportunidades de conectar e ingresar a estos a través de aliados estratégicos.

Desarrollar dos (2) technical site visit que exponga el desempefio de los sectores que son de interés de
Bogota en los mercados potenciales seleccionados, conforme los objetivos de la Fase n°. 4.

Ejecutar la jornada de matchmaking con hasta quince (15) unidades productivas validadas previamente por
FEDESOFT y la Secretaria en las que se evidencie un alto potencial exportador, conforme los objetivos de la
Fase N°4.

Realizar la entrega de los contenidos referentes a los Talleres y Mentorias que permita la disposicion de la
informacion a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y sus respectivos permisos legales para ser
compartidos a través de la plataforma de la SDDE o de quien este designe.

Diligenciar formatos y efectuar el cargue de los formatos de caracterizacion de usuarios beneficiarios al
sistema de informacioén SUIM (Sistema Unificado de Informacién Misional).

Garantizar durante la ejecucion contractual el cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto No.
332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las
mujeres en la contratacion del Distrito Capital” por lo cual el porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucién del contrato - convenio es del 50%.
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

Abrir una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por la SDDE al convenio.
Realizar un informe final del convenio en el cual se dé cuenta de su ejecucién, desde el inicio hasta su
terminacion, presentando claramente los resultados del convenio.

Realizar un informe de ejecucion financiera mensual con sus respectivos soportes en el cual se detallen los
gastos realizados con cargo a los recursos asociados al convenio, tanto de la SDDE como de la contrapartida,
incluidos los soportes que den cuenta de gastos de personal.

Remitir mensualmente diligenciado y firmado, a més tardar el dia 7 de cada mes el formato de ejecucién
financiera GF-P7-F2v3 o la versién actualizada de la SDDE.

Ejecutar los recursos aportados por las partes, exclusivamente a las actividades del convenio, para los rubros
especificados en el numeral 4.1 presupuesto oficial.

Reintegrar adecuada y oportunamente los rendimientos financieros generados por la administracion de los
recursos de manera mensual y de acuerdo con lo previsto en la norma que aplica a entidades del Distrito y
que conforman el Estatuto Organico del presupuesto Distrital.

2.4.3. Obligaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico:

1.
2.
3

9.

10.
11.

Realizar el desembolso al aliado, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos para tal fin.
Suministrar la informacién necesaria para la correcta ejecucion del convenio.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto del convenio si a ello hubiere
lugar

Vigilar y controlar a través del supervisor designado, el cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas, asi como de las demas obligaciones del aliado definidas en las clausulas del convenio y en la
integralidad del proceso de seleccion; esto es, las condiciones incluidas en los estudios previos, en la
propuesta presentada y en los demas documentos que hacen parte integral del convenio.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico a través del supervisor designado, en ejercicio de sus
funciones de inspeccién, control y vigilancia, debera dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas
previstas en el presente estudio previo, en caso de apartarse de ellas, debera allegar justificacion escrita
debidamente soportada para aprobacién del ordenador del gasto.

Realizar los aportes del convenio en la forma pactada.

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo convenio, en caso de
incumplimiento total o parcial por parte del contratista o asociado, adelantando las acciones necesarias para
el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

Realizar el respectivo seguimiento a la destinacién de los recursos aportados para el cumplimiento del objeto
del convenio. En el evento en que se evidencie una destinacién de los recursos desembolsados diferente a
la pactada, se dara lugar a la terminacién inmediata del convenio y a la exigibilidad del reintegro de la totalidad
de los recursos desembolsados, mas sus rendimientos financieros e informara el hecho a la dependencia
respectiva para lo de su competencia.

Adelantar las demas funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en los
documentos que modifiquen o adicionen y que deberan concordar con el objeto del mismo.

Liquidar el convenio, si a ello hubiere lugar dentro de los términos establecidos para tal fin.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del Convenio

3. Modalidad de seleccion del Convenido y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos.
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De conformidad con el objeto contractual y lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993,
y el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el presente convenio de asociaciéon contribuye a un objeto o una técnica
especial para la gestion publica, esto es, para lograr la realizacion de los fines atribuidos por el ordenamiento a
las entidades estatales.

El presente convenio se rige por las normas aplicables a la celebracién de convenios de asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro cuyo procedimiento se encuentra reglado y que se rige por lo establecido en el articulo
5 del Decreto 092 de 2017 “Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales”, el cual establece:

“ARTICULO 5: “ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacién que celebren
entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional”.

En este sentido se requerira a la ESAL que cumpla con los requisitos técnicos, administrativos y financieros
descritos en el presente documento y aportar una proporcién no inferior al 30% del valor del convenio en dinero.

Lo anterior en consonancia con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispuso: “Articulo 96°.- Constituciéon de
asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con
la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas laley” (...)

De igual forma, la modalidad de contratacién que la Secretaria pretende utilizar esta establecida para el desarrollo
del conjunto de actividades en relacién con las funciones y cometidos que le asigna a la Ley a las Entidades
publicas, en el marco de la ejecucion de las funciones administrativas asignadas mediante el Acuerdo Distrital
No. 257 de 2006 y el Decreto Distrital 437 de 2016, cuyos fines coinciden con el interés general (Articulo 209 de
la Constitucion Politica).

Como consecuencia de lo anterior y atendiendo el marco normativo descrito resulta pertinente atendiendo la
naturaleza del objeto y alcance de las actividades a contratar, el logro de este objetivo se alcanzara mediante la
asociacion con FEDESOFT (Federacién Colombiana de la Industria del Software y Tecnologias Informéaticas
Relacionadas) para la aplicacion de metodologias practicas de fortalecimiento, Por ultimo, y como se ha
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mencionado a lo largo de este documento, las acciones desarrolladas en este convenio de asociacién, buscan
dinamizar el ecosistema de emprendimiento y productividad de la ciudad de Bogota, ya que FEDESOFT , “es una
organizacién gremial sin animo de lucro, con méas de 30 afios de trayectoria representando los intereses de mas
de 500 empresas del pais, que reflejan el 70% de los ingresos operacionales del sector. Trabaja continuamente
por el fortalecimiento de la industria nacional a través del desarrollo de politicas publicas, el impulso de la
formacion del talento Tl, la competitividad e internacionalizacién y la exploracion de oportunidades globales que
posicionan a Colombia como proveedor tecnolégico de talla mundial”.

Adicionalmente, FEDESOFT trabaja en el desarrollo de politicas publicas, el impulso de la formacion y la
competitividad de las firmas del sector, la generacion de informacion sectorial especializada y la exploracion de
oportunidades globales que posicionan a Colombia como proveedor tecnoldgico de talla mundial.

La Federaciéon congrega a las empresas de software colombianas, defiende y promueve sus intereses ante el
Gobierno, los competidores internacionales y otras instancias?

Se concluye que la modalidad méas idénea de contratacion para la SDDE es convenio de asociacion bajo el
decreto 092 de 2017, dado que FEDESOFT hara un aporte correspondiente al 30% del valor del convenio en
dinero, generando y garantizando un cumplimiento y beneficio a la poblaciéon objetivo del presente estudio y a su
vez tiene responsabilidad y compromiso con la ejecucion y destinacién de los recursos, toda vez que el aliado
cuenta con capacidad de personas, experiencia, reconocimiento e idoneidad para ejecutar la estrategia planteada
por la SDDE.

4. Valor estimado del convenio y justificacion del mismo.

4.1. Presupuesto oficial:

El valor total del convenio es de CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($430°000.000).
El cual incluye todos los impuestos a que haya lugar.

Por parte de la SDDE: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300°000.000). en dinero.

Los recursos de la SDDE se encuentran discriminados de la siguiente manera:

2 https://fedesoft.oig
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Componente

Actividad

Rubro

Valor

Diagnéstico de
competitividad y
madurez digital

Desarrollo y aplicaciéon de diagnéstico que
permita evaluar el nivel de competitividad
basado en la madurez digital de las unidades

Herramienta Diagnostico de
competitividad y madurez
digital

$40.000.00(

productivas pertenecientes a las|

Analisis del diagnostico.

$16.000.00(

aglomeraciones de Bogota, con el fin de|
identificar, centralizar y fortalecer sus
procesos productivos que les permita abarcar
de mayor y mejor manera su segmento de
mercado y optimizar sus aproximaciones y
cierres de negocios con aliados potenciales.

Equipo complementario de
Profesionales para el
seguimiento de la aplicacién
de la herramienta diagndstico
por parte de las unidades
productivas

$29.000.00(

Inmersién de
competitividad y
productividad

Desarrollo de talleres sobre:
- Estrategia en disefio de Product Marketing y
Growth

Desarrollo del contenido con
herramientas y puesta en
marcha de talleres.

$50.000.00(

- Marketing potencializador de negocio en la
era digital

Creacion del contenido vy

desarrollo de mentorias

$50.000.000]

Circuitos productivos

Durante esta fase el aliado realizard una

jornada denominada circuito de
transformacioén digital, el cual, a través de

espacios de networking que, fomente un

Gestion logistica del circuito

$20.000.000]

didlogo dindmico entre las unidades
productivas de otras aglomeraciones y las

Metodologia matchmaking

$30.000.000

unidades productivas del ecosistema interés
para intercambiar informaciéon clave y
relevante que les permita determinar e
identificar oportunidades de construir nuevas
alianzas estratégicas y hacer negocios, estos
circuitos deberan llevar un componente
técnico y metodologico, estos espacios
pueden ser unipersonales y/o espacios

Equipo complementario de
comunicaciones para
estrategia de disefio,
divulgacion de la convocatoria
al circuito y cubrimiento

durante el evento

$20.000.000

Internacionalizacion

Desarrollo de “Bogota International
Business Week”, una agenda de trabajo con
aliados de hasta tres mercados
internacionales, que busca visibilizar la oferta

de las unidades productivas beneficiarias.

Desarrollo de agendas con
entidades internacionales

$25.000.000]

Metodologia Matchmaking

$20.000.00(

APORTE SDDE:

$300.000.004

CONTRAPARTIDA DE FEDESOFT

Un aporte de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($130.000.000), en dinero.

De acuerdo al presente estudio y teniendo en cuenta la complejidad y caracteristicas, se tiene como referencia la
propuesta de FEDESOFT, siendo asi, como aporte del asociado una contrapartida por el valor estimado de
CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($130.000.000), en dinero, soportados a través de los
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comprobantes, facturas y/o documentos que evidencien los pagos, distribuidos por componentes y actividades
de la siguiente manera,

Componente Actividad Rubro Valor

Equipo de trabajo para | Equipo minimo requerido y
la ejecucion del administrativo que ejecutara el $110.000.000

Gestién proyecto programa
administrativa ADOVo tecnoléaico para Equipo y herramientas
(Contrapartida deps;lrrollo del gro epcto tecnologicas de apoyo para la $18.000.000
FEDESOFT): broy correcta ejecucion del programa
Gastos financieros Gastos fmanqeros producto $2.000.000
de la ejecucion del programa

TOTAL CONTRAPARTIDA $130.000.000

Fuente: Propuesta econdmica contrapartida: Fuente FEDESOFT

4.2. Justificaciéon del valor estimado:

Para el calculo del presupuesto oficial aproximado de los bienes o servicios a contratar, se tuvo en cuenta la
informacion contenida en el Estudio del Sector Econémico y de Costos Contractual que se presenta como
documento Anexo no 2, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

Certificado de disponibilidad presupuestal:
Las obligaciones que contraigan en desarrollo de esta contratacion se respaldan con recursos del presupuesto

de la SDDE, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, segun el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se expida para esta contratacion.

NUmero Fecha Cdédigo presupuestal Descripcion Valor
Fortalecimiento de la
productividad, competitividad e
innovacion del tejido empresarial
de Bogota

454 29 Feb 2024 |023011601250000007848 $300.000.000
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(Incluya el nimero de filas que sean necesarias).

- CDP: 454 del 29 de febrero de 2024.

4.3 Forma de desembolsos del convenio:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, desembolsara el valor de sus aportes de la siguiente manera
previo a la entrega de los siguientes productos/entregables:

1.

Un primer desembolso del 30% del valor de los aportes de la SDDE, correspondientes a
NOVENTA MILLONES DE PESOS ($90.000.000), posterior a la firma del convenio y previa
presentacion del informe de ejecucién de actividades y aprobacién por parte del supervisor de
los productos:

Informe diagnostico inicial de las empresas con la informacion suministrada por parte de la SDDE.
Plan de trabajo el cual debe contener descripcién metodoldgica y descripcion del desarrollo de
actividades a ejecutar.

Cronograma ajustado al calendario segun acta de inicio, de acuerdo a actividades a desatrrollar.
Hojas de vida del equipo de trabajo con soportes del equipo minimo de trabajo definido en el
numeral 5.2 del presente documento, aprobado por la supervisién.

Un Segundo desembolso del 30%del valor de los aportes de la SDDE, correspondientes a
NOVENTA MILLONES DE PESOS ($90.000.000) y previa presentacion del informe de ejecucion
de actividades y aprobacion por parte del supervisor de los productos:

Documento metodoldgico del Circuito de transformacion digital de conexion para el
encadenamiento dinamico y efectivo para los 150 participantes, que garantice el intercambio de
informacion para la identificacion de nuevas alianzas.

Informe consolidado de resultados del diagndstico de madurez digital aplicado y categorizado
segun necesidades digitales, designar los roles adecuados en esquemas de conexion y
encadenamientos productivos con la fuente de oferta de la industria de Software.

Informe que evidencie el cumplimiento del proceso formativo con los Talleres y Mentorias de al
menos ciento cincuenta (150) empresas beneficiadas con sus respectivas grabaciones, soportes
y sus certificaciones.

Informe de la ejecucién del Circuito de transformacion digital de conexion, donde se describen
los resultados con encuesta aplicada durante el circuito, nUmero de reuniones y expectativas de
alianzas y negocios registrados en la jornada.

Un ultimo desembolso del 40% del valor de los aportes de la SDDE, correspondientes a CIENTO
VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000), con la entrega de la totalidad de los siguientes
productos:

Informe de resultados del desarrollo del Briefing, las dos (2) Technical site visit y la jornada de
Matchmaking, con soportes que evidencien la ejecucién de los mismos.

Entrega de los contenidos referentes a los Talleres y Mentorias que permita la disposicion de la
informacion a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico o la que ésta designe.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Diligenciar formatos y efectuar el cargue de los formatos de caracterizacién de usuarios
beneficiarios al sistema de informacion SUIM (Sistema Unificado de Informacion Misional).

Incluyendo los informes finales de ejecucidn fisica, administrativa y financiera.

Cada desembolso se realizara a razén de mes vencido y de acuerdo a los servicios efectivamente prestados,
previo recibo a satisfaccion por parte de la SDDE. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico pagara el valor
de los bienes o servicios, con la presentacion de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente a los bienes o
servicios efectivamente entregados o prestados, acomparada de la certificacion del cumplimiento en el pago de
los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales firmada por el revisor fiscal y/o el representante legal; la
factura debera presentarse debidamente diligenciada y soportada con la certificacion de la entrega o prestacion
del bien o servicio a satisfaccion, expedida por el/la supervisor(a) del convenio y asignacion del Programa Anual
de Caja — PAC, y acompafiados de los demas documentos exigidos por las normas administrativas y fiscales.

El desembolso estard sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital. Los
desembolsos al Convenido seran efectuados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en el nimero
de cuenta y entidad bancaria que el asociado informe para tal fin.

Es importante aclarar que los pagos se efectuaran en los tiempos estipulados, de acuerdo a los productos e
informes entregados.

Nota 1: El desembolso sera cancelado en pesos colombianos, a través de la consignacion en la cuenta bancaria
que el asociado sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los
descuentos de ley.

Nota 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acompafan los documentos requeridos para el
desembolso, la obligacion de pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el tltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran de responsabilidad del asociado y no tendré por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: Los desembolsos se realizaran teniendo en cuenta la Propuesta Econémica, presentada por el asociado,
el cual forma parte integral del presente convenio.

Realizar un informe de ejecucion financiera mensual con sus respectivos soportes en el cual se detallen los gastos
realizados con cargo a los recursos asociados al convenio, tanto de la SDDE como de la contrapartida, incluidos
los soportes que den cuenta de gasto.

5. Experiencia del aliado y perfil del equipo de trabajo

5.1 Capacidad e idoneidad de FEDESOFT
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La Federacién Colombiana de Software y Tecnologias Informaticas Relacionadas, es una organizacion gremial
sin animo de lucro, con mas de 30 afios de trayectoria representando los intereses de mas de 500 empresas del
pais, que reflejan el 70% de los ingresos operacionales del sector. Trabaja continuamente por el fortalecimiento
de la industria nacional a través del desarrollo de politicas publicas, el impulso de la formacion del talento TI, la
competitividad e internacionalizacion y la exploracion de oportunidades globales que posicionen a Colombia como
proveedor tecnoldgico de talla mundial.

FEDESOFT es el representante de Colombia en Federacion de Asociaciones de América Latina, El Caribe,
Espafa y Portugal de Entidades de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién ALETI desde hace mas de 10
afios, en donde lidera el Observatorio de Politicas Publicas y el Censo de la Industria Tl; es el representante de
Colombia en el World Information Technology and Services Alliance - WITSA, asociaciéon mundial de la industria
de TI con entidades miembros de 80 paises para la generacién de documentos de cooperacion y gobernanza
internacional.

FEDESOFT ha desarrollado programas enfocados en la transformacion digital del pais, el fortalecimiento de las
empresas a través de la insercién de metodologias que les permita ser mas competitivas, e iniciativas de
innovacion que aporten a su transformacién con la aplicacion de conceptos y practicas con las que establezcan
una oferta de valor disruptiva basada en las necesidades reales del mercado. Estos proyectos han sido apoyados
y sustentados por el Centro de Investigacion de Software - CENISOFT, una entidad sin &nimo de lucro que nace
en 2016 como resultado de una bisqueda por dotar al gremio con una entidad que le permita a las empresas
conocer y mejorar su estructura empresarial, elaborar estrategias basadas en tendencias, necesidades,
oportunidades y retos dentro del pais y en el exterior.

Desde su fundacion, ha gestionado para el sector publico y privado mas de veinte proyectos impactando diversas
regiones del pais con aliados permanentes de la entidad como el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones - MINTIC, el SENA, Secretaria de Educacion Distrital de Bogota, Colombia Productiva, Impulsa
Colombia, Embajadas y empresas privadas.

5.2 Equipo minimo del aliado.

El Aliado asignara un equipo de trabajo especializado que se encargara de acompafiar y hacer el seguimiento
pertinente con el equipo de la SDDE asignado, con el fin de darle cumplimiento a cada una de las fases en los
tiempos estimados. Los perfiles exigidos deben permanecer durante toda la ejecucion del convenio. Cualquier
cambio en los perfiles debera ser autorizado previamente por la SDDE

Perfiles minimos requeridos para la ejecucion del convenio.

1. Director (ra) del proyecto: Un (1) profesional de las ciencias econémicas y administrativas, con posgrado en la
misma area. Con minimo 48 meses de experiencia relacionada.

2. Lider del Proyecto: Un (1) profesional de las ciencias econdmicas y administrativas y/o ciencias sociales, con
postgrado en la misma area. Con minimo 48 meses de experiencia relacionada.
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El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




L, Cadigo: GCR-P7-F6
Gestidn e
Version: 13
Contractual
Fecha: 19 Mayo 2022
Pagina: Pagina 29 de 33
) Claudia Martin Naizaque —
Estudios Elaborado por: Favian Andrés Mejia Urzola/
previos Contratistas OAJ
Proceso . . Kevis Sireck Diaz Chavez
Contractual REMEEEE P Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
P por: Jefe OAJ

3. Coordinador del proyecto: Un (1) profesional de las areas econémicas y/o ingenieras, con posgrado en las
mismas areas. Con minimo 24 meses de experiencia relacionada con la ejecucién en proyectos de innovacion.

4. Gestor de proyecto: Minimo una (1) persona con 12 meses de experiencia en ejecucion de proyectos
relacionados a la innovacion y/o Desarrollo de Software.

Cambios de personal durante la ejecucién del convenio.

Los cambios de personal que realice el asociado deberan ser aprobados por la SDDE. Asi mismo, la SDDE se
reserva el derecho a solicitar el cambio de personal.

En caso de requerir reemplazo de alguien del personal, el asociado debera contar con la aprobaciéon por escrito
del supervisor del convenio asignado por parte de la SDDE, para autorizar el reemplazo, se debera presentar a
la SDDE, una persona que cumpla con los requisitos minimos solicitados y que acredite la formacion académica
y la experiencia en iguales o mejores condiciones a la de la personal a sustituir.

6. Analisis deriesgo y la forma de mitigarlo.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150
de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para
identificar y clasificar los riesgos previstos por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la
etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto
y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos.

(Ver Anexo 2 Matriz de Riesgos).

7. Garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de contratacion.

Para la futura contratacién se requerira la constitucion de un Contrato de Seguro contenido en una Péliza y/o
Garantia Bancaria y/o Patrimonio Autbnomo, conforme lo previsto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a favor de Bogota D.C. Secretaria de Desarrollo Econdmico, NIT. 899-999-061-9. La
garantia constituida debera ser aprobada por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

La garantia debera tener los siguientes amparos:
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|TIPO DE AMPARO /|APLICA .
- 0,
GARANTIA (SIINO) % DE AMPARO DURACION
Plazo de ejecucién y un (1) afio mas
; - o Del valor total . !
Garantia de Cumplimiento Sl 20% del convenio contados a partir de la suscripcion
del convenio.
Garantia de salarios, Del valor total Plazo de ejecucion y tres (3) afos
prestaciones  sociales e| Sl 5% del convenio méas contados a partir de la
indemnizaciones suscripcién del convenio
Garantia de responsabilidad S| 200 SMMLV Plazo de ejecucion del convenio
civil extracontractual SMMLV

8. Interventoria o supervision - Comité Técnico

Supervision

En el ejercicio de su labor de supervision, este debera velar por la correcta ejecucion del objeto contractual, asi
como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién), Manual de Contratacién y Supervision y las demas herramientas de apoyo a la gestion
precontractual, contractual y postcontractual, asi como las Circulares Internas y demas normas o disposiciones
que las modifiquen, actualicen o sustituyan.

Atendiendo las disposiciones previstas en la Resolucion No. 381 de 17 de junio de 2019 modificada por la
Resolucién 429 de 31 de agosto de 2021 "Por medio de la cual se establecen las herramientas de apoyo al interior
de la Secretaria que apuntan al cumplimiento de las metas, funciones u objetivos misionales de la Secretaria,
especificamente en las actividades propias de la gestiébn precontractual, contractual y post contractual”, se
establece lo siguiente:

Perfil del supervisor:
Denominacién del cargo: Subdirector Innovacién y Productividad o quien designe el ordenador del gasto.
Comité Técnico:

Para la adecuada ejecucién del presente convenio, se conformara un comité técnico, el cual funcionara bajo las
siguientes reglas:

Estara conformado por un (01) funcionario del nivel profesional de cada una de las partes y el supervisor del
convenio. Cada una de las partes seleccionara sus representantes en el comité técnico, teniendo en cuenta
criterios de experiencia, conocimientos técnicos de gestion y promocion de proyectos de desarrollo econémico y
social, conocimientos financieros y conocimientos juridicos. Para el caso de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, sera el ordenador del gasto quien designe al funcionario(s) que hara parte del comité
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Para cada comité este miembro(s) sera o seran definidos segun la actividad o evento que se vaya a desarrollar o
su delegado Para el efecto, la Secretaria técnica en la convocatoria a cada comité sefialara qué subdirectores
actan como miembros de esta instancia.

La secretaria técnica: estarad a cargo del asociado, quien debera convocar cuando se requiera a los integrantes
del Comité Técnico y adem@s tendra a su cargo la elaboracién de las actas correspondientes en cada una de las
reuniones y el seguimiento a los compromisos y actividades establecidos en cada uno de los comités realizados,
asi como el apoyo administrativo y financiero al supervisor del convenio en su ejecucion y liquidacion.

Comité Técnico: El comité técnico sesionara presencial o virtualmente para la aprobacién, revision y hacer
observaciones de las propuestas, obligaciones, productos y/o observaciones, que presente el asociado en
sesiones ordinarias y este comité podra sesionar de manera extraordinaria cuando asi se requiera.

Funciones: Este comité desarrollara las siguientes actividades:

o Realizar seguimiento del cronograma de actividades.

o Apoyar en todas las actividades que el supervisor requiera para el desarrollo de cada una de las
actividades y/o eventos derivados del convenio.

s Hacer observaciones y recomendaciones sobre el valor que se destinara para cada evento o actividad
que se desarrolle.

» Hacer observaciones y recomendaciones sobre las necesidades para el desarrollo de cada evento.

¢ Hacer observaciones y recomendaciones sobre el presupuesto aprobado para cada actividad o evento.

o Dentro del Comité la SDDE, en cabeza del supervisor podra dejar constancia del seguimiento del
convenio, mejoras y requerimientos, sin que ello implique que no pueda realizarlo por fuera del comité.

Participacion en el comité técnico: Secretaria Técnica (Asociado), Supervision del convenio por parte de la SDDE,
y quien este designe. Podran ser invitadas personas que aporten a la ejecucion del convenio.

9. Plazo de ejecucioén y liquidacion del convenio

El plazo de ejecucion del convenio que se suscriba sera de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio.

El plazo de liquidacién del convenio sera de cuatro (04) meses, contados a partir de la fecha de terminacion del
convenio

10. Aplicabilidad del Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogota

De acuerdo con las caracteristicas técnicas de la prestacion del servicio, la Secretaria de Desarrollo Econémico
no encuentra técnicamente viable la posibilidad de vincular a la poblacion beneficiaria de la que trata el numeral
2.2.y s.s. del articulo 13 del Decreto 380 de 2015, para la ejecucion del convenio.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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De igual manera con el Decreto 380 de 2015 por las caracteristicas técnicas del convenio, esta entidad no ha
encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir en la minuta del convenio la obligacién del asociado
o0 asociado de vincular poblacion beneficiaria de dicho decreto, y en consecuencia, deja CONSTANCIA de las
razones extrajuridicas de tal inviabilidad, de acuerdo con el literal c) del punto 4) del citado Decreto, en los
siguientes términos: Una vez analizado el objeto contractual y las actividades a desarrollar, se considera que no
es necesaria ni técnicamente viable la vinculacion de poblacién vulnerable formada por entidades distritales, toda
vez que para el presente proceso de contratacién se requiere personas profesionales con perfiles altamente
especializados y con experiencia especifica debidamente acreditada

NO APLICA PARA EL PRESENTE CONVENIO

11. Analisis respecto de la posibilidad de adelantar o no la respectiva contratacion a través del Acuerdo
Marco de Precios

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, estdn obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes.

Del presente estudio previo se concluye que, para la necesidad del convenio, NO APLICA el Acuerdos Marco de
Precios vigentes.

Para el efecto, se debera tener en cuenta los lineamientos y las disposiciones que para el efecto disponga
Colombia Compra Eficiente.

12. Indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial

En atencion a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, para la modalidad de contratacion directa NO le son aplicables las
obligaciones de los Acuerdos Comerciales, en consecuencia, ho procede el andlisis para establecer si la
contratacidn se encuentra 0 no cubierta por un acuerdo comercial.

13. Anexos

1. Estudio del sector
2. Matriz de riesgos
3. Bateria de indicadores
4. Propuesta FEDESOFT
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JUAN FELIPE PENAGOS SERNA.
Director de Competitividad Bogota Region

DI EGRé EN%\I DOEML C‘PEZ.

Subdirector de Innovacion y Productividad.
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