ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO ISR
| il

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Londosio Lopero\ Jeidsm: o did
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ! SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®RceOrsO No. 1035y2Up30  |[FOMD coL. () ExTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
prMERACLASE () SEGUNDACLASE @  nNumero 193£¢2183© T R Ly RN
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia |1, 7 mes [0.6] aro [1, 969 cl) 1 # u3 -6l
PAIS Ceolombig PAlS (:OIOQL_@ DEPTO ﬁn 410?,Vf,
DEPTO And 1og vie MUNICIPIO Copacaban e
Munciio  Medellin TELEFONO 3/34S75UE ! EMALCam /o®EA ghotn

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 —eoUCACONBASIGA | rimwooeremoo: B_ chifles ¥ P
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o. l 20. | 30. | 40. | 50. | €0. l To. j 80. 1 % | 10 | X MES [LLJ ANO [:;_,107614

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES "EMDUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS | SI ] NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
[ |

TL é | x l ' TCchv(oqo en Mecglemdaen |12 1]0 | O OSHuy-ovocke
| -
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE® HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| o R |8 [me|R |8 [m8 R |8 |m8
i | x

i PR

7L0HABLAI LOLEE | LOESCRIBE

+




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Sevvicio Naciowal de Apre-diza;e x Colombic,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Anticgura Medellin
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
54c |15 oo oia [o.u] mes [0.2] avo [2.2.4.9] | oia [1.8 wmes [1,2] aro [2,2,1,9]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

g/eL'{'lC|¢(fad

Tnstrvctovr Electviendad Diag 10U #H £9-120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ot
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
55"\/8('0 Nac:aua’ de Aer-\Jl‘tc’a,c > Colom L’lé\
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioa via Medellin
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SUs 1se o oia [0.3] mes[29) aro [2.21.8 | oia [1.8] mes [\ 2] avo 2.2+ &
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Fostrvvctor Elec $vicidad Dig lou #H 69 -rO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
&( VIC|0 Na\c,ov)q ' de Ap'f"JOkI)e X (o,O-q L‘ a
DEPARTAMENTO MU‘IICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
An%oqwa MeJe”aV\
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
— " —
fu¢e 1S oo ola [1.2] meslo.2] aro 2,09 Dl (2,2 MEs ©,8 ARo [2.2. 2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Pj_@ ey ¥ 7677;(72_0

Inve; 41 ga do
[

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Lavesdiga dov

Mina S

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
Uouve/.f»cJad NaCtOnal Jg Colombie x (°’°*b'ﬁ7 B
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioovia Me dell/
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e s . ; ‘ S
Uus Soo o ola 0.7 mes .1 avo f2.0.1 G | ola lo.#] mes fo.6] ano 2,1 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CQNTRATO VIGENTE

' EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA " ' pAlS
Sevvico Naccong[ de 'pre-cl.z_&e 20 Y CO/D’“LL& —
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Aatioavic Medellin
TELEFONOS J FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Sus 1Sco DiA MES afio [2,0.0,7) | ola [1,4) wes [F aro .01 Y]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Iﬂv?“'leadOV é,e(,""lCIClC‘c‘ qu’ ,0‘-’ # 6‘3’,172
=4 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR =
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Moo ld Glass 'Te.c‘hola‘i,y o Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
An troguvia Me dellin
TELEFONOS 7 (Yug 6i1iud FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
__Sus s co oia 0] wes 23] avo e 1.3 |om [1.d wes[1.1] avo 22203
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
r'\)“}Yuc tor P"’LC,C tos Cll 325vr HOU3B-35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

Sevvicio Maciong | e 4}!¢1‘l?g¢ll_‘

PRIVADA

PAIS

_ Twvestrgader |

DEPARTAMENTO MUNICIPIO COkREO ELEC TRO;IEO ENTIDAD
/"\4‘/09«(6‘ Mec’e/h'h
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
) = L,
sUec 1 s eco oia 2.6 mesb. 2 ano 2.01.6 |oia 3,0 mes|i 2l ano2 0.0 6
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

E lec tricided

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

rfcnnfo diseno Eletvowmico

EMPRESA O ENTIDAD T _PEIC'A PRIVADA ¥;AI'SW -
-fe'l’lcapf Va(co-.gl de ‘)!zfequ'_a_zc‘ye_ >‘7 — CO’Ov—\éoq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ] CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
_ Astegua Medellym |
TELEFONOS 4 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
= [ o ] [; ] [ , ~

Sue 1S & > | DIA ['jlaj MES &}! ANO 34‘,’;‘55; DIA »3A°‘, MES (! 2| ANO 2 @, t S|

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

g/ev({'nC4cl<4(\

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

7‘09:\}, lou F#E9-120

O 64y #HF E69-120




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

TELEFONOS 533 Fo oo

643 35?2 -617895S

FECHA DE INGRESO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
5‘0'\':00 Tecn.(o 6’0L¢'¢' jf'VI(e ol [;/OmL-'g‘_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
a"‘“l—mmauca 8°9o+6\

A

FECHA DE RETIRO

olA_[L_é] MES :3.3_] ANO E o ,9L

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Tecmco (/e(“'o*\c(am(a

DEPENDENCIA

Mau tenimionq o

™ e
DIA [3, ¢ MES[EANQ 2,2
DIRECCION

er 6‘15 #98""?

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

l PUBLICA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA mes| . lavol . . Jloal . ) mesl . Jarol . . . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA [:] MES ANO | _] DiA| , | MES| | |ANO |, J
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o T
EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
oia [, | mesl . | anol oia | . | mes| . | ano

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

L OCUPACION

) SERVIDOR PUBLICO

[ EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
l
|

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () NO (5 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, Melellin lo de febrevo 202 O

Juvan (awnio (o—\éov‘wo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.co




