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ESTUDIOS PREVIOS
Estudio Previo - Proceso de Contratacién Directa 1
Teniendo en cuenta lo establecido en el manual de contratacion de la Empresa de Servicios Piblicos
de la Dorada E.S.P y de las necesidades que esta requiere satisfacer, me permito presentar el estudio
de conveniencia, para la contratacion de prestacion de servicios de ‘Prestacion de servicios
profesionales para la realizacion de los examenes medico ocupaciones del personal de la empresa de
servicios pablicos de la Dorada Caldas” £

DETERMINACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE : SATISFACER C.ON LA
CONTRATACION : ‘

El articulo 02 de la Constitucion Politica establece los fines esenciales del estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y cjemés derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Asi mismo, el articulo 209 constitucional consagra que: "La funcién administrativa esté al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado". 3'

La Empresa de Servicios Publicos de La Dorada Caldas, esta constituida c‘f;omo una Empresa Industrial
y Comercial del Estado, descentralizada del orden municipal, con autonomia administrativa, con
personeria juridica y patrimonio independiente creada mediante el Acuerdo Municipal nimero 022 del
21 de agosto de 1996 expedido por el H. Concejo Municipal de esta localidad, con NIT 810.004.450.
Estara constituida por una junta directiva, la gerente y los demas funcionarios y empleados; quienes
ejerceran la direccion y administracion, de conformidad con el Acuerdo Municipal nimero 022 del 21
de agosto de 1996 y la escritura publica numero 0039 del 09 de enero dé: 2013. i

Mediante Concepto 686 del 10 de septiembre de 2020, la Oficina Asesora de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios se refiri6 frente a la prestacion de otros servicios distintos a los regidos
porla Ley 142 de 1994 o que no se encuentren a su cargo en cuanto a la prestacién misma del servicio
publico domiciliario siempre y cuando se encuentren comprendidos en syf’objeto social y en‘tanto con
ello no se ponga en riesgo la prestacion eficiente y continua del servicio-a su cargo; en el mismo se
pudo concluir "Las sociedades anénimas y, en general, las sociedades comerciales tienen que
establecer de manera clara su objeto social. En efecto, el articulo 110 del Cédigo de Comercio
establece que -en el documento de constitucion de la sociedad- se debe indicar expresamente lo
relacionado con el objeto social, asi: *El objeto social, esto es la empresa 0 negocio de la sociedad,
haciendo una enunciacion clara y completa en las actividades principales. Seré ineficaz la estipulacion
en virtud de la cual el objeto social se eﬂfenda a actividades enuncfadés en forma indeterminada o
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que no tengfah una relacion dire:cta con aquel.”

Asi las cosas, las actividades que realice una sociedad anonima deben estar claramente identificadas
en el objeto social. Asi las cosas, en la medida en que una sociedad anénima establezca de manera
clara las actividades que desea realizar, no requiere modificar su forma societaria. Es decir, es posible
que una empresa ‘de serviciosy publicos domiciliarios preste servicios distintos a los mencionados
(siempre que: los incluya en su =objeto social), sin que ello implique la transformacién de la sociedad
anbnima. Ahora bien, se reitera; toda sociedad interesada en prestar domiciliarios debera tener como
objeto social preferente la prestaCIon de dichos servicios y, en ese sentido, observar las disposiciones
contenidas en la Ley 142 de 1994, especialmente, el articulo 17 ibidem (correspondiente a la
naturaleza de las empresas ‘de servicios plblicos domiciliarios) y en el articulo 19 ibidem
(correspondiente al régimen jurfdico de las mismas) (.)".

Para el cumplimiento de su objé'to social, LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA
ESP podra -desarrollar las mgmentes actividades: 1. Celebrar toda clase de contratos, asociarse,
formar allanzas estratégicas, ‘consorcios y uniones temporales con otras personas naturales o
juridicas, o usuarias para la pr_estamon de los servicios publicos a su cargo, con el fin de lograr la
competitividad, calidad y eficacia en la prestacion de los servicios publicos y actividades
complementarias a‘similares, procurando siempre el bienestar general y del mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion, 2. Administrar y explotar, con caracter comercial, los servicios publicas
relacionados a su objeto socialr.:-;?3. Elaborar los planes y proyectos para la prestacion de los servicios
publicos a su.cargo, explotarlos}y ejecutarlos con su respectivo campo de accion, de conformidad con
las politicas nacionales, regiona:'les y locales que en dicten sobre la materia. (.)".

Aunado a lo-anterior, dentro dé los mismos estatutos de La Empresa, en su articulo séptimo (7),
observo que, uno de los ¢ organog. de direccion y administracion es el Gerente y dentro de las funciones
del gerente, en el articulo d|ec|se|s (16) de los estatutos, se encuentra la de suscribir los actos y
contratos necesarios para el ~cumplimiento de los ObjetIVOS de la Empresa, observando las
disposiciones legales vigentes; asmsmo esta facultado para ejercer el control administrativo sobre la
ejecucion del'presupuesto yla recaudamon de fondos, propendiendo por la conservacion de los bienes
y valores sociales.

Enla actua]idad la Empresa de Servicios Piblicos de La Dorada E.S.P., se encuentra en proceso de
modernizacion de sus acciones'administrativas y de implementacion de nuevas unidades de servicio,
lo que implica establecer mecanismos que permitan articular el que hacer de cada una de las
direcciones que conforman la entidad, y con ello disefiar estrategias que consoliden la prestacion de
servicios pubhcos de calidad.

En el municipio de la Dorada, Caldas se viene presentando mal manejo respecto de los residuos
solidos, en cuanto a la clasificacion, separacion y prestacion de estos; se tiene registro respecto de
los mismos en donde se puede establecerque son arrojados por los usuarios a los parques, esquinas
y vias plblicas indiscriminadamente, en dias y horarios no correspondientes a las rutas de recoleccion,
generando contaminacion visual y posiblemente ambiental, afectandose a la comunidad, lo que radica
sin lugar a duda en una contaminacion del medio ambiente.

“““““““
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Que la Seguridad y Salud en el Trabajo , se definié como la disciplina que; trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y a su vez se encarga de articular varias
profesiones con el compromiso activo de todos los niveles de la empresa, optimizar las condiciones de
trabajo y de salud de la poblacion trabajadora, mediante acciones coordlnadas de Promocién y Prevencion
de la salud, asi como la prevencion y el control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la
comunidad laboral y la productividad de la empresa. 7]

La aplicacion del SG-SST tiene como ventajas la mejora del ambiente de traibajo el bienestar y la calidad

de vida laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccion de las tasas de
accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en Colombia y el aumento de la productlwdad
Ademas, velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y procedlmlentos de obligatorio
cumplimiento por parte de las empresas y contratantes en materia de nesgos laborales.

El 31 de julio de 2014 se expidi6 el Decreto 1443 de 2014 “por el cual sé dictan disposicionés para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Se Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)". Dejando
claro en sus literales la importancia de salvaguardar la integridad fisica y mental de los trabajadores de las
instituciones y/o organizaciones publicas y privadas. Decreto 1072 de 2015 compila todas las normas
existentes que reglamentan el trabajo y contiene todo lo relacionado con eI Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); El Decreto 052 de 12 de enero de 2017, Resolucion 1111 de
27 de Marzo de 2017 por el cual se definen los estandares minimos del Slstema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.
La Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007, expedida por el Ministerio de ia Proteccmn Somal regulo las
evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador piiblico: Y privado en forma obllgatona
son como minimo las siguientes evaluaciones médica de ingreso evaluaciones médicas ocupacionales
periddicas (programadas o por cambio de ocupacion) y evaluacion médica: de egreso. Adicionalmente el
empleador debera ordenar la realizacion de ofro tipo de evaluaciones medlcas ocupacionales por relntegro
para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en'la labor o
afectar a terceros, en razon de situaciones particulares. ‘

El articulo 4 de la resolucion ibidem, define las evaluaciones médicas de ingreso como * ..Son aquellas
que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo...”. El articulo 5 de la resblucién aludida, clasifica las
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas en programadas y por carrfbio de ocupacion. Siendo las
primeras con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades. de origen
comdn, con el fin de establecer un manejo preventivo y las segundas, cada vez que éste cambie de
ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas 0 exposicion a nuevos
0 mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnltud, intensidad o frecuencia.
Enelarticulo 6, se define las evaluaciones médicas ocupacionales de egreso.como “aquellas que se deben
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realizar al trabajador cuando se termlna |a relacién laboral. Su ob;etlvo es valorar y registrar las condiciones
de salud en Ias que eI trabajador se refira de las tareas o funciones asignadas.”

Que en aienéién a lo expuesto ié:empresa de servicios publicos de la dorada, cuenta con un personal de
planta que desarrolla sus funciones encaminadas a dar cumplimiento al objeto social de la empresa, para
ello y dando cumpllmlento ala regulamon normativa es necesario suscribir el presente proceso contractual
para asi reallzar el examen medico ocupacional de ingreso, periodicos y de retiro para el personal ya
mencionado; *

En ese ordéﬁ de ideas, entre Ea Empresa de Servicios Publicos de la Dorada y el municipio de la

Dorada, se' celebro el contrato interadministrativo No. 143-2024, cuyo objeto es “CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Y TECNICO CON LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA,
E.S.P, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA PRESTACION EFICIENTE PARA EL MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO Y ASEO EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE LA DORADA

CALDAS’, con fecha de acta de inicio del primero (01) de marzo de 2024.

Por ello; se hace necesario desde la empresa de servicios publicos de la Dorada E.S.P, adelantar las
todas las acciones para realizarlos examenes medico ocupacionales de ingreso y retiro del personal
que se contrate para el cump[irgjfiento del contrato interadministrativo citado.

Con la suscripcion de dicho contrato interadministrativo surge la necesidad de contratar nuevo
personal para la empresa de servicios publicos a quienes se les debe realizar el respectivo examen
médico ocupacional de ingreso.:‘

Al sereste un servicio especial, |E| cual debe prestar una persona idonea que cuente con los insumos,
equipos, capamdad y expenencla ademas de tener una acreditacion para realizar dicho proceso, debe
la empresa de servicios pub|ICOS de la Dorada contratar una persona natural o juridica externa para el
desarrollo de este

La presente. contratamon contnbwra a la consecucion de la vision de la Empresa de Servicios Publicos
de La Dorada E.S.P, de consolidarse como una empresa lider y competitiva a nivel regional en la
prestacion de todos los servicios, asegurando un crecimiento sustentable y sostenible, con criterios de
calidad, eficiencia, transparencia y de atencién a la ciudadania en términos de inclusion y equidad,
mejorando continuamente los procesos de gestion administrativa, humana, financiera y operativa con
responsabilidad social y ambiental.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Con base e'-n los datos del Siétema Electrénico de Contratacion Publica SECOP se analizan los
procesos de. contratacion de las entidades que celebraron Contratos de Prestacion de Servicios
asociados con el objeto de la presente y como nuestra entidad los adquirio.

La siguienteftﬂabla resume los cé_ntratos identificados:
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- Histérico de compras de otras entidades y otros consumidores del servicio

ENTIDAD CONTRATO | OBJETO VALOR
HOSPITAL LOCAL | CPS - (23- | Prestar los servicios de examenes médico- $3.000.000
ocupacionales de ingreso, periédicos, egreso, E
ALVARO RAMIREZ | 2024 audiometria, visiometria ocupacional y perfil lipidico a
GONZALEZ los funcionarios y trabajadores oficiales de la E.S.E
EMPRESA  SOCIAL Hospital Alvaro Ramirez Gonzalez ~ *
DEL ESTADO SAN
MARTIN CESAR i s
MUNICIPIO DE | MB-MC-042- | Prestacion de servicios para la irealizacion de $2.272.500
BELEN 2023 examenes medico ocupacionales periddicos y de
‘ salida para los funcionarios de la planta de personal )
de la administracion central del municipio de belén
boyaca. 4 A
ESE HOSPITAL SAN | CD 922 - | Prestacion de servicios profesionales como médico $2.790.000
especialista en salud ocupacional para la realizacion i
\SEEQIAEE QBE PAUL | 2022 de examenes ocupacionales. "

- Historico de Adquisiciones Previas de la Entidad

ANO | CONTRATO OBJETO VALOR
2023 | CO1PCCNTR 4434348 | Prestacien  de _senvicios | §7.500.000

profesionales para la realizacion de
examenes ocupacionales (ingreso,
egreso y periddicos) con énfasis en | !
altura para el personal operativo de |
la empresa de servicios publicos de | -
; la dorada §
2022 | CD-035-2022 Prestacion — de senvicios | $8,000.000
profesionales para la realizacién de y
examenes médicos ocupacionales |
(ingreso, egreso y/o periédicos) y
con -énfasis en altura para el
personal operativo de la empresa |
de servicios publicos de la dorada | .
esp 12

i

g 1 !
Ademas de lo anteriormente mencionado y teniendo en cuenta el objetb del contrato a celebrar, la
entidad tuvo en cuenta el siguiente analisis del sector: ?
De acuerdo con la Gltima publicacién sobre el informe anual de perspectivas de la Organizacion para
la Cooperacién y el Desarrollo (OCDE), de Colombia frente al PIB se prevé que el PIB crezca con
arreglo a unas tasas moderadas del 1,2% en 2023 y del 1,4% en 2024, antes de repuntar hasta el 3%
en 2025. 3 i

it

1. Anélisis del Mercado: !

El analisis econémico se centra en los factores que influyen en el poder de compra y los pa:trones de
gasto de las Entidades Estatales. : i

1.1. Cambios en los Presupuestos: Existen diversos factores que pué:den influir significatiivamente
en los presupuestos establecidos por las entidades territoriales, entre los méas importantes se
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encueh_tran: Los Desastres Naturales, Las fluctuaciones en la politica monetaria del pais, las
variaciones en los precios nacionales e internacionales de los insumos y los cambios internos en
la asighacion de recursos.;

1.2. Cambios en las formas de adquisicion: Las entidades territoriales pueden ajustar sus
adquisiciones de acuerdo!a factores como la disponibilidad de recursos, la priorizacion de
elemerjtos a adquirir y los j’c’:ambios en los niveles de precios de adquisicion de elementos.

1.3. Cambios en los Ciclos de Produccién: Para el presente proceso se aclara que son las
modificaciones técnicas 'aqueﬂas que representan cambios significativos en las etapas
productwas relacionadas icon la naturaleza del presente proyecto, en razon de lo cual el
fundamento tecnico que ampara el proyecto sera los referentes tecnlcos disefiados para estos
propoeutos ;

Aspecto fundamental para considerar ya que se afecta directamente los precios que permitira
satisfacer la necesidad del Municipio.

1.4. Inflacién y otros |nd|ces economicos: Los presupuestos en general estan influenciados
directamente por los nlveles de inflacién, lo cual hace que, en téerminos reales, con la masa
nominal de cada partida sg puedan adquirir cantidades diversas de insumos. El comportamiento
de la inflacion en los Ultimos afios ha tenido el siguiente comportamiento:

1.5. indicejqe precios al consumidor:

indiceéilde Precios al Consumidor (IPC)

Enero 2024

3

Gréfico 1. IPC Vanacmnu
Total Nacional B
Enero 2023 - 2024 3 i

Enero LR

Variacién Mensual - Variacién Anual

2023 2024
IPC total | 13,25 8,35

En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacion de 0,92% en comparacion con diciembre
de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,92%): Transporte (1,99%),
Restaurantes y hoteles (1,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por Gltimo
Bienes y servicios diversos (0,97%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,84%), Muebles articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,30%), Educacion
(0,00%), Informacion y comunicacion (-0,12%) y por ltimo, Recreacion y cultura (-0,21%).

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Teniendo en cuenta lo anterior ‘él objeto del contrato es “Prestacion de servicios profesionales para la
realizacion de los examenes med;co ocupaciones del personal de la empresa de servicios publicos de
la Dorada Caldas”
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: i

1. Realizar la evaluacion médica ocupacional donde relacione el perfil del paciente con las
necesidades del cargo dentro de las exigencias laborales existentes; los riesgos ocupacionales
detectados, a partir e los factores inherentes al cargo a desempenar y finalmente la
conformamon ergonémica del evaluado ;

2. EL CONTRATISTA debera presentar al supervisor el examen medlco ocupacional por cada
trabajador asignado mediante programacion, documento que contenga Identificacion del
empleado, Antecedentes Familiares, Personales y ocupacionales, Examen Fisico, Impresion
Diagnéstica, Certificado de Aptitud Laboral y Recomendaciones con su respectiva firma,

3. Cumplir a cabalidad todos los ofreC|m|entos precios, condiciones y termmos dela propuesta
presentada, la cual hace parte integral del contrato a celebrar,

4. El contratista debera contratar con personal y los equipos |doneos para la realizacion de los
examenes segun lo requiera la Entidad. -

5. Garantizar la confidencialidad y pnvamdad de la informacion que por razén del contrato deba
manejar. .

i

6. Estar inscrito en el Registro Unico de Tributario ~RUT-. =

7. EL CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucion del objeto contractual, el pago de los
aportes frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones
establecidas en las leyes y normas sobre la materia en especial de- lo contenido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y demas normas complementarias. ;

8. El contratista se compromete a ejecutar el contrato dentro de los parametros legales
establecidos para el desarrollo del objeto contractual.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley que tengan por
finalidad obligarlo a realizar u omitir algin acto o hecho. En tales eventos EL CONTRATISTA
debera informar inmediatamente a la EMPRESA y demas autondades competentes sobre el
acaecimiento de tales sucesos.

10. El personal que el Contratista designe para |a realizacion de los examenes debera acreditar
estudios profesionales como médico especialista en Salud Ocupamonai presentando Ia licencia
vigente emanada del organismo competente en el 4rea de salud.

11. Las demas actividades necesarias para la correcta y eficiente prestamon de los servicios y
cumplimiento. i

kI
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VALOR ESTIMADO Y JUSTIFIbACION

Para determlnar la estimacion del presupuesto oficial para la contratamon de una persona natural que
apoye a la E.S.P. con el fin de garan’uzar el cumplimiento de las metas propuestas para el 2024, se
tuvo en cuenta

o Losrecursos a8|gnados dentro del presupuesto para vigencia 2024.

e [l valor del salario mlnlmo legal mensual vigente para la vigencia 2024, que impacta
decnswamente los servicios personales en el pais.

e Los d|st|ntos tributos con cargo al contrato.

e Se valoro la obligacion:del contratista de afiliarse al sistema de seguridad social durante la
vigencia del contrato. .

e Para la determinacion del precio a pagar se valoré que el contratista debe ser técnico para
podér desarrollar el objeto contratado y en esa misma proporcuon el valor estara determinado
por dicha variante. i:

e FEl pian anual de adqmsmones para la vigencia 2024 con sus respectivos codigos.

|gualmente, para este contrato se tuvo en cuenta la idoneidad y experiencia del contratista para
desarrollar el objeto contratado y en esa misma proporcion el valor estara determinado por dicha
variante.

ii

¥

PRESUPUE;_STO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para la realizacién del Contrato de Servicio de prestacion de servicios
es de TRES' MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($3.660.000 M/CTE), el cual se
imputara con cargo al presupuesto de la Empresa de Servicios Publicos de La Dorada E.S.P. para la
vigencia fi scal de 2024. :

Corresponde al contratista la responsabllldad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demés gastos tributarios nacionales, departamentales, etc. y de cualquier
otra naturaleza que conlleve la celebracmn del contrato.

Impuestos apllcables de forma enunmatwa al contrato a celebrar;

TIPO DE CONTRIBUCION POR i 4
: IMPUESTOS % DE CONTRIBUCION
'RETEICA SERV 0,5%
PROANCIANO 4%
'PROCULTURA _ 1%
‘PROUNIVERSIDAD 0,5%
FORMA DE PAGO

El valor del contrato a celebrars':e es por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($3.660.000 M/CTE), los cuales se cancelaran de la siguiente manera: Mediante actas
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parciales conforme a la ejecucion, una vez presentada la cuenta de cobro o factura por parte del
Contratista y previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, y la acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el _pago de los aportes relativos
al Sistema Integral de Seguridad Social, los pagos estaran sujetos al cumplimiento de los: tramites
administrativos a que haya lugar. : :

FUNDAMENTO JURIDICO QUE FUNDAMENTA LA MODALIDAD DE SELECCION

La actividad contractual de la Empresa de Servicios Publicos de La Dorada E.S.P. esta exceptuada
de los procedimientos de seleccién de contratistas concebidos bajo los ipostulados de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y todas aquellas normas que las modifican o adicionan, por cuanto su
régimen contractual es privado (civil y comercial), pues asi lo dispone expresamente el articulo 31 de
la Ley 142 de 1994, preceptiva modificada por el articulo 3 de la Ley 689.de 2001, aunque les resulta
imperativo garantizar los principios de que rigen la contratacion estatal; entre estos, la libre
concurrencia de oferentes, y que orientan el ejercicio de la funcién administrativa, asi como los
principios de la gestion fiscal y el régimen de inhabilidades e incompjatibflidades sefalado en la
Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993, v
Asi las cosas, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.2.3 del Manual de Contratacion de
la Empresa de Servicios publicos de La Dorada E.S.P.; adoptado mediante Acuerdo No. 002 del 01
de junio de 2021, el presente proceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de Contratacion
Directa establecido en el literal a el cual prescribe Cuando se trate de. contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion con personas naturales o juridicas que: este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando el ordenador del gasto o su delegado
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

CRITERIOS DE SELECCION
La idoneidad y experiencia del contratista

TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL i )
El termino de ejecucion contractual sera desde la firma del acta de inicio hasta el treinta (30) de junio
de dos mil veinticuatro (2024). |

SUPERVISION

EL CONTRATANTE ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del presente contrato aj:;t':ravés de
la directora Administrativa y financiera de la E.S.P. de La Dorada o quieﬁ haga sus veces, 0 quien la
Gerencia delegue; y tendra como funcién verificar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por

EL CONTRATISTA. El Supervisor estara sujeto al cumplimiento de sus funciones y obligaciones,
conforme a lo establecido en el Manual de supervision contenido en el Manual de Contratacién vigente
de la Empresa de Servicios Piblicos de La Dorada E.S.P. :
ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO :

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un anélisis del riesgo

m— . .
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y la forma dérmitigarlo.

A continuacién, se identifican 'y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; bosteriormente se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto
y su probablhdad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta
los controles emstentes y el contexto de los mismos.

TI‘
i

Tabla 1 - Matriz de Rlesgos

-

; ; “inegniacania. | Manor | Mogerada | Mayor | Calastaficn
Numérnica Histarica I 1 2| 3 1 8
h: : Puede peurrr, pero sblo |
| Ak 0 - -
> E,;“éoa%g‘ endrounstancias | Ram i 5 A
A exgapcionales
=R - Paodifa ccurrir, pero : ] i
ﬁ I'! en 1.000 - 10.000 5 dudosa improbable | 2 __5 I 4 7
= B Podiia ccumr en { B
g ' 1ent00-1000 | cumqifermomento | Positle |3 5 [EO 7
7 futurg | i
E fent0-i00 Probablemente eoumra | Probabie. | 4 | b 6t
Se espera que ocurra [ 7
>1en 10 en la mayoria de Casli Ciardo | g | B it T
% circunsisncias I ¥ il i

“Fuente Colombia Compra Ef|0|ente
El orden de prioridad fue establemdo asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro improbable; p03|ble probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastrofico): Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la
siguiente tabla:

b

5.?

Tabla 2- Pnondad de Tratamiento y Control del Riesgo

Facmr de eseogencia y calificacton

|iRiesga > 7 Rmsga Extremo: Se requiere un plan de accion detalfadu

pfs= Riesga %7 Riesga Alto: Se necesita una alencion mayoer de (8 adminisiracion
1 Riesgo =8 | Riesgo Medio. Especificar responsabilidad de fa administracion
.'Hiesgo <8 :': - Riesgo Bajo: Administrar por g nrr::scmmlimmf de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia
o mitigar su-impacto durante el Proceso de Contratacion. Se identifico para el presente proceso de
contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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¢ RIESGOS IMPREVISIBLES

Serén riesgos imprevisibles todas aquellas situaciones que constituyan agtos de caso fortuito o fuerza
mayor teniendo en cuenta la definicion que de los mismos establecio el articulo 1° de Ia Ley 95 de
1890.

Por otro lado, de conformidad con lo sefialado en los numerales 3.15 del Manual de Contratacion de
la Empresa de Servicios Piblicos de La Dorada E.S.P., en los contratos celebrados bajo la modalidad
de contratacién directa la exigencia de Garantias no sera obligatoria, sin embargo su ex:glblhdad ono
deber quedar debidamente justificada en los estudios y documentos prewos en concordancia con el
Decreto 1082 de 2015 asi: *Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos." De conformidad con ello, es facultativo de la entldad contratante la valoracion
de los elementos que llevan a la exigencia o no de las garantias; pero en el caso en particular,
atendiendo la naturaleza personal del contrato, el valor del mismo y la forma de pago no es necesario
exigir la constitucion de garantias, atendiendo al minimo riesgo que genera la contratacién y el comino
del aspecto econémico para prevenir cualquier incumplimiento. 93: |

4

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los actos a celebrar se imputaran con cargo a presupuesto de la Empresa de Servicios Plblicos de
La Dorada E.S.P., para la vigencia fiscal de 2024, a cargo del rubro 4.5.02.08.13 - CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 143-2024, seglin certificado de disponibilidad 38 del 04 de marzo de 2024,
expedido por la Auxiliar de Presupuesto, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
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MIL PESOS ($3 660 000 M/CTE.
Dado en La Dorada Caldas, EI once (11) del mes de marzo del afio 2024

Atentamente

ANGY KATERINE HERNANDEZ ARIAS
Dlrectora Administrativa y Financiera
EMPRESA D_E SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA E.S.P

Elaboro: José Femnando Londofio Gonzalez - Asesor Juridico @
Reviso: Angy Kateryne Hernandez- Directora Administrativa y financiera
Aprobd: José Alvaro Bedoya Orozco - Gerente?
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