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[ Fecha de solicitud | 4]

27/02/2024 ]
[ Datos del solicitante
Nombre JHON JEIBER BOCANEGRA ROBLES
Dependencialgrupo Grupo de investigaciones académicas
Empleo Profesional Especializado 2028-17 Coordinador Grupo de investigaciones
academicas
L Informacién del contrato
' Objeto Prestar los servicios profesionales en actividades de coinvestigacion para el proyecto
‘ «CORE: habla conectada y reduccién fonética en el espafol de Colombia. Fase IV: el
espariol afrocolombiano del Choco» perteneciente a la linea de Estudios Fonicos del grupo
de investigacion en Lingiiistica del Instituto Caro y Cuervo.
Obligaciones 1. Transcribir, etiquetar y adecuar los datos lingtiisticos necesarios para la elaboracion de
especificas dos articulos de investigacion del proyecto “CoRe: Habla conectada y reduccién
fonética en el espafiol de Colombia (FASE IV): el espafiol afrocolombiano del Chocg”
de la linea de investigacion en Estudios Fénicos.

2. Verificar, actualizar y corregir, en las transcripciones realizadas, la alineacién temporal
del etiquetado, la correcta ortografia de las transcripciones, el uso de simbolos y
convenciones fonéticas y los ajustes solicitados por el lider del proyecto, los pares

- evaluadores de los articulos o segun las normas editoriales de las publicaciones
derivadas del proyecto.

3. Redactar, junto con el investigador principal, los articulos correspondientes al afio 2024
del proyecto “CoRe: Habla conectada y reduccion fonética en el espafiol de Colombia
(FASE IV): el espafiol afrocolombiano del Chocd” de la linea de investigacion en
Estudios Fénicos.

4. Realizarlaedicién y correccion de estilo de los documentos de divulgacion del proyecto.

3. Seleccionar ejemplos fonéticos y gramaticales del corpus para ilustrar el espanol del
Chocd en el The Afro-Hispanic Language Atlas.

6. Apoyar el disefio e impartir un (1) taller sobre obtencion, almacenamiento y
fransliteracion de datos lingiisticos para estudiantes y docentes universitarios como
actividad de Apropiacion Social del Conocimiento y divulgacién.

7. Apoyar la redaccion y correccion editorial de los productos de investigacion de la linea
de investigacion en Estudios Fonicos.

8. Apoyaral director del proyecto en las actividades que requiera Y que estén relacionadas
con el desarrollo del proyecto.

‘ 9. Actualizar mensualmente su CvLAC.
10. Informar al director del grupo de investigacion en el que se inscribe el proyecto, los

1.

productos actualizados en el CvLAC que deben ser asociados al grupo y aceptar la
invitacion del director a asociarios.

Hacer entrega a la coordinacion del Grupo de investigaciones académicas de los
productos del proyecto de investigacion comprometidos, previa revision y visto bue

no
del director de proyecto y el lider de Iz linea de investigacion respectiva. J
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12. Alojar en la ruta indicada del repositorio del Instituto todos los productos de |
investigacion tanto finalizados como en proceso.

13. Participar en Ia linea de investigacion a la que pertenece su proyecto de investigacion,
asistiendo a las reuniones programadas y cumpliendo con los compromisos derivados
de las mismas.

14. Participar en los Seminarios internos de investigacion y otros eventos convocados por
la Subdireccion Académica o la coordinacion del Grupo de investigaciones académicas
con la finalidad de socializar y difundir los resultados de investigacion.

15. Asistir, representando al ICC, a reuniones y eventos externos relacionados con la
misionalidad del Instituto v las funciones del Grupo de Investigaciones académicas, si
lo designa le Subdireccion académica.

PRODUCTOS ENTREGABLES: El contratista debera entregar los siguientes productos al
supervisor del contrato.

1. Una (1) participacion como coautor(a) de un (1) articulo correspondiente al proyecto
“CoRe: Habla conectada y reduccion fonética en el espafiol de Colombia (FASE IV): el
espanol afrocolombiano del Chocd” de Iz linea de investigacion en Estudios Fonicos.

2. Una (1) seleccion de ejemplos fonéticos y gramaticales del espafol del Chocé para
publicar en el The Afro-Hispanic Language Atlas.

3. Una (1) lista de asistenciz al taller sobre obtencién, almacenamiento y transliteracion
de datos linglisticos orientado a estudiantes y docentes universitarios, como actividad
de apropiacion social del conocimiento y divulgacion.

4. Un (1) soporte digital de otras publicaciones y productos de la linea de investigacion en
Estudios Fénicos.

Duracién del El contrato tendra un plazo de nueve (09) meses y quince (15) dias término contado a partir
contrato de la fecha de inicio establecida en SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de
\ perfeccionamiento y ejecucion de este (Registro presupuestal y afiliacién a la ARL). Entodo
L caso sin exceder el 31 de diciembre de la presente vigencia. J
[ Perfil requerido: ]
/T\Iivel de formacién TD Bachiller
[ Técnico
‘ O Tecndlogo
| . Profesional
Area de conocimiento (campo de formacion) Lenguas modernas, literatura, linglistica o afines
¢Requiere estudios de posgrado? Ulsi
- No
En caso afirmativo, sefalar el nivel y campo de N/A

conocimiento

Experiencia certificada (afios y campo de accion) | Doce (12) 0 mas meses de experiencia en actividades

investigativas relacionadas con lingliistica, fonética y
transcripcion de corpus orales.

—



SOLICITUD CERTIFICACION DE
INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE
PERSONAL

Codigo: TAH-F26

|

Version: 1.0

Pagina 3 de 3

Fecha: 19/12/2017

g 7
\/_/’u

]

P
Jpamer ez 4
o

JHON JEIBER BOCANEGRA ROBLES

Profesional Especializado 2028-17 Coordinador del Grupo de investigaciones académicas

Espacio exclusivo para diligenciamiento de talento humano

La coordinadora del grupo de talento humano del Instituto Caro y Cuervo certifica que, revisada la informacion
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En constancia firma en Bogota, D.C. a los 27 dias del mes de febrero del afio 2024

LILIANA JEANNETTE MONTOYA TALERO
| Coordinadora del Grupo de talento humano

consignada en el presente documento, no existen suficientes funcionarios en la planta de personal que cumplan
con los requisitos del perfil sefialado para llevar a cabo las obligaciones especificas sefialadas por el solicitante.




