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JUSTIFICACION: a}.Qua, mediante el Acuerdo No. 841 de 2016, emanado del Concejo de Bogata, D.C,, se efactub 1a recrganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiando ias entidades y organismos
que lo conforman, para jo cual se determiné |a fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, B.C., fusi las B de! Estada de Usme, Nazarsth, Vista
Hemasa, Tunjuelitc, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacitn cen las Subredas de Salud Norte, Cemtro
Oriente y Sur cccidente, en la Red integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se madificd el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatute de contratacién de fa Subred Sur
ESE astablec:endu la capacsdacs para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el iimite para contratar, ias modalidades y mecanismos de seleccibn, of régimen de

e incomp . canfiicto de Inlerés, determi que log de p iGh de serviclos pr y de apoyo a ia gestién se celebraran directamente, ¢). Que mediante Resolucion
887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatulo de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiombre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con la debida
antelaciSn se considerd |a necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, a). . Que, fa Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR-ES.E., certificé
¢! cumplimienio de lo eslablecido en articuic 2.8.4.4.3. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se ieron ias condiciones especificas para la contratacién de prestacién de servicios, 1) z:uandn de
acuerde con los manuales espacificos no existe 21 k3 planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar fa actividad requerida, 2) cuando el desamollo de la actividad a contratar requiera de un grade de
especializacién que implique ia contratacién del servicio, o 3) cuando aun existienda en la planta personas que puedan cumplir ia labor requanda estos resulie insuficiente. Que la Direccidn de Sestién de Talento
Humano cerifico que la Subred sur ESE no cuanta con personal de planta suficiente, para el desarrolic de las actlvidades objeto de la p idad. f). Que por i exp asr el
desamollo de actividades sefialadas a continuacién. Para realizar este andlisis utilice una de Jas sigulenies opciones, segin sea e caso‘

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir ia labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al &rea de origen del pedfil requerido vy corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la nacesidad
dei servicias, y estd asignada a cargo(s) de la planta de persona; del drea.

Efectuado el andlisis se concluyd que los servidares pibli i no son suficientes para atender ef volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencla es necesario apoyar la furcién con
contratos de prestacion de servicios. Las actividades a desarroliar por ia Subredt integraca de Servicios de Salud Sur ESE. se encuentran  incluidas en el Plan Anuat de Adquisicion , a través de ios convenios
contratacién ¢onjunta o cualquler clase de proyecto que para su desarrolio se requlera sjecutario a través de Contratc de Prestacion de Servicios Especializados. profesionaies, Tecnaioges, Tecnicos y
apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisades los criterios criterlos establecidos por las nermas v [a jurisprudencia nacional Criterio funcional, eriterio de iguatdad, criteric temporal, o de la habitualidad, o de Ia continui ycriteriodala
excepcicnalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objetlo y ias adlvxdades del cnmraln a cefebrar ne se con{gura 1a contratacidn de funcicnes permanentes a cargo de esta dapendencia, de
acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de eia o iadep " para cumplirmir el cbjeto misional de (2 Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
£.2 necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE p es satisf; el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el
misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de perfil Enfermero{a) acorde con fa Lex Aris, segin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad
Social (SGSS), Sistema Obligatorie de Garantia y Calidad (SOGC) y demés normas concordantes.2). Realizar actividades de informacion, educacion, comunicacion encaminadas a
promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salug & nivel individual, familiar y comunitaria.3). Registrar en ia Historia Clinica toda |z informacion del acto paramédico
{procedimiento y cuidado de enfermeriz, de forma veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en blance, sin utilizar siglas
distintas a !as internacionalmente aprobadas), simultdnea o inmediatamente después de su realizacién, con Integralidad, Secuencialidad, Racionalidad cientifica (légica, clara,
completa) y demas criterios que defina el Ministerio de Salud v Proteccidn Social o Entes competentes que regulan lz materia (Resolucion 1995/1989, 839/2017 norma que la
modifique, sustituya).4). Apoyar |a elaboracion, actualizacién de formatos, protocolos, guias, procedimientos de enfermeria y adherirse a los mismos, incluyendo el diligenciamiento del
consentimiente informade en fos casos pertinentes garantizande las normas universales de bioseguridad. §). Asegurar la comecta administracion de medicamentos de acuerdo @ la
prescripcion medica escrita, legible, correcta, actuatizada de acuerdo ai protocole ostablecide porta institucion.B) Apeyar en la identificacidn, caracterizacion, inscripeidn, mangjo,
seguimiento y canalizacién a usuarios a las diferentes rutas de atencion en salud,7}, Articular acciones con los equipos misionales para ef manejo integral y cuidado de! paciente,
conforme lo establece a Ley 911 de 2014 o norma que la modifique, adicione ¢ sustituya, B}, Realizar el seguimiento y custodia def carro de paro del servicio asignado de acuerdo al
procedimiento y formatos institucionales.8). Hacer seguimiento de control y evaluacion al personal auxiliar de enfermeria de acuerdo a sus competencias y actividades del servicio,
acorde con la Ley 911 de 2014 o norma gue la modifique adicione o sustituya. 10} Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

S.FIRMAS RE_SFfON_S_ABLE DE LA NECESiDAD

&, RESPGNSABLE DE LA NECESIDAD 7. APROBACION BE LA SOLICITUD

dofe de O {io Diroctor yie

& : EiFﬂFIC-lCIﬁN DE INEXIﬁTEN%iA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARAEL DEW oL

prosants solicitug,

i

Firma dal Director de Talento Hurmans
Nombre y apellido Diracter de Talento Humano

o

£l susmln Dlramr de in Duraocdﬁn de G-sﬁén Talsmn Hurnm mmfnz qug an 2 phhfkgawl in Subred Integrada de Sorwcnus e Saud Sur E.S.E na cuenta con cfpcrmnal m’:m yo zaquo para el\osarrnlln de lox actividades y objeto sofalados on fa

b )

N {id UIEN RECIB FIRMA DE REC] / TECHA

Y G [ /5

o/ IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
‘ ADQUISICIONES 15‘E] !”c =] E

REEMPLAZO PINZON MENDEZ ANA MILENA CTO 2308<2823 C0 52545946

NOTA: Todas Ioa campea son de shligatorio dilgenciamients, en caso contrario serd devuerta Ia solicltud. Las frmas daban sar recagidas en ei siguionte orden: Responsabla dol i Halk de Talento humane y Ordanadar dol gaste

BD mesiole

> ‘ )
FECHA DE TERMINAGION RECHAZO CONTRATO VIGENGA 2024 ¢ & = :‘i‘ Z‘O 2 of et »"”ﬁ“&:é R (e
. ‘ -




